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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संपया की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be fled as 

separate compilation 


- 


- 


भाग - सण - उप - क्षण (1 ) 

PART II -- Section 3 - Sub - section o 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशाप्तनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और आरो किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye -laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and 

the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


( 2) विद्युत् उत्पादन परिषेण परीक्षक / उपयोगिता विकास प्रावि के क्षेत्र 

___ में अनुसंधान विकास योजन/ निष्पादन में 12 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण 1 : महताएं अन्यया सुप्रहित सम्पथियों को दशा में सम लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


योजना मायोग 

नई दिल्ली, 9 सितम्बर , 1986 
सा . का . मि . 1.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परलुक द्वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना आयोग ( संयुक्त 
सलाहकार) भर्ती नियम , 1979 का पौर संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग ( संयुक्त सलाहकार ) 

भर्ती ( तीसरा संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. योजना प्रायोग ( संयुक्त मलाहकार ) भर्ती नियम , 1979 के 

उपबंध में , सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की शैक्षिक 
और अन्य महताओं से संबंधित शीर्षक " 10 संयुक्त सलाहकार 
( शक्ति ) " के नीचे प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखो जाएंगी, अर्थात् :---- 
पावश्यक : - - 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विद्युत् योधिक इंजीनियरो 

में जिनो या भौतिक विज्ञान रसानम-विज्ञान/ गणित में मास्टर को 
हिम्रो या समतुल्य । 


टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी प्रहमा संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रथियों को 
दशा में सब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग को यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए - अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अम्पर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
महीं हो सकेंगे । 


वांछनीय : 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्याना से विद्यत् योनिक इंजीनियरी 

में मास्टर की डिग्री या भौतिक - विज्ञान / रसायन विज्ञान / गणित 
के सुसंगत विज्ञान विषयों में डाक्टरेट को डिग्री या समतुल्य । 


( 2 ) विद्युत् उत्पादन के क्षेत्र में दोर्घकालिक भौतिक और वित्तीय 

योजना संबंधी समस्याओं से सुपरिचित । 
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NOTE 1 : -- Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in caso of 
candidates otherwise well qualified , 


( 3 ) मांग के पूर्वानुमान , वितरण पोर मूल्य निर्धारण में 

विद्युत् प्रर्थशास्त्र का ज्ञान । 
( 4 ) तकनीक - आर्थिक मूल्यांकन, परियोजनामों/कार्यक्रमों , विस्तृत 

परियोजना रिपोर्ट को प्रकिने का अनुभव । 


[सं. ए . 120 18 /3/ 85- प्रशासन 1] 

एस . पी . मौर्य, अवर सचिव 


NOTE 2 : - The qualification regarding experience is relax 

able at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belongint to 
the Scheduled Castes and Scheduled Tribes, if, At 
any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that suficient number 
of candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available 
to All up the vacancies reserved for them . 


Desirable : 
( i ) Master s Degree in ElectricalMechanical Engincering 

Or Doctorate Degree in the relevant Science sub 
jects of Physics Chemistry| Mathematics of a recog . 

nised University or equivalent. 
( ii ) Familiarity with problems of long term physical and 

Financial planning in the field of power generation . 
( ill ) Knowledge of Electricity Economics in relation to 

forecasting of demand , distribution and pricing . 
(iv ) Experience of techno - economic evaluation, appraisal 

of projects / programmes, datailed project reports . " 


टिप्पण :-...मूल नियम , योजना आयोग की सरकारी अधिसूचना सं . सा . 

का , नि . 440 तारख 7 मार्च, 1979 के अधीन भारत के 
राजपन, भाग 2, खंड ३ ( 1 ) तारीस 24 मार्च, 1979 के 
पृष्ठ 828 से 842 पर प्रकाशित किए गये थे और तत्पश्चात् 

उनका संशोधन निम्नलिखित द्वारा किया गया : - - 
( 1 ) भारत के राजपत्र , भाग 2 खंड 3 ( 1 ) के पृष्ठ 825 पर 

प्रकाशित सरकारी अधिसूचना संसपा सा , का . नि . 259 
तारीख 10 मार्च, 1984 

1 ) माना 1984 
( 2 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 ( 1 ) के पृष्ठ 2805 पर 

प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1057 

सारं स 13 अक्तूबर, 1984 । 
( 3 ) भारत के रामपत्न , भाग 2, खंड 3 ( 1 ) के पण्ड 2582 पर 

प्रकाशित सरकारी अधिसूपमा संसपा सा . का . नि . 972 

सारःख 19 प्रमाबर, 1985 
( 4 ) भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3 ( 1 ) के पृष्ठ 384 से 385 

पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 139 . 

तारीख 22 फरवरी, 1986 । 
( 5 ) भारत के राजपत , भाग 2, खंड 3 ( 1 ) के पृष्ठ 2642 से 

2843 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचमा से . सा , का . नि . 
759 तारीख 20 सितम्बर, 1988 


___ INo . A -12018/385- Admn. ] 
S . P . MAURYA , Under Secy . 


NOTE : - Tht Principal rules wero published in the Gazette 

of India Part II Section 3 (i), dated the 24th March , 
1979 at pages 828 to 842 vide Government noti 
fication, Planning Commission, No. G . S. R. 440 
dated 7th March , 1979 and were subsequently amen 
ded by : 


( i ) Government Notification No . G . S . R . 259 , dated the 

10th March , 1984 published in the Gazetted of India 
Part II Section 3 (1 ) at page 625 . 


( ii) Government Notification No. G . S. R , 1057, dated the 

13th October , 1984 published in the Gazette of 

India , Part II , Section 3 (i) at pago 2605 . 
(Ill ) Government Notification No. G.S. R. 972, dated 

the 19th October , 1985 , published in the Gazette of 
India, Part II , Section 3 (1 ) at page 2582 . 


PLANNING COMMISSION 
New Delhi, the 9th September, 1986 


(iv ) Government Notification No . G . S . R. 139 dated 22nd 

February , 1986 , published in the Gazette of India 
Part II , Section 3 (1 ) at Pages 384 to 385 . 


G . S. R . 1 . ---Jn exercise - of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constition , the President hereby 
makes the following rwes further to amend the Planning 
Commission ( Joint Advisor ) Recruitment Rules, 1979 , 
namely : 


( v ) 


Government Notification No . G . S. R , 759 dated , 
the 20th Soptember , 1986 published in the Gazetio 
of India , Part II , Section 3 (i ) at pages 2642- 2643. 


1. ( 1 ) These rules may be called the Planning Commis 
gion ( Joint Advisor ) Recruitment ( Third amendment ) Rules, 
1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
pr : blication in the Official Gazette . 


योणमा मंत्रालय 

( सांख्यिकी विभाग ) 
नई दिल्ली , 19 दिसम्बर, 1986 


D 


2 . In the Annexure to the Planning Commission ( Joint Ad 
viser ) Recruitment Rules , 1979 , relating to the educational 
and other qualifications required for direct recruits , for the 
entries under the heading " 10 JOINT ADVISER ( POWER ) " , 
the following entries shall be substituted, namely : -- 


" Essential : 


(i ) Degree in Electrical Mechanical Engineering or Mas 

tor s degree in Physics Chemistry Mathematicg of 
a recognised University or equivalent. 


सा . का . नि . 2. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा 
प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , एतद्वारा भारतीय सांख्यिकीय 
सेवा नियमावली, 1981 का पुनः संशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम 
बमासे है, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इम नियमों को भारतीय सालियर्क य सेवा (द्वितीय संशोधन ) 

नियमावली , 1988 महा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारेप से 

लागू होंगे । 


( 11 ) 12 years experience in Research Development Plan 

ing /Execution in the field of power generation / 
transmission utilities development , etc . 


- -- - - -- 


-- -- - . . . 


-- . - - - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


: 


: - - - 


- 


- - 


2 


[ भाग II -- खण्ड ( i) 1 

भारत का राजपन : जनवरी 3 , 1987/ पौष 13, 1908 
- - - - - --- - - - 

2. भारतीय सांख्यिकीय सेवा नियमावली , 1981 से सम्भव अनुसूची- 1 ( 15 ) अधिसूचना सं . 120 11/ 1/ 80- मा . सां . से . दिनांक 
में क्रम संख्या 3 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के लिए शीर्षक " प्रेर-1 . 

30 अप्रैल , 1981 सां . से . नि . 473 दिनांक 16- 5- 1931 
निदेशक ” के अन्तर्गत निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाय, अर्थात् : --- 

( 16 ) अधिसूचना सं . 12011/ 6/ 81- भा . सा . से . शित 

3 फरवरी, 1982 सौ . से . नि . सं . 142 दिनांक 13- 2 - 1932 
1 2 3 

( 17 ) अधिसूचना सं . 12011/ 4/ 82- भा . सौ . से . दिनांक 

13 सितम्बर, 1983 सां . से . नि . सं . 710 दिनांक 
3. गृह मन्त्रालय , भारत के उप महा 

13- 9- 1983 
भारत के महा- पंजीकार 

( 18 ) अधिसूचना सं . 12011/ 8/ 83 - भा . से , से ./ 12011/ 5/ 84-. 
पंजाकार झा ( जम्म मृत्यु 

मा . सौ . से . दिनांक 9 जनवरी, 1985- सा . से . नि . सं . 
कार्यालय सांख्यिकी ) 

138 विनोक 9 - 2- 19851 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


2 


[ सं . 12011/ 7/ 86-भा , सौ . से . ] 

जागेन्द्र सिह, अवर सचिव 


MINISTRY OF PLANNING 

( Department of Statistics ) 

New Delhi , the 19th December , 1986 
G . S . R . : - In exercise of the Powers conferred by the 
proviso to Orlicle 309 of the Constitution , the President 
he . eby mako the following rulos fuither 10 2rend the Indian 
Statisticl Service Rules , 1961 , nen. cly : 

1 . (1) These rules may be called the Indian Statis , ival 
___ Service ( Second Amendment) Rulci , 1986 , 
(2) They shall come into force on the date of their public 

cation in the Official Gazettc . 
2 . In schedule I to the Indian Stet. s. icel Service Rules , 
1951 , under the heading " Grade I - Directory for Seri l 
Number 3 and the entries ruleting there to , the following 
shall be substituted , namcly : - - 

- - - - 
1 2 

3 4 5 6 
3 . Ministry of Home Deputy Registrar 1 1 2 

Affairs , Offi : ; of General of India 
the Registr ?r General ( Vital Statistics ) 
of India 


. 


HD 


- - - 


- - 


- - - 

- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


टिप्पणी : --- भारत के राजपन्न ( प्रसाधारण ) भाग- II , खंड- 3 , उप खंड ( 1 ) 

में अधिसूचना सं . 8/ 3/ 81- स्था ( प ) दिनांक 1 - 11- 1981 
सा . से . नि . सं . 1320, दिनांक 1 -11- 1981 के तहत प्रका 
शित मुख्य नियम 1 बाद में निम्नलिखित के द्वारा संगावित 

नियमों की अनुसूची 1 :- - 
( 1 ) अधिसूचना से , 12011/ 3/ 73- भा . सां . से . दिनांक 12 सितम्बर, 

1974 सौ . से . नि . सं . 1039 विनोक 29- 9- 741 
( 2 ) अधिसूचना सं . 12011/17/ 75- भा . सा . से . दिनांक 12 जून , 

1975 सा . से . नि . सं . 737 दिनांक 21- 6- 75 । 
( 3 ) अभिसूचना सं . 12011/ 17/ 75 मा . सौ . से . दिनांक 22 जुलाई, 

1975 सौ . से . नि . सं , 935 दिनाक 2- 8 -751 
( 4 ) अधिसूचना सं . 12011/ 11/ 75- भा . सौ . से . दिनांक 

23 अक्तूबर , 1975, सा . से . नि . सं . 2663, दिनांक 

15- 11- 1975 । 
( 5 ) अधिसूचना सं . 120 11/ 17/ 75- मा . सौ . से . दिनांक 

12 अक्तूबर, 1976 सो . रो . नि . सं . 1521 दिनांक 

30- 10- 1976 । 
( 6 ) अधिसूचना सं . 12011/ 9/ 78- भा . सा . से . दिनांक 

15 जनवरी , 1977 सा . से . नि . सं . 156 दिनांक 

5- 2- 1977 । 
( 7 ) अधिसूचना सं . 1200/ 1/ 77- मा . सो . से . दिनांक 

5 अक्तूबर, 1977 सा . से . नि . सं . 1396 दिनांक 

22-10- 19771 
( 8 ) अधिसूचना सं . 120 11/ 1/ 77- भा , सौ . से . दिनांक 

3भा , 1978 सौ . से . नि . सं . 360 दिनांक 18- 3- 19781 
( 9 ) मधिसूचना सं . 12011/3/ 78- मा . सौ . से . दिनांक 

7 अक्तूबर, 1978 सौ . से . नि . सं . 1252 दिनांक 

21-10- 19781 
( 10 ) अधिसूचना सं . . 12011/ 4/ 78- भा . सा . से . दिनांक 

6 जून, 1979 सां . से . नि . सं . 854 दिनांक 23- 6- 1979 
( 11 ) अधिसूचना स . 12011/ 4 / 78- मा . सौ . से . दिनांक 

28 जुलाई, 1979 सां . से . नि . से . 1080 दिनांक 

25- 8- 1978 । 
( 12 ) अधिसूचना सं . 12011/ 1 / 80 - भा . सौ . से . दिनांक 

5 अप्रैल , 1980 सौ . से . नि . सं . 423 दिनांक 19- 4-1980 । 
( 13 ) प्रधिसूचमा सं . 12011/ 4/ 78- भा . सो , से . पिनाक 

12 अगस्त , 1980 सा . से . नि . सं . 897 दिनांक 8- 9- 1980 
( 14) अधिसूचना सं . 12011 / 4/ 78- मा . सौ . से . दिनांक 
___ 31 जनवरी , 1981 सा . से . मि . सं . 136दिनांक 14- 2- 1981 


Note : Principal Rules published vido Notification No . 

8 /3 / 61 - Estt. ( D ) dated 1 -11- 1961 GSR No. 1320 dated 
1 - 11 - 1961 Gazette of India ( Extraordinary ) in 
Part II, Seation 3 Sub- Section (i ) Schedule 1 to the 

Rules subsoluently amended by : 
( i ) Notification No . 12011 / 3/ 73 -ISS dated the 12th Septem 

ber 1974 GSR No . 1039 dated 29 - 9- 74 
(ii) Notification No . 12011 /17 /75 - ISS dated the 12th June , 

1975 GSR No . 757 dated 21 - 6 -1975 
( lii ) Notification No. 12011 / 17 /75 -ISS dated the 22nd 

July, 1975 GSR No. 935 dated the 2- 8 - 75 . 
(iv) Notification No. 12011 /11 /75- ISS dated the 23rd 

October , 1975- GSR No. 2663 deted the 15-11 -1975. 
(v ) Notification No. 12001 / 17/ 75-ISS dated the 12th 

October , 1976- GSR No. 1521 dated the 30 .10 .1976. 
( vi) Notification No. 12011 / 9 /76 - ISS dated the 15th 

January , 1977 GSR No. 156 dated the 5- 2 -1977 . 
( vii ) Notification No . 12011 / 1 / 77 -ISS deted the 5th October , 

1977 GSR No . 1396 dated the 22 -10 -1977. 
(vili ) Notification No. 12011 / 1 / 77- ISS datod the 3rd March , 

1978 GSR No . 360 dated the 18 - 3- 1978 
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(ix ) Notification No. 12011/ 3 / 78-ISS dated 7th October , 

1978 GSR No. 1252 dated the 21-10-1978. 
( x) Notification No. 12011 / 4/79-ISS dated the 6th June, 

1979 GSR No . 854 dated the 23-6-1979 . 
( xi ) Notification No . 12011/ 4 / 78- ISS dated the 28th July , 
___ 1979 GSR No . 1080 dated the 25- 8-1979. 
( xii ) Notification No . 12011 / 1/ 80-ISS dated the 5th April , 

1980 GSR No. 423 dated the 19. 4 - 1980 . 
( xili ) Notiflation No . 12011 / 4 / 78 - ISS dated the 12th August , 

1980 GSR No. 897 dated the 6- 9-1980. 
(xiv) Notification No . 12011 / 4/ 78-ISS dated the 31st 

January, 1981 GSR No . 155 dated the 14 -2 -1980 . 
( xv) Notification No . 12011 / 1/ 80-1ss dated the 30th 

April , 1981 GSR No. 473 dated the 16 -5-1981 . 
( xvi) Notification No. 12011/ 6/ 81 -ISS dated the 3rd Febru 

ary, 1982 GSR No. 142 dated the 13- 2 -1982 . 
(xvii ) Notification No . 12011 / 4/ 82 -ISS dated the 13th 

September , 1983 GSR No. 710 dated the 13 -9 -1983 . 
( xviii ) Notification No. 12011/ 8 / 83 -ISS 12011/ 5 / 84 -ISS dated 

9th Janaury , 1985- GSR No . 138 dated 9- 2 -1985 . 


मागस 
मंगमान और निकोबार प्रशासन के अधीन पर 
1. सहायक सचिव ( लोक , वित्त विकास और स्थापन ) 
2. कोषाधिकारी और मजिस्ट्रेट 
3. खंड विकास अधिकारी 
4. अधीक्षक 
5. लेखा परीक्षा अधिकारी, सहकारिता विभाग 
6. सहायता रजिस्ट्रार, सहकारी सोसाइटी ।" 

[सं० 140 12/12/85- - सं० रा० क्षेत्र ] 

श्रीमती पी . एम .सिंह, निवेशक 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi , the 18th December , 1986 


[ No. 12011/7 /86-ISS ] 
JOGINDER SINGH , Under Secy , 


G. S. R . 3. -.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Delhi and Andaman and Nicobar Islands Civil Service Rules , 
1971 . namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Delhi and Anda 

man and Nicobar Islands Civil Service (Amend 

ment ) Rules, 1986 . 
( 2 ) They shall come into force with immediate effect . 
2 . For " Schedule II " to Delhi and Andaman and Nichar 
Islands Civil Service Rules, 1971 , the following Schedule 
shall be substituted ; namely : 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 18 दिसम्बर , 1986 


" SCHEDULE II 
(Sec Rules 5 and 24) 


PART A 


स का०नि० : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
दारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, दिल्ली तथा अंडमान व निको 
मार द्वीप समूह सिविल सेवा नियम , 1971 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रर्थात्: - -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली तथा अंडमाम छ 
निकोबार द्वीप समूह सिविल सेवा (संशोधन ) नियम, 1986 है । 

( 2) ये तुरन्त प्रवृत्त होंग । 

2. विल्लो तया अंडमान व निकोबार द्वीप समूह सिविल सेमा नियम , 
1971 की " नुपूचो " के स्थान पर निम्नलिखित मनुसूची रखी 
जाएगी, अर्थात् :- - 

अनुसूची - 2 
( नियम 5 और 24 देखिए ) 


POSTS UNDER THE DELHI ADMINISTRATION 

1 . Assistant Registrar, Cooperative Societies 
2. Hindi Officer 
3. Punjabi Officer 
4 . Urdu Officer 
5. Senior Stenographers ( Grade- I ) 
6. Personal Assistant to Deputy Commissioner , Delhi 
7. Reporters of the Metropolitan Council Department 
8 . Press Officer 


भागक 


दिल्ली प्रशासन के प्रधीन पक्ष 


1. सहायक रजिस्ट्रार, सहकारी सोसाइटियां 
2 . हिन्दी प्राधिकारी 
3 . पंजापी अधिकारी 
4 . उद अधिकारी 
5. ज्येष्ठ पाशुलिपिक ( ग्रेड - 1 ) 
6. उपायुक्त , दिल्ली का वैयक्तिक सहायक 
7 . महानगर परिष विभाग के रिपोर्टर 
8. प्रेस प्रधिकारी 


PART B 
POSTS UNDER THE ANDAMAN AND NICOBAR 
ADMINISTRATION 
1. Assistant Secretary ( Public , Finance Development 

and Establishment) 
2 . Treasury Officer and Magistrate 
3. Block Development Officer 
4. Superintendent 
5. Audit Officer, Cooperative Department 
6. Assistant Registrar of Cooperative Societies. " 


[ No. 14012 /12185 - UTS] 
SMT. P . M . SINGH , Director 


[ भाग II - खण 3 ( i)] 


भारत का राजपत्र : जमबरी 3, 1987/ पौष 13, 1908 


2 


मई दिल्ली , 22 दिसम्बर , 1986 
सा . का . नि . 4.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 में 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , ग्रह मंत्रालय ( पुलिस 
कम्प्यूटर समन्वय निदेशालय ), समूह " क " और समूह " ख " पद पद भर्ती 
नयम , 1980 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बना 
है, अर्थात् : - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय ( पुलिस कम्प्यूटर 
समन्वय निदेशालय ) समूह “ क " और " ख " पद भर्ती ( संगोधन ) नियम , 
1986 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. गृह मंत्रालय ( पुलिस कम्प्यूटर समन्वय निदेशालय ) समूह "क " 
और " " पद भर्ती नियम , 1980 की नसूची में निरीक्षक ( असकनीकी ) 
के पद से संबंधित क्रम संख्या 5 के सामने स्तम्भ 12 की प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा , र्थात् : --- 

समूह "ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) उप निदेशक (कम्प्यूटर ) राष्ट्रीय अपराध अभिलेख ब्यूरो – अध्यक्ष 
( 2 ) उप सचिष ( केन्द्रीय पुलिस संगठन ) गृह मन्त्रालय सदस्य 


Now Dolhi, tic -nd December, 1986 
G . S. R . 4 : - In exercisc of the powers conferned 
bi tlo piaViso to artil: 309 of the Constitutiusi , thc Picsi. 
dent horoby makes the fullowing rulca fuitliu 10 & rua itu 
Ministry of Homy Affairs (Directoraty of Creuild til 1. 
PolicComputers) Group A and B posts Recruitment kulls , 
1980, namely : 
1 . (1 ) Th3sa rules may be called the Ministry of Homs 

A fair3 Directorate of Coordination Police com 
puturs ) Group A and B posts Rocruiſment) Ameld 

ment Rules, 1986 . 
( -) Thuy shallcome in to force on the dato of their publi . 

cation in the Oilmcial Gazette . 
2 . In the schedule to the Ministry of Home Affairs (Ditec 

Dorate of C ordination Pulice Cimputus) Grup 
Adil B posts recruitment Rules, 1980 , against 
Serial number 5 relating to the post of Inspector 
(N ) 1- Techni : al), for the entries in column 11 , the 

following shall be subtituted, namely : 
Group B Departmental Promotion Committee . 
( i) : 1ty Dirctor (Computer ), National Crimc Records 

Bureau . .. . . . . . . . Chirman 
(il ) ) ) ity Sy retary (Contral Police Organisation ), 

Ministry of Home Affairs . . . . . . . . . . . . Member , 
( ili ) Assistant Director (Systems and Picgarming ) or 

Asistant Diroctor Operations). National Crime 
Records Bureau . . . . . . . .Mtmtei. 


( 3 ) सहायक निदेशक ( पद्धति और कार्यक्रम ) या सहायक निदेशका 

( प्रवर्तन ) राष्ट्रीय अपराध अभिलेख ब्यूरो सदस्य 


टिप्पण : किसी अंतरिती की पुष्टि हे से संबंधित विभाग . य प्रोन्नति समिति 

की कार्यवाही नुमोमार्थ संघ लोक सेवा आयोग को भेजी जाएगी । 
यदि संघ लोक सेवा प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोम्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[सं . 33 / 25 / 85- प्रशासन / टी . सी . पी . सी . कार्मिक- 1] 

एस . डी . प्रदीप , प्रवर सचिव 


टिप्पण : मूल नियम भारत सरकार के गृह मंत्रालय की प्राधिसूचना सं . 

120 1 5/ 1 / 77- की . सी . पी . सी . का मिफ -1 सारीख 138:क्तूबर, 
1980 द्वारा धिमूचित किए गए थे और भारत के राजपन्न 
भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) तारीख 251. सबर , 1980 में 
सा , का . नि . 1104 के अधीन प्रकाशित किए गए थे । 
सत्पश्चात् उनका संशोधन भारत के राजपन, भाग 2, खंड 3, 
उपखंड (। ) में प्रकाशित भारत सरकार, गृह मंत्रालय की 
निम्नलिखित तीन धिसूचनाओं द्वारा किया गया था । 


Note : - Tho proceedings of the Departmental Promotion 

Cum .nitteo relating to conôrmation of a tranfuice 
shall be sont to the Commission for approval. If , 
howevol, these are not approved by the Commisicn 
a froshi meting of the Departmental Promotion 
Committeo to be presided over by the Chairman 
or a member of the Union Public Service Clomi 
ssion shall be held. 

INo .33/-5 /85- Admn/ DCFC/ Pers-I] 

S . D . PRADEEP, Under Secy . 
Nota : - Tho principal rules were notified vide Government 

of lilla , Ministry of Home Affair s Notifica 
tion NJ. A . 12015/1 / 77 - DCPC / Pers . I dated 13th 
0 ; t bar, 1980 and published vide GSR - 1104 in the 

zitta of India Part -II Section 3 , Sub - Section 

(i) dated 5th October , 1980 . 
The rules were subsequently amended vide the followit g 
3 _ notil :ations of the Government of IEdis , Ministry of 
Himo Alfairs published in the Gazette cf livia , 1811-1 ] 
Suction 3 -Sub -Section (i) : 


अम 


अधिसूचना संख्या और तारीख 


सा . का . नि . सं . 
राजपत्र की तारीख 


और 


सं . 


S1. Nitil: ation number 
No . and date 


GSR No. and date of the 
Gazette 


1. सं . 33/1 /81-प्रशासन स . नि . पु . क . 

तारीख 21 जून , 1984 
2 . सं . 33/ 4/ 81-प्रशासन स . नि . पु . म . 

गर्मिक -1 तारीख 27 जनवरी, 1984 
3. सं . 33/ 4/ 81 प्रशासन /स . नि . पु . क . 
कार्मिक 1 ( 1 ) तारीख 11- 11- 85 


सा . का . मि . 471 
2 जुलाई, 1983 
सा . का . नि . 156 
18 फरवरी, 1984 

सा . का . नि , 1110 
तारीख 30- 11 - 85 


1 . No. 33/1/ 81- Adup/ DCPC GSR 471 dat. d And July , 1963 

dated 1st June, 1983, . 
2 . N3. 33 / 4/81- Admn/ DCPC GSR 156 dated 18th , Feb . 

Pers -Idated . 7th January , 1984 

1984 
3. No . 33/4/ 81 - Admn/ DCPC / GSR 1110 dated 3C1h, Ncv. 

Pors- II ( ii ) dated 11th Nov. , 1985. 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 3 , 1987 /PAUSA 13, 1908 


[ PART II - SEC. 3(i) ] 


19 


22 


2. उपरोक्त 1 का 40 प्रतिशत केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति 

रिजर्व 
3. भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती ) नियमावली , 1954 में 

अन्तर्गत पदोन्नति और चयन द्वारा भरे जाने वाले पद 
उपयुक्त 1 और 2 के 33 प्रतिशत की दर से 
4 . सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद उपरोक्त 1 और 

2 में से उपर्युक्त 3 को पटाकर 
5. उपर्युक्त 4 का 22 . 5 प्रतिशत की दर से प्रतिनियुक्ति 

रिजर्व 
6. उपर्युक्त 4 का 5 . 62 प्रतिशत छुट्टी रिजर्व 
7. उपर्युक्त 4 की 23 . 17 प्रतिशत कनिष्ठ पद 
8. उपर्युक्त 4 का 11 . 91 प्रतिशत प्रशिमग रिजर्व 


da 


कामिक मीर लोक शिकायत तथा पेशन मंत्रालय 
. ( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 19दिसम्बर , 1988 
मा . का . नि . 5 : -- भारतीय पुलिस सेवा ( कार ) के 
नियम 4 के उपनियम ( 1 ) और उपनियम ( 2 ) के पहले परम्सुक 
के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1981 का 
61 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, हरियाणा 
सरकार से परामर्श करके , भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संन्या का 
नियतन ) विनियमावली , 1955 में और मागे संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित विनियम बनाती हैं , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग 
पद संख्या का नियतन ) सातयो । शोधन विनियमावली , 1986 है । 

( 2) ये राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का निपतन ) विनियमावली , 
1955 की मानुसूची में " हरियाणा " शीर्षक तथा उसके अधीन को प्रवि 
ष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, प्रर्थात् : --- 

" हरियाणा " 


10 


71 


सीधी भर्ती के पर 
पदोन्नति पर 


22 


पषों की कुल प्राधिकृत संख्या 


93 


टिप्पणी ( 1 ) इस अधिसूचना के जारी होने से पहले भारतीय पुलिस सेवा 

के हरियाणा संवर्ग की कुल प्राधिकृत पद संख्या 88 

थी । 
टिप्पणी ( 2 ) मुख्य विनियम , भारत के राजपत्र ( प्रसाधारण ) के भाग 

II खण्ड 3 में प्रकाशित दिनांक 22-10- 1955 की 
अधिसूचना संख्या ए. स . पार . ओ. 3351 द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे और बाद में निम्नलिखित मधिसूचनाओं द्वारा 
संशोधन किया गया था । 


क्रम से . 


सा . का . नि . 


दिनांक 


11- 2 - 67 

1 - 4 - 67 
23- 9 - 67 


1. हरियाणा सरकार के अन्तर्गत वरिष्ठ पद 

महानिवेगाक और महानिरीक्षक पुलिस 
कमांडेंट जनरल , होम गार्डस और निदेशक सिविल 
डिफैस हरियाणा 
निदेशक सिविल डिफेंस हरियाणा 
निदेशक , राज्य सतर्फता ब्यूरो 
पुलिस उप महानिदेशक प्रशासन और प्रशिक्षण 
उप महानिदेशक ( रजिज ) पुलिस 
उप महानिदेशक पुलिस ( एच . ए . पी . ) 
उप महानिदेशक पुलिस ( सी . आई . डी . ) 
निदेशक, पुलिस प्रशिक्षण कालेज 
सहायफ महानिदेशक पलिस (प्रशासन ) 
सहायक महानिदेशक पुलिस ( टैकमोकल और प्रशिक्षण ) 
सहायक महानिदेशक पुलिस ( कल्याण ) 
प्रधीमक पुलिस , रेल 
प्रधीक्षक पुलिस मासायात 
उप महानिरीक्षक पुलिस ( सी . प्राई . . ) के सहायक 
अधीक्षक पुलिस अपराध सी . पाई . टी . 
भधीमक पुलिस स्पेशल प्रोच सी . पाई . सी . 
अधीक्षक पुलिस , सी . पाई . सी . 
उप निदेशक , पुलिस प्रशिक्षण कालेज 
जिला प्रधिभक पुलिस 
अपर अधीक्षक पुलिस हिसार, करमाल, रोहतक , अम्बाला , 

और फरीदाबाद 
प्रधीक्षक पुलिस, राज्य सतर्कता म्यूरो 
उप-कमांडेंट जनरल , होम गार्डस एवं उप निदेशक , . 
मागरिक सुरक्षा 
कमांडेंट , हरियाणा सशस्त्र पुलिस बटालियमस 


2- 5- 70 


2 - 5- 70 


1. 117 
2 . 422 
3 . 1420 
4. 670 
5. 680 
6. 905 
7. 1016 
8. 1183 
9 . 1406 
10. 32 
11. 273 
12. 548 
13. 665 
14. 944 
15. 50 
16. 223 
17. 3468 
18 . 692 
19. 350६ 
20. 3488 
21. 4558 
22. 6408 


25 - 8 - 73 
22- 9- 73 

3 - 11- 73 
29-12- 73 
19- 1 - 74 
16- 3 - 74 
8 - 6 - 74 


N 


29- 8- 74 

7 - 9- 74 
18- 1 - 75 
22- 2 - 75 
25- 6 - 75 

7- 675 


25 - 6- 75 


25- 6 - 75 


22- 8 - 75 


27- 10- 75 
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- - - T 


( 1) 


( 2 ) 


( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


- 


- - - 


- - - - 


5 - 5 -84 


19 - 5 - 84 


30 - 6 - 8 4 


7 - 7 - 84 


29- 1 - 76 
18 - 2 - 76 
10 - 4 - 76 
15- 5 - 76 
12 - 6 - 78 
25 - 5 - 76 

3 - 7 - 76 
4 - 8 - 76 
25 - 8 - 78 
7 - 9 - 76 


28 - 7 - 84 


29 - 9 - 84 


9 - 3 -85 


29 - 6 - 85 


78. 430 
79 . 479 
80 . 646 
81. 891 
82 . 787 
83. 1016 
84. 251 
85 . 610 
86. 5058 
87. 747 
88 . 1140 
89. 315 $ 
90 . 380 
91. 597 
92. 730 
93 . 833 
94. 882 


2 4 - 8 - 85 


18 - 9 - 76 


25 - 9 - 76 
13 - 11- 76 
30- 10 - 76 


10 - 8 -85 
14 .12 . 85 

24 - 2- 85 
31 - 5 -88 


O 


23- 11- 76 


16 - 8 - 86 


25 - 8 - 77 
12 - 9 - 77 
12 - 11- 77 


6 - 986 


4 - 10 - 86 


12 - 11- 77 


18 - 10 - 86 


29 - 4 -78 
23- 12- 78 


17- 3 - 79 


[ . 11052/12/86- - # . 


# . ( II ) ] 


30 - 11 - 79 
19 - 1, 0 - 79 

9 - 7 - 80 


30 - 7 - 80 


23. 50 € 
24. 88€ 
26 . 503 
26 . 340 € 
27 . 812 
28 . 3516 
29. 4386 
30 . 7826 
31. 7856 
32. 790 € 
33. 1133 
34 . 1360 
35. 1581 
36. 856f 
37. 894€ 
38. 591 € 
39 . 8076 
40 . 1636 
41. 1534 
42. 542 
43 . 1504 
44. 2526 
45. 6544 
46. 680 € 
47. 1994 
48 . 455 € 
49. 895€ 
60. 6276 
51. 8016 
52. 6075 
53. 7086 
54. 396 
56. 398 
56 . 596 
57. 1008 
58 . 621 € 
59. 6096 
60 . 6510 
61. 269 
62. 478 
63. 498 € 
64 . 707 
65. 620 € 
66 . 623 € 
67. 971 
68. 765 € 
69 . 3440 
70. 509 
71. 658 
72. 674 
73. 678 
74 . 730 
75 . 158 
76 . 199 
77 . 335 


MINISTRY OF PERSONNEL , P.G . AND PENSIONS 

( Department of Perjonnol and Training) 

Now Delhi, the 19th December, 1986 


6 - 9 - 80 

8 - 9 - 80 
25 - 10 - 80 
27 - 10- 80 
22- 12- 80 


1 8 - 4 - 81 


18 - 4 - 81 


27 - 6 - 81 


14 - 11- 81 


G . S . R . S - In cxorciso of the powersconferred by sub 
section (i) of Section 3 of All India Scivicos Act, 1951 (61 of 
1951) , read with sub -rule (1 ) and the first provi: o to sub - rule 
(2 ) of Rula 4 of the Indian Police Service (Cadre ) Rules , 1954 , 
the Central Goveinment, in consultation with the Government 
of Huryana hereby make the following rogulation further 
to amend the Indian Police Sorvico (Fixation of Cadre 
Strangth Rogulatio ns, 1955 , namely - 

1. ( 1 ) These rogula ulons may be callod the Indian Police 
Sarvico (Fixation of Cidre Strongth ) Suventh Amendment 
Rogulations, 1985. 

(2 ) They shallcome into force on the date of their publi 
cation in the Offizial Gazette . 


30 - 11- 81 
21- 11- 81 
10- 12 - 81 
13 - 3 - 82 
29 - 5 - 82 
16 - 7 - 82 
28 - 8 -82 
20 - 10 -82 
21- 10 - 82 
11- 12 - 82 
18 - 12- 82 


In the Schedule to the Indian Police S rvico (Fixa tion 
of Cadre Strength ) Regulations, 1955 for the head ing 
" Huryana and the entries occurring thereundor, the follo . 
wing thall ba substituted , namely : 


20 - 4 - 83 


HARYANA 


16 - 7 - 83 
10- 9 - 83 


17 - 9 - 83 


17 - 9 - 83 
8 - 10- 83 
1 2 - 2 -84 
25- 2 - 84 
31 - 3 - 84 


1 . Senior posts under the Haryana Govonment 

Director General of Inspector Gen ralof Police 
CommandantGeneral, Home Guards & Director 
Civil Defence , Haryana 
Director, State Vigilance Bureau 
Deputy Inspector General of Polico , Adminis 
tration & Training , 
Deputy Inspectors Goneralof Police (Ranges ) 
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1 


2 


905 


11 


1 


12 . 


13 . 


1 


14 . 


Doputy Inipector Gonoral of Police (HAP) 
Dority 12 . 1 ctor Goneral of Police (CID ) 
Dirçctor, Police Training Collego 
Asstt. InspectorGeneralof Police (Administra 
tion ) 
Asstt. Inspector General of Police (Tochnical 

and Training ) 
Asstt . Inspector General of Police (Welfar ) 
Suporintendent of Police , Railways 

Supcrintondent of Police , Traffic 
Asstt. to Doputy Intpector Gonora ] of Police , CID 
Suporintendent of Police , Crime CID 
Superintendent of Police , Special Branch , CID 

Superintendentof Police, CID 
Deputy Director, Police Training College 
District Superintendents of Police 
Additional Superintendent of Police , Higas, 

Karnal, Rohtak, Ambala & Faridabad 
Şuperintendent of Police , State Vigilance 

Bureau . 
Deputy Commandants General, Home Guards 

cum -Deputy Director, Civil Defence 
Commandants , Haryana Aimed Police Battalic is 


15 . 
16 . 
17 , 
18 . 
19 . 
20 . 


1 


23 . 
24 . 
25 . 
26 . 
27 . 


5 


1016 
1183 
1406 
32 
273 
548 
665 
944 
50 
223 
346E 
692 
350E 
348E 
455E 
5402 
50E 
88€ 
503 
340E 
812 
351 € 
438E 
752E 
765€ 
790E 
1133 
1369 
1581 
856E 
894E 
591E 
607 E 
1536 
1534 
542 
1504 
252€ 


47 


19 


25 - 8 - 73 
27 -9 - 73 

3 -11- 73 
29 -12 -73 

19 -1 - 74 
16 - 3 - 74 

8 - 6 - 74 
29 - 6 - 74 

7 . 9 . 74 
18 - 1 - 75 
27-9 - 75 
25- 6 - 75 

7- 6 - 75 
25 . 6 - 75 
25- 6 - 75 
22 - 8 - 75 
27- 10 - 75 
29 - 1 - 76 
18 - 2 - 76 
10 - 4 - 76 
15- 5- 76 
12 - 6 - 76 
25- 5- 76 

3 - 7 - 76 
4 - 8 - 76 
25 - 8 - 76 

7 -9 - 76 
18 - 9 - 76 
25. 9 - 76 
13 - 11- 76 
39 .10 . 76 
23- 11 - 76 
25- 8 - 77 
12 - 9 - 77 
12 - 11 - 77 
12 -11- 77 

29- 5 - 78 
23 - 12 -78 

17 - 3 - 79 
30 - 11 - 79 
19 - 10 - 79 

9 - 7- 80 
30 - 7- 80 
6 - 9 - 80 

8 - 9 . 80 
25 10- 80 
27- 10 - 80 
22- 12 - 80 

18 - 4 - 81 
18 - 4 - 81 
27- 6 -81 
14 - 11 - 81 
30 - 11 - 81 
21 - 11 - 81 


2 . Central Deputation Reserve at 40 % of 1 above 
3 . Posts to be filled by promotion and selection 

under Rule 9 of the IPS (Recruitment) Rulcs, 

1954 at 33, 1 /3 % of 1 and 2 above . 
4 . Pogts to be filled by direct recruitment (1 and 2 

minu ; 3 above) 
3 . Deputation Reserve at 22 . 5 % of 4 a bove. 
6 . Leave Roservo at 5.62 % of 4 above 
7 . Junior Posts at 23.17 % of 4 abovef 
8 . Training Resorvo at 11. 91% of 4 abovo 


33 . 


35. 


36 . 


37. 


38 . 


Direct Recruitmont Posts 
Promotion Posts 


42 . 


TotalAuthorised Strength 


93 


654E 


Noto 1. - Prior to issue of this potification the total 
authoris : d strongth of Haryana PS Cadre was 88 . 


Noto 2 . Principal Regulations were published vide notifica 
tion No , SRO 33151 dated 22 - 10 - 1955 published in Part II, 
Section 3 of Gazotte of India ( Extra - O dinary ) and wore ub 
scquently a monded vide the following notification - 


Dato 


S. No . G .S.R . No . 
12 

1 - 117 


580E 
399E 
4 55W 
89SE 
527E 
601E 
6078 
708E 
396 
398 
596 
1008 
621E 
6092 


3 


54 . 


2 . 


422 


1420 


11- 2-67 

1 - 4 - 67 
23 - 9-67 
2 - 5- 70 
2 - 5 . 70 


4 . 
5 . 


670 
680 


58 , 
59 . 


भोला 
- . .- . 


म 
- - - 


- 


, 


, - 


- 


मनग 1487 पोष | 5 , 120 
- -- - - - 

: - - : : . " 

- - - -- - - - - ::: . .. .. -- - --- 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
जाएगा । 


Date 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- -- - - 


- - - 


पद का विवरण 


पेमन घेतनमान . 


- 


- 


- 


- 


- 


61 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


65 . 


10 -12 - १ ] 
13- 3. 82 
29- 5 - 82 
16 - 7- 82 
28 - 8 - 82 
20 -10 - 82 
21 -10- 12 
[ 1 -12- 82 
18-12 -82 
20 - 4 - 83 
16- 7 . 83 
10 - 9 - 83 
17- 9 - 83 


. 


17- 9 - 83 


74 . 


2 


१६ 


. 


1 


S . No. 1S. R . No . 

. 
60 . 651F 

26 ) 
62 . 478 

498E 
61 . 707 

620 
66 6230 
67 . 971 

765F 

344 
70 . 509 
71 . 658 
72674 

678 

730 
75 . 158 
76 199 

335 

430 
79 . 479 
30 . 46 
81 . 691 

787 

1011 
84 . 251 

610 

505FE 
87. 747 
88 . 11 -10 

351 
9.) . 380 
91 . 5 . 7 

92 . 73 ) 
___ 93 . 833 

94 . 32 


8 - 10- 83 
18- 2 - 84 
25 - 2 - 80 
31 - 3 - 84 

5 - 5 - 94 
19 - 5 - 84 
30- 11 - 84 

7 - 7 - 84 
28- 7 - 81 
29- 9 - 84 

9 . 1 - ४६ 
29- 6 - 85 
24- 6- 85 

10- ५ - 85 
14 - 12 - 85 
24. 2 - 
31 - 5 - 86 
16. 8 . 86 

6 - 1)-86 
+ -1085 
18 .10 .86 
- - - - - - - 


रियाणा महानिदेशक तथा पलिग महा- 3000/ 

निक्षिक 
कमाईट अनाम , होम गार्प 2 : 00- 1232- 2730 
तथा नागरिक मुरना निदेशक 
हरियाणा 
निदेशक राज्य 

2250- 125/ 2- 2500 
यातनाव्यगे 

2000- 1 25/ 2- 2250 
पुलिस उप महानिरीक्षक , 2250- 125/ 2- 2500 
प्रशासन और प्रशिक्षण . 2000- 1 2 5/ 2- 2250 
पुलिस उप महानिगमक ( जैन ) 2250-125/ 2- 2500 

2000- 1 25/ 2- 2250 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( पब ___ - -बट्टी - - 
ए . पो . ) 
गुनिम उप महानिरक्षक ( मो 
ग्राई । . ) 
निदेशक पुलिम प्रशिक्षण कालेज --- यह -- - 

. .. - - .. -. -. - - 
( स ) अनुसूची-- - III म क " ख " के प्रधान राज्य मरकार के 

अब न ममय बेतनमानों के वेतन के अतिरिक्त विशेष घेतन 
बाल पदो सहित भारतीय पुनिम मेवा के वरिष्ठ वेतनमान के 
येतन वाने गदी का मारणी में पढ़ने कालम में पाने वालो 
प्रविष्टि " हरियाणा " के लिए नया दुमरे काम में तवन 
अपी प्रविष्टिया के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया अति 
स्थापिन या जाएगा , प्रात् - - 


गग्य 


पदो या विवरण 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


-- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


हरियाणा 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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मा . ना . नि - -मामाय पुलिस मेवा ( वेतन ) नियमा 
यम , । 45 1 के नियम 11 के माथ पठिन अखिच भागीय मेया अधि 
नियम , 1451 । 1951 का 51 ) का धाग 1 उपचाग । । जाग 
प्रदम प्राक्तियों का प्रयIT करने ", केन्द्रीय सरकार द्वारपागा साकार ग 
परामर्श करके , भाग्नाय पुलिस यथा । वसन ) नियम , 1951 का 
और ग्राग मणाधन करने के TT निम्नलिखित निधन बनाना हैं , अर्थात् - - 


पुलिम के महायफ महानिरंभक ( प्रभामम ) 
पुलिस के महायक महानिगमका ( तकनीकी तमा प्रशिक्षण )) 
पुलिस के महायक महानिर क्षफ ( कल्याण ) 
पुलिम अघ भक , रेनको 
पपिग प्रामक यामायान 
लिम उपमहानिरीक्षक के सहायक ( मी . आई . ) 
पुलिम अध अका. अपराध , मा . पाई . . 
पलिय अधक्षक विशेष शाम्बा , मो . माई की . 
पनिम यक्षिक विशेष णाम्बा , मी माई हो . 
पग्निम अर्धक्षक , मा . पाई है । 
उप निवेगम , पलिम प्रशिक्षण कालेज 
जिला पुलिम अर्ध अक 
अपर पुलिस अध क्षम 
हिमार , करनाल , गेहता, अम्बाला नचा फरीक्षामा 
पुलिस अधं अक , गज्य मनकला व्यूरो 
डिप्टी कारेंट जनरल होम गाई तथा उपनिदेशक मागरिषः 

मुरमा 
कहिट हरियाणा मणम्त पूपिम बालिपनम 


। । । ) इन निपन का नाम भाय पान सवा ( येला । 
प्रारुवा मंशोधन नियम 19.५ है । 


( 2 ) ये गजाब में तो पप गा नार्ग ना ग प्रवन होंगे । 


2 भारतीय पुलिम मेवा ( धेसन ) नियमाय भा . 1954 में , - - 


( भा ) गारगा में घनमुन . [ II ( क ) म पहरे का नाममा 

प्रनिधिट के लिए सभा मरे पीर तामरे कालो में मदनरूपी 


138 G1/ 91 -- - 
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- - - -- - - . .. -- . - -. . -- .. - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


25- 8 - 77 


12- 1 1 77 


. - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 


12-- ! | 
20 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- . 


- 


- 


- - - - - - 


- 


--- 


24)- 1 - 75 


17- 3- 79 


38- 7 - 70 


30- 11 - 70 


19- 110 - 70 


JO THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 3 , 1987 / PALISA 13. 1908 
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- - -- - - - - - , - . JEE - - - - 
टिवणो : - - मन निषम तारीख 11-11-1954 के अमाधारण नाजपा 
मंत्रा 156 के भाग 1 खण्ड ( 1 ) म प्रकाशित किए 

- - - - - - - - - - - 
गए थे, और मत्स्यात् उनमें निम्नलिखित अधिसूचना 

41. 59:: 
कार्ग संशोधन किए गए हैं :- - 

45 155 
क्रम संख्या सा . का . नि . सं . 

नारीय 

46. 15:17 

17. 43 
12 
--- - - -. - - .- . .- -- - - - - -- 

4IR 5 .15 
I . 115 

15 - 3 - 58 

4353 
2. 1174 

9 - 110 - 135 

50. 981 
3. 1475 

9 - 10 - 65 

51 . (655 
4. 1597 

• 15 - 1 - 66 

52. 581 अ 
5 . 1438 

24 - 9 - 66 

53 400 ग्र 
6. 1779 

26- 11 - 66 

54. 1564 
7 . 1832 

3 - 12- 66 

5596 
8 . 878 

18- 8 - 73 

56. 58 
9 1017 

22- 13. 7 . 1 
10. 1181 

3 - 11 - 73 

57 . 12 न 
11. 1407 

58 799 प्र 

20-12- 73 
12. 33 

19 - 1 - 74 

59397 
13. 270 

16- 3- 74 

RU 390 
14 . 540 

8 - 6 - 7 .1 

1597 
15, 666 

L - 15 - 74 

62 622 
16. 845 

7- 9 - 74 

661 ) 
17. 4707 

15- 11 - 74 

64. 6527 


9 - 7- 80 


1 


20- 7- 80 


( - 0 - 80 


15 - 11 - 5 ) 


12- 12- 5 ) 


12- 4- 21 


18- 4 - 11 


27- by- RI 


30- 11 - 1 ] 


21- ] 1 - 33 


111 - 11- 81 


1 .1 - 3 


18. 471 


15- 11- 74 


65. 270 


29- 5 - 8 . 


19. 1261 


36 - 1 1 - 74 


GA. 479 


1157- 82 


20. 221 


2 - 2 - 75 


21. 51 


18 - 1 - 75 


27 . 8 - 82 


22. 186 


210- 10 


2- 4 - 75 


25- 6 - 75 


। 5- 11 - 2 


21 - 6 - 75 


20- 1- 83 


31 - 5 - 75 


2 - 4 - 83 


67. 499 
68 707 
69 621 
70 766 
71. 3454 
72. 3.18 
73. 510 
74 65 
75. 675 
76675 
77 731 


10- 7 - 53 


31- 5 - 75 


111) 


25- 5 - 73 


22- 110 - 15 


17- 9 - 23 


25 - 10 - 75 


17- 11- 83 


29 - 19- 75 


५ - 110 - 13 


29 - 11- 76 


11- 29 


78, 157 


15- 6 - 76 


79. 1981 


23. 3 47अ 
24. 753 
25. 651 
26. 351 अ 
27. 3408 
28. 456 
29. 2558 अ 
30. 541 अ 
31 . 51 
32. 3411 
33. 813 
31. 814 
35. 827 
36 . 352 अ 
37. 438 
38. 75. 
39 . 766 
44). 79 1 4 
41. 13701 
42. 8574 
43. 895 अ 


, 12- 6 - 78 


31 - 3- 84 


90. 334 


12- 6 - 78 


5 - 5 - 3 -1 


I :- R - 715 


14)- 5 - 81 


25- 5 - 76 


81. 431 
82. 478 
83. 647 


3- 7 - 78 


30- 6 - 81 


4 - 8 - 74 


7 - 7 - 84 


R4. 690 


25 - 8 - 76 


28- 7 - 24 


85 . 786 


7- 9- 76 


- 3- 85 


6 : 52 
27 232 


7 -11- 15 


30- 10 - 76 


24- 2 - 86 


23- 11- 76 
- - - 


48 314 
. -. . .. ... . . . 


. 


. 


. 


. 


-- - -- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


[ art II - - 3 ( 1 ) ] 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - 


A 


UT 


- - - - - - 


-- 


-- 


- - - - 


- 


- 


-- - - - - - - - 
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11 
I - - 1 - TI - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - I - - - - 
in th : time scale for the cutry Haryana cccuring in the 

first column and the corresponding ontries in the second 

column, the following onlries shall be substituted 
7 - 6 - 86 

namely : 
7 - 6 - 86 
28 - 6 - 86 State 

Particulars of Posts 


AY . 109 


40 TUS 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


91. 180 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


92. 596 


16 - R - 86 


Нагуа на 


93 731 


(1- 4 - 86 


94 . 834 


4 - 10 -80 


95 . 883 


18 - 10 - 86 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- -- 


= 


= 


- - 


[ i 
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# . Ear, $ i fatrat 


Asstt . Ittspector General of Police (Administration ) 
Assit, Inspoctor General of Police ( Tochincal 
and Training ). 
Asgtt . 117spector Goneral of Police (Welfare ) . 
Superintendent of Police , Railways . 
Superintendent of Police , Traffic . 
Asst . I . Deputy Inspector General of Police , 
СІ » 
Superintendent of Polico, Crime, CD . 
Suporintendentof Police , Special Branch , CJD) . 
Surorintendent of Police , CID . 
Deputy Director, Police Iraining College . 
District Suporintendents of Police . 
Additional Superintendents of Police 
Jissar. Karnal, Roltuk , Anibala and Faridabad 
Superintendent of Police , Stato Vigilance Bureau. 
Deputy Commandant General, Home Guards 
cum -Deputy Director, Civil Defence 
Commandants . Haryana Arnied Police Battalions . 


G .S . R . 6 . - - In exercise of the powers conferred by 
sub -section (1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 
1951 (61 of 1951) Tead with rule 11 of the Indian Police 
Sarvicc ( Pay ) Rules , 1954 . the CentralGovernment in con 
sultation with the Government of Haryana , hereby makos 
is , following rules furth : to amend the Indian Police Ser 
vico ( Pay ) Rules , 1954 , namely :-- 


1. (i) These rules may be called the Indian Police Service 

(Pay ) Eiglith Amendent Rules, 1986 . 
( ii ) Tltoy strall come into force on the date of their public 

cation in the Official Gazelte . 
1. In the Indian Police Servico ( Pay ) Rules , 1954 

w In Schodulelll- , in the Table , for tho, entry Haryana 
Occuring in the first column and the corresponding 
entrics in the second and third columns, the following 
Alia ll be substituted , namely : 


Note : PrincipalRules were publisbed vide Gazette No. 158 

dated 14. 9 . 1954 Part 1 Section ( 1) ( Extra -Ordinary ) 
apl were subsequently alreaded vido the followice 

lillca tions - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


Date ! 


S .No . G .S .R No. 
TI 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - ovist 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


State 


Particulars of the Post 


Pay Scale of 
Pay 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - -- 


--- 


115 
1474 
1475 
1597 
1434 
1779 
1832 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


878 


1017 
1124 
1407 


10 . 
11 . 
12 . 
13 . 
14 . 


33 


Haryana Director Generaland Inspector Rs. 
Generalof Police . 

30001 
Commandant General Home 
Guards and Director , Civil 
Defence. Haryana . 

I 50 - 125 /2- 2575 
Director, State Vigilance Bureau 2250 -125/27500 

2000 -125/2 -7750 
Deputy Inspector General of 
Police, Administration & Train 
ing . 
Deputy Inspectors General of 
Policc (Rangos ) 
Donuty Inspector General of 
Polico (HAP ) 

-do 
Daputy Inspector General wl 
Police (CID ) 

do 
Director, Police Training College -do 

- - - - - - 
( lo ) Tu Schedule IIT, in ile Table under the heading B 

) carrying pay in tlie Senior Timo Scale of the 
Indian Police Service under the State Government in 
cluding posts carrying Special Pay in acdition 10 pey 


15 - 3 - 58 
9 - 10 - 65 
9 - 10 -65 
15- 1 - 66 
24 - 9 -66 
26 - 11 - 66 
3 - 12 -66 
18 - 8 - 73 
22- 9 -73 

3 - 11 - 73 
29 - 12 - 73 

19 . 1 - 74 
16 - 3 - 74 

8 - 6 - 74 
29 - 6 - 74 

7 - 9 - 74 
15 - 11 - 74 
15 - 11- 74 
30 - 11 - 74 
22 - 2 - 75 
18 - 1 - 75 
2 - 4 - 75 
25 - 6 - 75 
21 - 6 - 75 
31 - 5 - 75 
25 - 6 - 75 
25 - 6 - 75 
22- 8 - 75 
15 - 10 - 75 


270 
549 
6664 
945 
470E 
471E 
1261 
224 


-Lo 
-do 


51 


idni 


- - - 


- r - - 


- 


- - 


186E 
347E 
753 
651 
351F. 
349€ 

4566 
29 . 5585 
- - - - - - - - - -- - 


tt 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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3 


+ - 


- 


- - - - 


- - - - -- 


-- - - - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


30 . 


- 70 


13. 3 - 8 . 


31 . 


5415 

51 
341E 


hb . 


479 


(17 . 


499E. 
707 . 


33 . 


. 


813 
814 


34 . 


6 - 11. 


34 


827 


TO 


71151 


152E 
438E 
75 
756E 
7911 


3457 
3167 
510 


38 . 


(6.57 


27 -10- 75 
: 9 -1 - 76 
15 - 6 - 76 
1 - 1-76 
12 - 6- 76 
1 : - 6 - 76 
25- 5-76 

- 7 . 76 
4 - 8 . 7 
- 5 - 8 - 76 

7- 9 -76 
25 - 9 - 76 
30- 10 . 741 
23. 11 - 76 . 
2.5 - 8- 77 
12 - 11 - 17 
12 - 11 - 77 

- 9 - 4 - 78 
19- 4- 78 
17- 3 . 79 
28 - 7 - 790 
30 - 11 - 79 


1370 


1175 
679 
731 
157 


77 . 


75 . 


44 . 


79 . 


895 . 
592E 
1535 
1517 
543 
545 


80 . 


198 
334 
431 
478 


- 9 - 5 - 82 
16 - 7- 8 
- 88- 82 
: 0 - 10 - 82 
18 . 1 - - 82 
20- 4 - 83 

(0- 1 - 83 
16- 7 . 83 
10 - 9 - 83 
17. 9- * 
17- 9 - 83 
8 - 10- 83.. 
18- - 84 
- 5 - 7 - 84 
31 - 3 - 84 
5 . 5. 84 
| 9 - 1 . 84 
30 - 6 - 84 

7 - 7- 84 
.. 8 - 7- 84 

0 . 3. 85 
7- 11 - 85 
24 - 7 - 30 
7- 6 - 80 

7. 6 - 84 
28- 6 - 80 
16- 8 - 86 

1 - 9 - 86 
4 -10- 86 
15. 10- 810 


46 . 


- 


41 . 


। 
। 


48 . 
49. 


४३ . 


647 


6.90 


84 . 
85 . 


SU . 
51 . 


786 


86. 


19 - 10 - 70 


। 


53 . 


.: 53 
986 
655 
581E 
400 
456F 
890 
381 
602F. 
709F 


88 . 


AAL 


༑ ན 
83.2F 
314 . 
409 
408 


51 . 


89 . 


55 . 


90 . 


01 . 


480 


57 . 


07 


51 . 


397 


9 - 7 - 80 
30- 7 - 80 

6 . 9 . 8 

8- 0 - 80 
25- 10 - 80 
22 -11 - 30 
12- 4 - 81 
18 - 4 - 81 

27 - 6 - 81 
30- 11- 81 
21 - 11 - 81 
10- 15 -81 
_ - -- - 


596 
93. 731 
9424 
95. 88 

. - - - 


399 
597 


- - - -- 


। 


-- - - 


- - । 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


6 .. . 


622E 
610E 
652 


[ No. 1105.: 1.:, 86- AlS ( I - B] 
K . B. L . SAXENA, Derk Officer 


64 . 
-- - - - -- 


- 


. . 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


पिस मंत्रालय 


( माधिक कार्य विभाप ) 


नई निम्सी 25 अप्रैल, 1986 


मा . का . नि . 7 : - - राष्ट्रपति, मंबिधाम के पन्नोद 309 क परमुक द्वारा प्रदान पाकिाया का प्रयोग करते हुए और इस मसालय की अधिसूचना मस्या 
एक , 3/ 47/ 85 -.-.मिफा मानी 29 जनवरी, 1976 और उसके सभी मंशोधमा का अधिकांत करते हुए , विम मा लय ( पाधिक कार्य विभाग ) के मधाम 
भारत सरकार की टकमाल , कलकत्ता में समूह ग पदों पर भसी को पद्धति का बिनियमन करने के मिए निम्नलिखित नियम मनाने है . अर्थात:-- - 


1 . पिस माम और प्रारम्भ ... - ( 1 ) Sग निरमो का मंभि , गम बारम परकार की टकमात्र , कातकला ( गम् * " ) पी गिपम 1986 
( 2 ) यं यत्र में मामला सामोख को प्रभहाल । 
2 . नाम होगा ये मियम इपये जाया आयुयू की के स्तम्भ । विभिन्न पक्ष की बात होन । 
1. प - संख्या, पोकरण पर गया . ---" । को मया मा लोप और मामा कममात्र होल जो मा जनयूचो बार में मन 


4 भी की गन, पाय -माया , सर यायि :- - 


ने पास, सानु- मीना, 


और मत सरि ८ आम मानी जानु 


धान II . - 3( 6)] भारत का राजपम .मर। 3, 1987/ पोथ 13, 1908 
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5 . मिगहता .----यह यमित ... 
( क ) जिमने से व्यक्ति मे जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 
( ब ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के भाषित हात हए कियाँ किन से विवाह किया है, 
इस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि कन्द्राय मरकार मा पर ममाधान हो जाता है कि मा विवाह र पि आर त्रिया में अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेष है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह निमा गति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट देमग। है । 

6 . शिथिल करने का यिन --- असा चेन्द्रीय यरकार की यह पारामा 
चरा प्रावश्यक काग । चीज है , नहा बह , मा लिए जा मारण हैं उन्हें 
लेखमय कर के इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के ध्वनियों की बामन , पादण ताग गिशिल बार मकगी । 

7. व्यानि - - न नियमो की कोई बात , ऐम प्रारक्षणा प्राय-गीमा माट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में ममय-समय पर निकाले गाए प्रादेणो ने अनुमा अनधिन मालियो, मानचित न न नानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग में , गलियों के लिए उपबन्ध 
कारना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- - . - - - 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


बीमारण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


मन पद पबचा गधा में जो गर वर्षा का 
चमन पर 

फापना केन्द्रीय मिविल मेया 
( पेमन ) नियम , 1972 
ना नियम 3 ) के मन 
मान जम है या नारी 


माध भी किए जान मारले 
पवियों के लिए प्रामु 
मामा 


. - . 


- - 


- 


- - - 


. 


- - 


- - 


- - 


- - 


. . . - - 


- - - 


. . 


- 


- - 


- . 


. - - - 


. 


.. -- - . - - 


- - - 


- 


- - 


मधन 


लागू नहीं होता 


माग नहीं होता 


1, माधारण उप -लेखाकार. 1 * ( 1985 ) माधारण केन्द्रीय 550- 10- 6.5(9-25. 
सप लिगन रजिस्ट्रार कार्यभार के मेया समूह " ग " 00 पर्व 

प्राधार पर अन मचिनीय 
परिवर्तन मराजपत्रित 
मिमामा 

सकता है । 
- - - --- - - - - - - - - - -- - - - - -- __ . - -- - -- - - - - - - . 


. 


.. 


. - - -- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- --- 


- -- - -- - -- - 


-- . 


_ . . 


- . 


. . . 


- . .. 


. . . 


- - . 


- 


. 


. - .. 


- . . .- - 


. 


. 


. . . - - . . 


. - 


- 


- - 


- - - - .. . . - .. - . . - 


. 


. . - . . . . . . 


पीर्घ भर्ती किए जान पात्र म्यमियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य प्राण 


संधि भनी किट जाने वाले व्यकिामों के लिए चिहिर गरिवीक्षा की विधि यदि कोई हो 
श्रा और काक्षिय बनाएं प्रोन्नता व्यक्तियों की दणा 
में साग होगी मान 


--- --- - --- - 


- - - 


- - - --- " 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


-- . . 


- - - 


- - 


- - - 


- . 


____ भाग नही होता 


___ भाग नहीं होता 


कछ नहीं 


-- - - 


- - - 


- 


--- 


- - - - 


। 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


. . 


. .. . . - - - 


-- 


- - 
- - 


- . - - -- -- - -- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - . 


. . 


- 


- - - - - 


- 


. - - - 


- - 


- 


भत्तों क ,पग : भर्ती श्रीध होगी गा प्रोन्नति मारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी गाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिपातमा 

- -- । - . . . 


प्रोति नियुक्ति पानान्तरण गरा भती की दमा में घे धणिया जिनस प्रोत 
प्रतिनियुकिर/ स्थानान्तरण किमा जाएगा । 


- 


। - - - - । 


- 


. .. . . 


-- - - -- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. . .. ... 


. - -- .- . - - . 


- - - - . 4 


. . . . . . . .. . .. 

. . . . . .. . .. . .- . - - - - - -- - - - -. - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
मोनिद्वारा, जिसका न हो सकामे पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । प्रोन्नति 

एग प्रधान लिपिक , गहापर , बलियन, पिस्टार और. प्रधान लिपिक ( विधिक ) 
शिमहान अपनी अपनी या समतुल्य मा उच्च श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेना 
की है या जिन्होने न मिलाकर 10 वर्ष निमित सेवा की है जिसके अन्तर्गत 
उस अंगी लिपिक, या भामतुप में रूप में पो गई, गवा भी मिलता है । 

पनि निर्याका पर स्थानान्तरण : 
से अधिकारी जो सदा पद धारण किए हुए हैं या एक अधिकारी जिन्होंने नन्द्रीम 

सरकार के मथी । 500- 800 वो या गमता बानमाल बाले पदों पर काम में 
पाप ५ यप गया वो . या एमे यधिशारी जा उपयंका का समतुल्य गद पब्लिक 
मटर ग म भ पर रहे है । 
प्रतिनियुक्ति का मर्भाध, नि गफै अमर्ग । उसी संगम निमाग में नियुकिा से ठीक पहले पारित किसी 
धन्य कार ब्राह पद र प्रतिनियुक्ति या प्रमधि है , माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


-- - -- - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- . 


. 


. 


- 
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यदि विभागीय प्रोसतिमिमि है तो उसकी मरमा 

भर्ती करने में किन परिबिकिनी में मंच मोर मेवा माग से परामर्ग 

किया जाएगा 
___ -- - 

- - 

--- 
--- - - - - 

15 
- - - 

- . . - - - - - - - . . . - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - -.. 
सभूत " विभागीय प्राश्नति समिति : 

लाग नहीं होता 
1. उप महाप्रवन्धक ---अध्या 
:: ज्येष्ठ मनार्म प्रअन्धक - सदस्य 
8 . मु य लखा और प्रगानिक अधिकारी ---गदस्य 
4. वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) के टकमाल और मद्रणालम प्रभाग का एक 

अधिकाग जो प्रवर सचिव या उससे उच्चर और का होगा - - मवम्य 
5 अगुसूचिमा मासिकानुनत .न जाति का एक मतह "क " राजपत्रित अभियान ----गदम्य 
6 ज्येष्ठ श्रम अधिकारी -~-प्रेक्षक . 


- - 


- - 


- - - 


। 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- - - - 


- - - 


- 


- - . - 


- - 


- . - .- 


- 


- - - 


- 


- 


मयन 


नाग नहीं होता 


- प्रधान लिपिकः जिसके अन्तर्गत 20 ( 1985 ) माधारण केन्द्रीम सथा 
प्रधान लिपिमा ( विधिक ) कार्यभार के . समूह ग अनषि- 
महाषक खुलियन र्गजन्दार भा है प्राधार पर परि - बीय राजपत्रिम 

बर्तन किया जा 
मकता है । 


425- 53 0-7 रो . - 
15- 560- 2() 

रूपय 


- 


- 


- 


- --- 


- 


- 


- - - 


- - । 


-- - - - - 


- - - 


-- - 


- - 


- 


- - - - 


- . . . 


. 


- - - - - - 


- --- 


- 


- 


- - - 


- -. - . 


- - 


- . 


. 





- . . - । - 


. - - --., 


- - - - 


- - 


- -. . . - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


साग भई हाम्ना 


लागूनही 


नाग नदी होना 


प्रोप्रति द्वारा 


प्रोन्नति : 

से उच्च श्रेणी लिपिमा जिन्होंने 
- उस भणी में 5मई निलिम देना 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - -- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - -- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


, 


- 


-- -- ---- 


- - 


- - - ----- 


- - - 


- - 


- . 


. 


- 


- - . 


म नहीं शमा 


- - - - -- - - - - --- - --- - 
... . . . . . . . . 
मम "ग " विभागीय जाभि समिEि . 
1 उप -महाप्रबन्धक - प्रावक्ष 
५. ज्योट नकर्म प्रबन्धक --- सदमा 
3 . मुख्य लेखा और प्रशानिय - सदस्य 
4. वित्त मंत्रालय ( प्राधिक कार्य विभाग ) के टकमाल और मुद्रणालय प्रभाग का एक 

अधिकार मो अमर मचिय , या उससे उम्भ मे क. का . होगा --- सदस्य 
5 . अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति का हमा , समूह क राजपनिस शिकारी - बावरण 
१. ज्यष्ट श्रम अधिकारी - धन 

- r.... . . . .. .. ..... .. . - 


- - 


- 


। 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


---- - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- -- - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- . . - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - -- - 


- - 


- 


- - - - - . 


- - . 


- - - . . - - - 


- 


.. .- - 


- - 


- 


- - 


- - - -- - -- - - -- 


- 


- - - 


- - 


८. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


लाग नही होता 


१. माणिज्यिक रोखानार 111995 माधारण केन्द्रीय 4 : 5- 15- 5611 - 

मार्यभार ने मना ममाह र द . रा - - 940 
करा मार पर नमाविमोम 
मिसन मा पहित । 
मायामा 
सकता है । 


. . . . . . - - - - --- - . 
माग नहीं हासा 25 वर्ष । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गाय अनरणो मा आदशों के 
गगनबार सरकारी बेवकों के लिए, 
15 वर्ष म मिथिल का जा 

सकती है । 
टिपग , प्र - मा पालिका 

के का निर्मापक सागेन, भारत 
में अधियों में ) एन भिम जो 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- . .. . . 


. . . ... 


- - 


- 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


.. . - . - . - . - . - : 


A 


अंदमान और निकोबार द्वीप तमा 

लक्षद्वीप में है ) प्राबेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


. . . 


mar 


mame . . . . 


MAMALA 


. . - 


NNY 


-- 


- 


- .. .. .. . . manavire 


- 


- 


- 


- 


... - . - 


- 


- - 


. . . 


. 


12 . . 


केबल सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
दतियों के लि : 2 


C 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
जिसके न हो मकने पर सोधी । 
भर्ती द्वारा । . . . 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय को डिनों :---- प्राग : नहीं । 
( 1 ) वाणिज्य में , या 

- 

शैक्षिक अर्हताएं : हां 
( 2 ) कला में जिनमें अर्थशास्त्र एक विषय के 

... रूप में हो , या 
( 3 ) विज्ञान में और साथ में वाणिज्य या लेखा में 

मान्यताप्राप्त डिप्लोमा या भारतीय लेखा .. . 
परीक्षा और लेखा तथा लेखा संगठन में . 
वाणिज्यिक लेखा परीक्षा का अनुभव । 


.. . 13 


. 


14. . 


15 ... 


का नहीं होगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

. समूह " ग " विभागीय प्रोप्रति समिति : 
- प्रधान लिपिक , जिसके न हो सकने पर ऐसे उच्च श्रेणी 1. उप महाप्रबन्धक 

अध्यक्ष 
लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्षनियमित सेवा की है । 2. ज्येष्ठ संकर्म प्रबन्धक सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग 3 . मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी सदस्थ 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर 4. वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) के टकसाल और 

से बाहर पद पर प्रतिनियुक्ति की अबधि है, साधारणतया - मुद्रणालय प्रभाग का एक अधिकारी जो अबर सचिव या 
- तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

उससे उच्चतर रैक का होगा - सदस्थ । 
5. अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति का एक समूह " क " 

राजपत्रित अधिकारी - ~- सदस्थ 
6 . जेष्ठ श्रम अधिकारी ... प्रेषक 
.... पुष्टि के लिए समूह ग विभागीय पोनलि समिति : . . 
... 1. उप महाप्रबन्धक अपक्ष । 

2. ज्येष्ठ सकर्म प्रबन्धक - सदस्य 
3. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी - सदला . 


- . . - - .... . . 


. . . . ... - - .- . . - . . - . - - . - . . ... .. . . . . -. .. 


I 


। 


2 . 


. 3 . 


.. 


in 


4. महाप्रबन्धक का 

बैयक्तिक सहायक 


लाग नहीं । 


4 25- 15- 500- द. रो .- 15 
560 - 20 - 750 रुपए । .. . .. 


. . . 


1 * 
( 1985 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
अनुसचिबीय 
अराजपत्रित 
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. 


. 


- . . - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - -- - 


- - -- - - - 


- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- 


- 


- - 


- .. , 


- , - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


_ 


- 


- -- 


- - - - - - 


मैट्रिकुलेशन गा ममनुमा : 

म म म कम ॥ 
पनि मिनट की गति और टंकण में 40 
गन्द प्रति मिनट की गमि । 


प्राय . नहीं 
जनिभा ईमा 


-- - 

___ .. - . - . . - - - - - . 
25 अप 
केन्द्रीय परमार द्वारा जारी किए गए अन दयां IT प्रादेशी 
अगमार गरकारी गवको गः 5 वर्ष की णिधिन का 
जा सकमी है । 
टिप्पणी : - -- प्राय -मीमा प्रवधाग्नि करने के लिए निर्णायक 

भारीन, भारत में पथियों में ( उनसे जिन 
जो अंसान और निकोबार पप तथा लक्षहीग 
में है ( आवेदन प्राप्त करने के Pि निया में 

गई अनिम नारोख गगी । 
से पदों की बाचा, मिन पर नियत रोजगार कार्यालय के 
माधम में की जाती है , याप-मीमा अवधारित मरने के लिए 
निर्णायक लागा यह अंतिम तारीख होगी जिस गफ रोजगार 
नार्यानय गे नाम भजन के लिए कहा गया है । 


-- 


- -- - - - 


- - - - - . .. . 


. 


. 


. - - . . 


. 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - . . 


. 
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हा माय भी किए जान माले पनि प्रतिनिक्मि पर स्थानान्तरण द्वारा पोनि प्रतिनिकित पर थानान्तरण 
मपनियों के लिए सर्व पिन न माने पर मा - बी म भाग । 

गोम अधिकारी जो मदश पद , धारण निग हा हो या गेम 
अभिमागे जिन्होंने केन्द्रीय सरकार लोग . उपश्मी में 33 )-- - 5th ) 
झपाए या मममुल्य वेतनमान वाले पदो पर 5 वर्ष मेवा झा है । 
किमी ऋण पर पाप गेम विभागाम थालिगिक पर भी जिसने 
5 वर्ष नियमित मया की हो विचार किया माएगा और यदि 
पद पर नियुकि के लिए उसका मन कर लिया जाना है ना 
उसे प्रोन्ननि कायमग गया मममा जाएगा । 
( प्रतिनिक्ति की अवधि , जिगके अन्तर्गत उमी मगठन विभाग 
में इम निधिमा म पहले धारित किमी अन्य भाइर के बाहर 
पद पर प्रतिनिय यिन की प्रर्याध है, माधारण 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
- 

- - -- ---- -- -- -- - - - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 


- . . . - - - . -- - - 


. 


- 


- - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- . . 


. ... 


- - 


- 


.. . 


. . . 


15 


। 





. 


. - 


.. . 


. . . 


___ . . 


- 


. 


. .. 


समूह " विभाग प्रोन्नति ममिनि 


लाग नहीं होता 


1 उप -महाप्रवन 

- या 
१ . वेष्ट मा वाम 

- . .- मन्दिम्य 
3. भमय लेखा और पगानिक यधिक . 

--- - मदाण 
4. वित्त मंत्रालय ( प्राथिमा पार्य विभाग ) के षागान और 
मुद्रणालय प्रमाण का अधिकारी गो प्रवर गचिश या 
उसमे चनरक का होगा 

-- - मदमा 
5 अनमूचित जामिपान मुनिम जनजातिका एक सभा क 
राजपत्रित अधिकारी 

- - मम्म 
6 . ज्याठ श्रम अधिकारी 


मोक्षान 


पुष्टि के लिए समूह ग विभाग य प्रोन्नति ममिति 


- .. - अपा 


1 , उप -महाप्रबंधक 
2 . ज्येष्ठ संपर्म प्रबन्धक 
3 . नेवा और प्रशासनिक अधिकारी 


- - -- मदरम 
- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. . . 


. 


- 


- - - - . 


- - - - - -- 


- - 


- - -- - -- - - - - - - - 


- 


I7 


[ भाग [... IT ( i ) ] 
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- 


-- - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- . . . .. .. . . . 


- 


- - - - - 


5 . हिन्दी 

अनुवादक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समुह " ग " 
अनुसचिषीय 
पराजपलित 


425- 13- 
500-६. रो. 
560- 20 
700 रूपए . 


केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनु 
देशों या आदेशों के अनमार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक की शिथिल जा 
सकती है । 


टिपगा : प्रायु -सीमा भषमारित करने के 
लिए निर्णायक सारख, भारत में प्रम्पणियों 
मे ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
श्रीप तथा लक्षद्वीप में हैं , आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
ऐमे पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माग्यम से की जाती 
है, आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय से नाम मेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - - - 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी में मास्टर की डिग्री जिसमें अंग्रेजी/ 
हिन्द । एक अनिवार्य प्रेमिछक विषय के रूप में रहा होगा डिग्री स्तर पर परीक्षा का माध्यम 
रही हो । 

__ या 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी / अंग्रेजी से भिन्न किसी विषय में मास्टर 
की डिग्री जिसमें हिन्दी और अंग्रेजी अनिवार्य ऐच्छिक विषय के रूप में रहा हो या 
इनमें से कोई एक परीक्षा का माध्यम रहा हो और दूमरा सिग्री स्तर पर अनिवार्य 
ऐच्छिक विषय के रइप में रहा हो । 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी/ अंग्रजी से भिन्न किसी विषय में मास्टर, 
की डिग्री जो हिन्दी अंग्रेजी के माध्यम से हो और डिग्री स्तर पर अंग्रेजी या हिन्दी 
अनिवायोएच्छिक विषय के रूप में रहा हो या परीक्षा का माध्यम रहा हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की डिग्री जिसमें हिन्दी और अंग्रेज । 
अनिवार्य ऐच्छिक विषय के रूप में रहा हो या दोनों में से कोई एक परीक्षा का माध्यम 
रहा हो और दूसरा अनिवार्य ऐच्छिक विषय के रूप में रहा हो और साथ में हिन्दी 
में अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद का मान्यताप्राप्त डिप्लोमा/ प्रमाणपत्र पाठ्य 
क्रम या केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालयों जिसके अन्तर्गत भारत सरकार के 
उपक्रम भी हैं, में हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद करने का दो वर्ष 
का प्रमुभव । 


-- - - - . . - 


- - - - - 


- 


- - - - 


. . - -. - - -- 


- - - - - - 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- - 


- - - 


- - - 


- 


14 


. . . 


15 


- - - - 


--- -- - - - - - - - - - -- 


___ लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए ममूह ग विभागीय प्रोग्नति समिति 


1. उप महाप्रवन्धक - - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ ( कम प्रबन्धक - सदस्य 
3. मुख्य लेखा और प्रशामनिक अधिकारी - - सवस्प 
1328 GI/86 --3 


- 
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6. रोकड़िया 


425- 15- 560- . रो 
20- 640 रुपए 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 1985 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
महता । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " ग " 
अनुसचिवीय 
अमनुसचिवीय 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - - - - 


- - 


- - - - - - -- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


rur. 


- - 


- - 


- - - --- - - - - 


- - - 


10 


लाग नहीं होता 


- - - -- ---- -- - - - - - - . ... -- --- -- -- - - - - - - - - - - - - 

किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री और 
25 वर्ष केन्द्रीय सरफर वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार किसी सरकारी विभाग या किसी लोक उपक्रम , राष्ट्रीय 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की आ सकती है । कृत बक या किमी ख्यातिप्राप्त वाणिज्यिक उपक्रम 
टिप्पणी : - - प्राय-सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक सारीमा, भारत मे में रोकड़ संभालने और लेखा- खातों के अनुरक्षण 

थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष का 5 वर्ष का अनुभव । 
जीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख टिप्पणी : - - अनुभव संबंधी माईताएं सक्षम प्राधिकारी 
होगी । 

के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जन 
ऐसे पदों की पाबस , मिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
की जाती है, प्राय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा । की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिस रिक्तियों को 
गया है । 

भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के प्रभ्यी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध न हो सकेंगे । 


. 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


13 


13 


14 


15 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 


. समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 


11 

12 
साधे भर्ती किए जाने प्रतिनियुक्ति पर 
वाले व्यक्तियों के लिए स्थानान्तरण जिसके 
2 वर्ष 

म हो सकने पर मीधी 
मर्ती द्वारा 


ऐसे प्रधान लिपिक या उपम श्रेणी लिपिक 
जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 


टिप्पणी : - ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अन्तर्गत उमी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
प्रम्य काडर के बाहर पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , माधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगा ) । 


]. उप महाप्रबन्धक 

- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ संकर्म प्रवन्धक - सदस्य 
3. ममय लेखा और प्रशासकि अधिकारी 

- सदस्प 
4. विस मंत्रालय ( प्रायिक कार्य विभाग ) के 

टकसाल और मुद्रणालय प्रभाग का एक प्राधि 
कारी जो प्रवर सचिव या उससे उच्चतर रैक 
फा होगा । 

-- सवस्य 
5. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का 

एक समूह " क " राजपत्रित अधिकारी - सदस्य 
6 . ज्येष्ठ श्रम प्रधिकारी -- प्रेक्षक 

पुष्टि के लिए समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति 
समिति : 


1 . उप महाप्रबन्धक - - प्राध्यक्ष 
2 . ज्येष्ठ संफर्म प्रबन्धक - सदस्य 
3. मुख्य सेवा और प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


1 . भण्डारी 


लागू नहीं 
होता 


1 * ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 380- 10- 440-4 , रो . लागू नहीं 

समूह “ ग ” भनुसभिवीय -15- 560-4 . रो . - 20- होता 
कार्यभार के प्राधार भराजपत्रित 640 रुपए 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 
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टिप्पण : - आयु-सोमा भवषारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से उनसे 
भिन्न यो अवमान और निको 
पार प्रोप तथा सक्षमीप में है ) 
धावेदन प्राप्त करने के लिए 
निपत की गई अंतिम सारीख 
होगी । 

ऐसे पदों को बायत, जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से को 
जाता है, मायु -सोमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस 
मक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- . - - 


- . - - - 


- - 


- 


- 


- . 


_ 


- - - - 


- - - - - . .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . - . 


- - - - - 


. 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


। 


- 


- 


- 


- - । - - - 


- - - 


10 


- - - 

11 
--- . . 


12 


- 


- 


. - . 


- 


- 


- - - 


- - .. . 


. . . . . .. - 


- 


. - . - - -- . - . ...... 


- 


- - - - 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री और लागू नही सीधे भर्ती किए जाने, प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियुक्ति पर रथानान्तरण 
किसी सरकारी मोद्योगिक उपक्रम या ख्यातिप्राप्त होता . वाले व्यक्तियों के लिए नान्तरण जिसके म हो ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी 
भौयोगिक घराने में भंडारण तालिका-नियंत्रण और 

2 वर्ष 

सकने पर सीधी भती में 5 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
लेखा अनुरक्षण का 5 वर्ष का अनुभव । 

मारा 

टिप्पण :- ( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके 
टिप्पण : - अनुभव संबंधी अर्हताएं सक्षम प्राधि -- 

प्रेतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
कारो के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों या अनु 

में पहले धारित किसी अन्य काउर से बाहर 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को दशा में सब 

पद पर प्रतिनियुक्ति की मधि है, साधारण 
शिथिल की जा सकती है जय चयन के किसी 

3 वर्ष से अधिक महीं होगी । 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- 


--- - 


- --- - - -- -- ---- - ---- 


- 


- 


- 


14 


15 


मागू नहीं होता । 


- सदस्य 


- सदस्य 


- सदस्य 


ममूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. उप महाप्रबन्धक 
2. ज्येष्ठ संकम प्रबन्धक 
3. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी 
4 . वित्त मंत्रालय ( माथिक कार्य विभाग ) के टकसाल पौर मुद्रणालय प्रभाग का एक अधि 
__ कारी जो प्रवर सचिव या उससे उच्चतर रैक का होगा 
5. अन् सूषित जाति/ अनुसूचित जनजाति का एक समूह "क राजपत्रित अधिकारी 
6 . ज्येष्ठ श्रम अधिकारो 

पुष्टि के लिए समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. उप-महाप्रबन्धक 
2 . ज्येष्ठ संकर्म प्रबन्धक 
3 . मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी , 


- प्रेमक 


-- मध्यक्ष 


- सपस्य 


सदस्य 
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- - 


T 


- .. . - :.- . .. . - - - 


- - - - -- - - - - - 


- - --- - - - -- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


8. प्राशुलिपिक 


___ * ( 1985 ) 
* कार्यभार के 

प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


5 
साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10-380- . रो . लागू नही 
समुह " ग " अनुमचियं य - 12- 500-4 . रो .- 1 5 - होता 
पराजपत्रित 

560 मपए 


लागू नहीं 
हो पा 


- - - - - .. . 
25 वर्ष 
कन्द्रय गरकार द्वारा जार। 
किए गए अनुदेणो या प्रादेशी 
के अनुसार सरकार सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकता है । 
टिप्पण :- प्रायु-सामा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारास्त्र , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निको 
यार होप तथा लक्षद्वीप में है ) 
पायेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत को गई अंतिम तारीम 
होगी । 


ऐमे पदों का यावल, जिम 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, 
आयु-सीमा प्रयधारित करने के 
लिए निर्णायक सारख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 

भेजने के लिए कहा गया है । 
- - - -- - --- 


- - - 


- - - 


- 


- 


COM 


10 
लागू नहीं 
होता 


11 
2 वर्ष 


12 13 
सोधी भर्ती लागू नहीं 
द्वारा होता 


प्रावश्यक : 
i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
ii ) जिसके पास प्रालिपि में कम 
से कम 80 पाम्प प्रति मिनट की 
गति प्रौर टंकण में 30 शव प्रति 
मिनट की गति हो । 


--- --- --- --- .. . ..... -- 
14 
पुष्टि के लिए समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
समिति 
(i ) उप महाप्रबन्धक 

- अध्यक्ष 
( ii ) ज्येष्ठ संकर्म प्रबन्धक 

- मरस्य 
( iii ) मुख्य लेखा भीर प्रमानिः 
मधिकारी 

- सदम्य 


12 


5 


. ... 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


9. उच्च श्रेणी लिपिक 


लागू नही 


होना 


48 * ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय मेया 330-10- 380-६ . रो० अचयन 
* कार्यभार के समूह " ग " अनुमचिवाय 12- 500-4 . रो . - 15 
आधार पर परिवर्तन पराजपवित 

560 रुपए 
किया जा सकता है । 


25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 


टिप्पण : पाय- मा अपधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में प्रभ्यर्थियों से ( उनमे 
भिन्न ओ भवमान और निकोबार 
वाप तथा नाप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत को 
गई अंतिम तारीख होगा । 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - ग्न 
- "- : - .... - -- 


(i) 


भारमा 


पन मनवरी 3, 1987/ पौष 13, 1908 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - - - - - - 


JTM . . 


- - - - - . . . 


. - - - - - - - - 


-- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - 
11 


10 


12 


13 


बिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्रं, और किमी सरकार लाग नहीं होता मधे भर्ती किए जाने 66- 2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति 
विभाग /लोक उपक्रम या ख्यातिप्राप्त वाणिज्यिक फर्म में 5 वर्ष का 

वाले व्यक्तियों के लिए बाग, 

ऐस निम्न श्रेणः 
अमुभव 

2 वर्ष 

33 -1/ 3 प्रतिशत माधो लिपिक जिन्होंने उस 
टिप्पण : - अनुभव मयं अर्हताएं कर्मचारी चयन आयोग सक्षम 

भर्ती भरा । श्रेणी में 8 वर्षनियमित 
प्राधिकारी के विवेकानमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन -- 

सेवा की हो । 
जातियों के अभ्यर्थियों को दशा में तब णिथिल को जा सकती है जब 
बयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन प्रायोग सक्षम प्राधिकार क . 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित गितियों को भरने के लिए अपे . 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध नहीं हो सकेगे । 
यदि नियुक्ति कर्मचारी मायन आयोग के माध्यम से की जाती है । 


14 


लागू नहीं होता 


-- अध्यक्ष 
- सदस्य 


-- पदस्य 


समूह “ ग विभागाय प्रोन्नति समिति 
1 . उप -महाप्रबन्धक 
2. ज्येष्ठ संफर्म प्रबन्धक 
3 . मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी । 
4. वित्त मंत्रालय ( प्रार्थिक कार्य विभाग ) के टकसाल और मुद्रणालय प्रभाग का एक अधिकारी 
जो प्रवर सचिव या उससे उच्चतर रैक का होगा 
5. अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति का एक समूह "क " राजपत्रित अधिकारी । 
6 . ज्येष्ठ श्रम अधिकारी । 

पुष्टि के लिए समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. उप -महाप्रबन्धक 
2. ज्येष्ठ संकर्म प्रबन्धक 
3. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारों 


- मवस्य 
सवस्य 
-प्रेक्षक 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- -- - 


1 


10 सहायक भंडारा 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 550- 10- 380-८ . रो - 12- लाग नहीं होता 
"मार्यभार क माधार पर परि - मनुसपिषीय अराजपत्रित 501- 4 . रो . - 15- 5600 
वर्तन किया जा सकता है । 

है . 
- - - -- - - - - - • -..." - - -- - - -- - - - ---- .. . - ... 


साग नाही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- -- - - - - 


- - -- --- -- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


.. -- .... - - - - - 


- 


- - - m 


10 


. 


11 


12 


13 


14 


15 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लाग नही होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
माण द्वारा ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक या निम्न श्रेणी लिपिक 

जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा को 


टिप्पण : ( प्रतिनियुक्ति को अधि, जिराके अंत 

गंत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
टीक पहले पारित किसी अन्य कार में 
बादर पव पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


12 


45 


. . . . 


. . 


- - - 


- - . .. . . . 


. . . - . ..- . - . - . - . - .- .-. - . -.- - . - . . - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - 


- - - - - - - - - -- -- -- - - - - - . - - - . - . . . 


39 * 


11. निम्म श्रेगी लिपिक 

( टेनोफोन प्रापरेटर, और टेलेक्स 
प्रापरेटर ) 


गाधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 260- 6 - 290- . . - 6 - 3 26- 8- लागू नहीं होता 
* कार्यभार के आधार पर अनुचिकाय अराजपत्रित 366-2 . 0 -8- 390- 10- 100 ₹ . 
परिवर्तन किया जा मकना है । 

- . . . . . . - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - --- ---- - - ----- 


1 - - - - - - -- - 


- 


- - - - - - - - 


-- - 


- - - 


- - - 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 
टिप्पण : केन्द्रीय सरकार द्वारा जाग किए गए अनुदेशों गा प्रादेशों के अनुमार सरकारी सेवको के लिए 35 वर्ष तक सिथिल की जा 
सकता है । 

पाय - सामा अयधारित करने के लिए निर्णायक ताराख, भारत में अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न जो अंदमान और निकोलार प तथा 
लक्षद्वीप में है ) पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
- - - - - -- 

- - . -- . ---- - - - - . . -- - -- - - .. - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - -- -- - 


शैक्षिक प्रर्हताएं : हां 
आयु : समूह घ पदों में 
प्रोन्नति को दशा में 50 
वर्ष 


प्रावश्यकः 
( 1 ) मैट्रिकुलेगम या ममतुस्य 

ण में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति परन्तु यदि फिसी व्यक्ति को जिसके पास टकण में उक्त अर्हताएं न 
इस शर्त के प्रधान रहते हुए नियुक्त किया जा सकता है कि अब तक यह टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट को गति 
प्राप्त नहीं कर लेता तब सक वह उस श्रेणी में स्थायविता या पुष्टि के लिए पात्र नहीं होगा । 
यांछनीयः 

1. टेलीफोन प्रापरेटर के रूप में एक वर्ष का अनुभव । 

2. टेलकम मशीन प्रशासन के अमुभव । । 
__ _ . . . - - - - - - - - -- -- - - -- -- - - - - - - " " - - - --- -- - - 

- - - 


.. . - 


. . 


- 


+ 


- 


- 


- 


13 


15 


1112 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


90 % साधे भर्तीद्वारा ऐसे ममूह ध कर्म 

समुह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
100% विभाग. य प्रति- नारा जिन्होंने कम से कम ( 1 ) उप महाप्रबंधक --- अध्यक्षा 
योगति परीक्षा के आधार उस श्रेणी में 5 वर्ष निय - ( 2 ) ज्येष्ठ संकर्म प्रबंधक --- सदस्य 
पर प्रोन्नति द्वारा मित सेवा को हो । ( 3 ) मुग्गय लेखा और प्रशासनिक अधिकारी --- सवाय 

( 1 ) बिस मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) के टक्सास 
पीर मुद्रणालय प्रमाग का एक अधिकारी जो अयर सचिव प्रा 

उमसे उच्चतर रंक का होगा - - सदस्य 
( 5 ) अनुभूषित जाति /अनुसूचित अमजाति का एक समूह " क " 

राजपत्रित अधिकारी - - सदस्य 
( 6 ) ज्येष्ठ श्रम अधिकारी--- प्रेक्षक 

पुष्टि के लिए समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. उप महाप्रबंधक - अध्यदा 
2. ज्येष्ट संकर्म प्रबंधक - सदस्य 
3. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारो - सदस्य 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - 


- - - - - - - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- . . . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- . . 


- 


- 


- 


बथन 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


12. बुलियन 


पर 


साधारण केन्द्रीय मेवा 700- 313 750- 55- 
गमूह "ग " अनुमचिर्षय १00 में , 
अराजपत्रित 


( 1985 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर परि 
बर्सन किया जा 
सकता है । 
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11 - 
कुछ नहीं 


12 
प्रोन्नति द्वारा 


arria 


. लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


13 

- 15 
प्रोलति : समूह " ग " विभागीय पोलति लागू नहीं होता 

उप बुलियन कीपर समिति : 
जिमने उस श्रेणी · में ( 1 ) उप महाप्रबंधक - अध्यक्ष 
5 वर्ष नियमित सेवा ( 2 ) ज्येष्ठ संकर्म प्रबंधक 
को हो । 

. ( 3 ) मा लेखा और 

प्रशासनिक अधिकारी 


( 4 ) वित्त मंत्रालय ( आर्थिक 

कार्य विभाग ) के टकसाल 
और मुद्रणालय प्रभाग 
का एक अधिकारी गो 
अवर सचिव या उससे 
उच्चतर रैक का होगा 

--- - सदस 
( 5 ) अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 

जनजाति का एक समूह 


कार: - सदस्य 
( 6) ज्येष्ठ श्रम अधिकारी 

----प्रेक्षा 


.... ….... .. ...... 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


MNA 


3. उप बुलियन 
- कोपर 


लागू नहीं होता . . . लागू नहीं होता 


- साधारण केन्द्रीय सेवा 42 5- 15- 560-द . रो . - .. . चयन .. 
( 1985 ) . समूह “ ग ” अननुसचिव .य 20- 640 रु . 
* कार्यभार के अराजपवित . .. 
आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


Nam 


- 


- - - 


- - - . . 

IN . MAA. . 


- anvr . 


ma . . inrise 


12 


- 
- लागू नहीं होता 


होता 


10 
लागू नहीं होता 


. . 11 

कुछ नहीं 


13 

14 . . 

. 15 . . 
प्रोन्नति : 

समह " ग " विमागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता । 
ऐसा उच्च श्रेणी सहा समिति : . . 
यक बुलियन कोपर ( 1 ) उप महाप्रबंधक - - अध्यक्ष 
जिसने उस श्रेणी में 5 ( 2 ) ज्येष्ठ संकर्म प्रबंधक 
वर्ष नियमित सेवा की . . . ----सदस्य 

( 3 ) मुख्य लेखा और प्रशासनिक 

अधिकारी - सदस्य 
( 4 ) वित्त मंत्रालय ( आर्थिक 

कार्य विभाग ) के टक्साल 
और मुद्रणालय प्रभाग 
का एक अधिकारी जो 
अवर सचिव या उससे 
उच्चतर रैंक का होगा 

- - सदस्य . . ... 
( 5 ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित 

जनजाति का एक समूह "क " 
राजपत्रित अधिकारी । 

- - सदस्य 
( 6 ) ज्येष्ठ श्रम अधिकारी 

- - प्रेक्षक 


- 


- 


HTTT 


. 
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Kamudr 


- 


- 


- - 


e 
Marwal 


1 2 

3 
- 14. उच्च श्रेण . 32 * 

सहायक बुलियन ... *कार्यभार 
. . कापर . के आधार 

पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता . .. . 


पान. 


. . 


. .. 


. . . 


5 . 67 
साधारण केन्द्र य सेवा , 330- 10- 380-द . रो .. अनयत लाग नहीं होता .. 25 वर्ष 
समूह " ग " अननुमचिव य 12- 500-द . रो . - 15 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अराजपवित 560 रु . 

किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकार सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पा : आयु-सोमा अबधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारख, भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियम 
की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
..................... ..... .. ......... ... ..... ..... ... ...... 


. 


. . 


. . . . . . 


. . . 


. 


* * 


.. ... ............ ....... ... ......... . ..... .. ..... . . 


15 


................ ....... 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से डिग्री या सम 
तुल्य 


. 


10 . . . 11. . . . .. . 12 . 

. 

. . 13 
लागू नहीं होता । सीधे भर्ती किए प्रोन्नति द्वारा ऐसे निम्न श्रेणी सहा - समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति 

जाने वाले व्यक्तियों जिसके न हो यक बुलियन कोपर समिति : . . . 
के लिए 2 वर्ष सकने पर सीधी जिन्होंने उस श्रेणी में ( 1 ) उप- महाप्रबन्धक --- अध्यक्ष 
पनी द्वारा 8 वर्ष नियमित सेवा ( 2 ) ज्येष्ठ संकर्म प्रबन्धक 

- --सदस्य .. . . 
( 3 ) मुख्य लेखा और प्रशास 

निक अधिकारी - सदस्य 
( 4 ) वित मंत्रालय ( प्राथिक 
. कार्य विभाग ) के टक्साल . 

और मुद्रणालय प्रभाग का 
एक अधिकारी को अवर 
मचिव या उससे उच्चतर 

रैंक का होगा-- - पदस्य 
( 5 ) अनुसूचित जाति /अनुसूचित 

जनजाति का एक समूह 
" क " राजपत्रित अधि 

कारी - सदस्य 
( 6 ) ज्येष्ठ श्रम अधिकारी 

-- -प्रेक्षक 
पुष्टि के लिए समूह ( ग ) विभा . 

गीय प्रोन्नति समिति 
1 . उप महाप्रबन्धक -~ प्रध्यक्ष . 
2. ज्येष्ठ संकर्म प्रबन्धक - सदस्य 
3 . मुख्य लेखा और प्रशासनिक 
- अधिकार -- ~ सदस्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


15. निम्न श्रेणी 22 * साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-द . रो .- लागू नहीं होता 
सहायक बुलियन .. ( 1985 ) समूह “ग ” अनुसचिवीय 326- द. रो. -8 

अराजपत्रित 

390- 10- 400 रु , 
* कार्यभार के आधार 

पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


का काम का नाम 


कोपर 


- - 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या आदेशों 
- के अनुसार सरकारी सेवकों 

के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
-: की जा सकती है । . . 
टिप्पणी : प्रायु- सीमा अवधा 

रित करने के लिए निर्णायक 
.. तारीख, भारत में अभ्य 


[ भाग II - म ३ ( i)] 


भारत का राजस्व : अनवरी 3, 1987/पोष 13, 1908 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


थियों से ( उनसे भिन्न जी 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लनदीप में है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


-...---------- - -- - - - -- -- -- - 


- - -- ... .-- - - 


- --- ---- -- - - -- - -- - -- -..-...- - --- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - -- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


मैट्रिपुलेमान या समतुल्य लागू नहीं होता वर्ष सोधी भर्सी गारा लागू नहीं होता पुष्टि के लिए समूह “ग ” विभागीय लागू नहीं होता 

पदोन्नति समिति 
1. उप- महाप्रवन्धक --- अध्यक्ष 
2 . ज्येष्ठ संकर्म प्रबन्धक - - सदस्य 
3. मुख्य लेखा मौर प्रशासनिक 
अधिकारी -- सदस्य 

-- - - - -- - - - -- 
1 - - - 3 

5 

67 
- - - - 
16. संक्रिया विभाग 11 साधारण केन्द्रीय सेवा 550-25-750 चयन लागू नहीं होता 28 वर्ष 
इंजीनियर ___ * कार्यभार के समूह "ग " मनमुसचिवीय . रो .- 30- 900 रुपए 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
भालक भाधार पर तकनीकी पराजपत्रित 

किए मए अनुदेशों या 
परिवर्तन किया 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
मा समता 

सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सवाती है । ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में प्रम्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अपमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) मावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की जाती 
है, प्राय-सीमा प्रमधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


10 


11 


12 


13 


14 


13 


लागू नहीं होता 


? वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


मावश्यक : 
( क ) जीनियर के पद के 
लिए अपेक्षित शाखा 
में , इंजीनियरी में 
रिप्लोमा या समतुल्य 

और किसी सरकारी 
षिमाग या किसी 


पुष्टि के लिए समूह “ ग ” विभागीय लागू नहीं होता 

प्रोन्नति समिति 
1. उप महाप्रबन्धक - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ संकर्म प्रबंधक - सवस्य 
3. मुम्य लेखा पौर प्रशासनिक 

माधिकारी - - सदस्य 
4. वित्त मंत्रालय ( मार्षिक 


- - - 


- - 


- - 


- 


1323 GI/ 86 -. - 4 
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- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


____ 13 


15 


ख्यातिप्राप्त वाणि 
ज्यिक संगठन में कम 
से कम 3 वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव । 
काछन य : किस मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से 
जनियर में डिग्र या 
ईज मियर्स ( इंडिया ) 
संस्थान क , एसोसिएट 
· सवस्य पाईजनियर 
क अपेक्षि शाखा में 
कोई अन्य समतुल्य 

अर्हता । 
( ख ) गालक के पद के 
लिए आवश्यक :-- - 
घ .सुक में डिप्लोमा 
या समतुल्य और किसी 
सरकारी विभाग या 
ख्यातिप्राप्त पाणि 
ज्यिक संगठन में कम 
से कम 3 वर्ष का 
अनुभव । 


कार्य -विभाग ) के 
टकसाल पौर मुद्रणालय प्रभाग 
का एक अधिकारी जो प्रवर 
सचिव या उससे उच्चतर 

रैक का होगा - - सवस्य 
( 3) अनुसूचित जाति / अनु 

सूचित जम जाति का एष 
समूह "क " राजपत्रित 

अधिकार --- सस्य 
( 6) ज्येष्ठ श्रम अधिकार. 

- -- प्रेक्षक 
पुष्टि के लिए समूह ( ग) विभा 

गय प्रोन्नति समिति 
1 . उप महाप्रबन्धक -- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ संकर्म प्राधा -- - सदस्य 
3. मुख्य लेखा प्रौर प्रशासनिक 

प्रधिकारी --- सवस्म 


बांछन यः 
किस माग्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय क 
इंजनियर या विज्ञान 
में डिग्री या समतुल्य 
जिसमें धातु का एक 
विषय के रूप में रहा 


टिप्पण :-. - अनुभव संबंधी 

महता कर्मचारी चयन 
पायोग/ सक्षम प्राधि 
कारी के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
मनुसूचित जनजातियों 
फे अभ्यार्थियों क पणा 
में सब शिथिल की जा 
सकता है अब चयन के 
किसी प्रश्रम पर कर्म 
भारी चयन मायोग 
सक्षम प्राधिकारी को 
यह राय है कि उनके 
लिए भारमिस रिक्तियों 
को भरने के लिए 
अपेक्षित समुभव रखने 
बाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


- पदि नियुक्ति कर्मचारी 
पयन पायोग के माध्यम 
से की जाती है । 


[ भाग II - - (i )] भारत का राजपत्र : जनवरी 3, 1987/पौष 13, 1908 
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5 
....... - - - - 
17. सहायक पालाकार 1 * - माधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500- 1 . रो , चयन लागू नहीं होता 25 वर्ष 
उत्कीर्णक ( 1965 ) ममूह " ग " अननुमाधि - 15- 560- 20- 640 

( केन्द्रीय मरफार बरा जारी 
* कार्य - भार . व . य तगान को प्रराज - द . रो .- 20-700- 25 

लिए गए नुदेशों या प्रादेशों 
के माधार पत्रित 750 . 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
पर परिवर्तन 

के लिए 35 वर्ष तमा शिथिल 
किया जा . 

की जा सकती है ।) 
सकता है । 

टेप्पण : प्रायु - सं मा अषधारित 
करने के लिए निक 
तारीख , भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान 
मौर निकोमार प तथा 
लक्षद्वीप में है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की जाती 
है, प्रायु -सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
सारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस सक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


मावश्यक : माय : नहीं संधी भर्ती किए प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

समूह " ग " विमार्ग: य प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या शैक्षिक भर्हताएं : जाने वाले व्यक्तियों जिसके न हो सकने उत्तीर्णन विभाग में ऐसा 1. उप महा-प्रबधक - अध्यक्ष 
समतुल्य 

के लिए 2 वर्ष पर सीधी भर्ती चार्जमैन जिसने उस 2. ज्येष्ट संकम प्रबंधक - - सबस्य 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त 

तारा । 

श्रेणी में 2 वर्ष नियमित 3. मुख्य लेखा और प्रशासनिक 
संस्था से उत्कीर्णन में 

सेवा की है जिसके म अधिकारी - - सदस्य 
कम से कम 2 वर्ष 

हो सकने पर ऐसा 4. वित्त मंत्रालय ( प्राधिक 
का प्रशिक्षण हो । 

उस्कर्णक ( ग्रेड - 1 ) कार्य विभाग ) के टकसाल और 
पांछनीय : 

जिसने उस श्रेणी में 5 मुद्रणालय प्रभाग का एक 
वाणिज्यिक कला या प्रति 

वर्ष नियमित सेवा मधिकारी जो प्रवर सचिव या 
रूपण और मूर्तिकला में 

की है । 

उससे उम्पतर रैक का होगा 
प्रवणता प्रमाणपत्र । 

- सदस्य 
5 . अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 

जनजाति का एक समूह " क " 

राजपत्रित अधिकार --- सवस्य 
6 . ज्येष्ठ श्रम अधिकारी 

- - प्रेक्षक 
पुष्टि के लिए समूह ( ग ) विभा 
___ गाय प्रोन्नत्ति समिति 
1 . उप महाप्रबंधक - - अध्यक्ष 
2 . ज्येष्ठ संकम प्रसन्धक - - सदस्य 
3 . मुख्य लेखा और प्रशासनिक 

अधिकारी ---सदस्प 
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1 


2 


18. पार्भमैन 


चयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


_ 16 * ( 1985 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " ग " 
अननुसचिवीय 
( तकनीकी पराण 
पत्रित ) 


425- 16- 560 
द , रो . - 20 
640 . 


1011 


- 12 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति : 

विमागीय पदोन्नति समिति समूह "ग" : 
उत्कीणन विभागों के अतिरिक्त 

1 . उप महाप्रबन्धक - प्राध्यक्ष 
सभी विभागों के ऐसे चार्जमैन , 

2. ज्येष्ठ संकर्म प्रबंधक - सदस्य 
मिस्त्री ( ट्रेडमैन ) और मिस्त्री ( गैर-ट्रेग्मन ) 3. मुख्य लेखा और प्रशासनिक 
जिसने उस पवक्रम में 3 वर्ष नियमित सेवा की हो । अधिकारी -- सवस्य 
उस्कीर्णम विभाग के पार्षमैन 4 वित्त मंत्रालय ( प्राधिक कार्य विभाग ) 
पवक्रम 1 का ऐसा उत्तीर्णक जिसने पद के टकसाल और मद्रणालय प्रभाग का 
क्रम में 2 वर्ष नियमित सेवा की हो । 

एक प्रधिकारी जो भवर सचिव या 
उससे उच्चतर रैक का होगा 

- सदस्प 
5. अनसूषित जाति/ प्रमसूचित जनजाति का 
एक समूह " क " राजपत्रित मधिकारी 

सवस्य 
6. ज्येष्ठ प्रम अधिकारी -- प्रेक्षक 


- . .. . 


- . . 


- 


.. - - 


- 


- 


- - -- - - 


1 2 
19. सहायक इंजीनियर 

सहायक गालका 


लागू नहीं होता 


3 
1 * ( 1985 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


425- 18- 500- 4 . रो .. 

. रो . . 
18- 580 - 20- 700 , 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा . 
समूह "ग " ममनूरा चिवीय 
समूह " , " ममनूचवाय । 
( तकनीकी पराजपवित ) 


25 वर्ष 

पावश्यक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रमुवेशों या मावेशों के प्रमुसार ( i ) सहायक ईमीनियर के पद के लिए : 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की आ सकती है ।) 

इंजीनियरी की मपेक्षिा शाखा में इंजीनियरी में सिप्लोमा या ममतुल्य और 
टिप्पण : मायु -सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , भारत में किसी सरकारी विभाग या ख्यातिप्राप्त वाणिज्यिक संगठन में कम से कम 

मम्पपियों से ( उनले भिन्न जो अवमान और निकोबार द्वीप सथा लक्ष्मीप एक वर्ष का व्यावहारिक भनभूव हो । 
में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए मियत की गई अंतिम तारीख - ( ii ) सहायक गालक के पद के लिए : - - 
होगी । 

धातुको में डिप्लोमा और साथ में किसी सरकारी विभाग या ख्यातिप्राप्त वाणिज्यक 
ऐसे पदों की गायत , जिन पर नियक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम संगठन में कम से कम एक वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । । 

से की जाती है , भायु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख टिप्पण: -- अनुभव संबंधी महंता कर्मचारी चयन प्रायोग /सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
वह अंतिम तारीख होगी जिस सक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के नुसार अनुसूचित जातियों और अनसूचित जनजातियों के अभ्याथियों को वसा 
लिए पहा गया है । 

में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रफम पर कर्मचारी 
चयन पायोग सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए पारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेशित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
* यदि नियुक्ति कर्मचारी चयन प्रायोग के माध्यम से की जाती है । 


1 


15 


10 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सान नहीं होता 


12 13 
सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता । पुष्टि के लिए समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 
( 1 ) उप महाप्रबंधक - प्रम्या 
( 2) ज्येष्ठ संकर्म प्रबंधक - सदस्य 
( 3 ) मस्प लेखा और प्रशासनिक मधिकारी 

- सरस्य 


[ भाग I - - बाण्ड 3 (i) ] 


भारत का गनपत्र : जनवरी 3 , 1987/पौष 13, 1908 


12 

8 

25 वर्ष 
20. उत्कीर्णक ( प्रेड - I ) 10 * ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 380-12- 500- अवयम लागू नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा किए गए 
* कार्यभार के समूह " ग " मनन - . रो .- 15 

अगों के हार सरकारी 
माधार पर सचिनीय परामपतित 580 रु . 

सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
परिबर्तम किया ( तकनीकी ) 

शिथिल की जा सकती है । ) 
जा सकता है । 

टिप्पण: - - प्रापु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में प्रथियों से ( उनसे भिन्न ओ 
प्रर्दमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए निया का 
गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
मामम से की जाती है मान 
मीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख वह अंतिम 
तारीख होगी मिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । 
- 

- - - - - 
11 12 

13 

14 
मावस्यक 

भाय : नहीं केवल सीधे भर्ती 75 प्रतिशत प्रोन्नति : ऐसे समूह ग विभागीय प्रोम्नति समिति : सा नहीं 
1 . मैट्रिकुले गम या समसुल्म । शैक्षिक महंताएं : किए गए व्यक्तियों प्रोन्नति द्वारा उत्कीर्णक ग्रेड -II 1. उप महाप्रबंधक -- अध्यक्ष 

होता 
2 . उरकोणक और मारेखण हो के लिए 2 वर्ष । जिसके न हो जिन्होंने उस श्रेणी 2. ज्येष्ठ सकर्म प्रबंधक - सवस्य । 
व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण 

सफमे पर सीधी में 3 वर्ष नियमित 3. मुख्य लेखा और प्रशासनिक 

भर्ती द्वारा 25 सेवा की हो । अधिकारी - - तपस्य 
पानीय : 

प्रतिशत सोधी 

4. वित्त मंत्रालय ( भार्षिक कार्य 
वाणिज्यिक कला या मालिंग 

मर्ती द्वारा 

विभाग ) के टकसाल और 
पौर मूर्ति कमा में प्रमाणपत्र 

मद्रणालय प्रभाग का एक अधि 

कारी जो अपर सचिव या उससे 
उचतर रैक का होगा - - सवस्य 
5 . अनुसूचित जाति /अनुसूषित जन 

आति का एक समूह " क " राज 

पत्रित अधिकारी - सवस्य 
6 . ज्येष्ठ श्रम अधिकारी - -प्रेक्षक 
पुष्टि के लिए समूह ( ग ) विभागीय 

प्रोन्नति समिति : 
1. उप महाप्रबंधक -- प्रध्यक 

2 . ज्येष्ठ संकर्म प्रबंधक - सवस्य 
3. मुख्य लेखा प्रशासनिक अधिकारी 

-- सदस्य 


... . . . . . . . . 


. . - - - - 


9 


10 


15 


5 


. - - . 


- 


. . - - 


- 


. 


12 
21. मक्शानवीश 

( ज्येष्ठ ) 


अषयन 


लागू नहीं होता 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-4 . रो . 
( 1985 ) समूह “ ग ” मनमुसपिषीय 12- 500-4 , रो . . 
* कार्य भार के तकनीकी पराजपत्रित 15- 560 रु . 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


25 वर्ष 
( ची वारदा जारो हिए 

गर य देशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरफाग सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तम शिथिल की जा सकती है । 
विपन : प्रायु सीमा प्रवधारित करने 

के एमिक जारीख , भारत 
में अध्याधियों से ( उपसे भिम जो 
अनार और निकोबार द्वीप तथा 
मादीप में है ) पावेदन प्राप्त करले 
के लिए नियत की गई मंतिम 
द्वारीख होगी । 


30 
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-- - - - 


- 


- 


- 


- - 
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8 


ऐसे पदों को यावत , जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
को जाता है, प्रायु- सोमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
नारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोमगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - . . . . 


- . - 


- - ... .... 


. . ..... 


- - 


- 


- -- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- -- -- 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 
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_ _ _ _ . . . 


... 


- - - - - - - - - - -- 


. . . - - - ---- - 


- - - 


मायु : नहीं मना : हो 


- - - ...- . - - - . .... 
मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से ममानवीसी में डिप्लोमा जिसकी अवधि कम से 

कम दो वर्ष की हो, जिसके अन्तर्गत 6 मास का व्यावहारिक प्रशिक्षण भी है । * 
टिप्पणी : 2. अनुभव संबन्धी महता कर्मचारी चयम प्रायोग/सक्षम प्राधिकारी के विवेका 

म सार मन सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दणा में 
सब शियिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन 
मायोग सक्षम प्राधिकारी की यह राम है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित मनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
मे उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
* यवि मियुक्ति कर्मचारी चयन प्रायोग के माध्यम से की जाती है । 


- -- - - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- ---- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 
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केवल सीधी भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष 


13 13 14 

__ 15 
50 % प्रोन्नति द्वारा जिमके ने प्रोन्नति 

समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा ऐमा कनिष्ठ नशानीस जिमने . ( 1 ) उप महाप्रवन्धक - अध्यक्ष 
50 प्रतिशत सोधी द्वारा अपनी श्रेणी में 8 वर्ष निय - ( 2 ) ज्ये छ. संकर्म प्रबन्धक - सदस्य 

मित सेवा की है । 

( 3 ) मुख्य लेखा मौर प्रशासनिक अधिकार। 

- सदस्य 
( 4 ) वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्यविभाग ) 

के टकसाल और मुद्रणालय प्रभाग का 
एक अधिकारी जो अवर सचिव या 

उससे उच्चतर रैक का होगा -- सदस्य 
( 5 ) अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 

का एक ममूह " क " राजपत्रित अधि 
कारी - सवस्य 
पुष्टि के लिए समूह ( ग ) विभागीय 

प्रोन्नति समिति 
1. उप महाप्रबन्धकमध्यक्ष 
2 . ज्येष्ठ संकर्म प्रबन्धक - सदस्य 
3. मुख्य लेखा प्रशासनिक अधिकारी 

- सदस्य 
- - - - - - - - - - 


" - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - -- - 


- - . - . - - 
12 


- - 


22 सब -स्टेशन 
मापरेटर 
ज्येष्ठ ) 


साध 

330 - 8 - 370 - 10 
* कार्यभार के समुह " ग " अननुसचिवीय 400-६ , रो . -10 
भाधार पर भराजपत्रित 

480 
परिवर्तन 
किया जा . 
सकता है । 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल का जा 
सकती है । ) 
टिप्पण : मायु-सीमा मवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
समवीप में है ) पावेदन प्राप्त 
फरने के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 


भाग II.-- बण 3 (i)] 


भारत. का राजपत्र अनवरो 3. 1987/ शेष 13, 1908 
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- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - . 
- - - 


.. .- . - 


- . - , 


ऐसे पदों की बाबत, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की आती है, पाय - सीमा नव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
मे माम भेजने के लिए कहा गया 


" - 


- 


- - 


- - -- - - - - - - 


-- - - 


- - - - -- 


- - - 


- -- - - - - 


-- -- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


-- - - - - - - - - 


- - 


- - -- - - - - - 


- - 


- - - - - 


- -- - - - - - - - - - - --- - 

- - -- - - - ---- - -- 
- - -- - - - - - - -- - - - - - 
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- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- -- - 


- --- - -- - - - - - - - - 
मावश्यक : 

मायु : नहीं 
1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य * । 

महताएं : हाँ 
2. किसी ममरूप पन पर एक वर्ष का अनु भय । 
टिप्णण : अनुभव संबन्धी महता कर्मचारी चयन आयोग/ सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिन्न की 
सकती है जब चयन के किगो प्रक्रम पर कर्मचारी चयन प्रायोग/ समम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए भारभित रिमितमों को भरने के लिए भोलिन अनु 
भव रखने वाले उन समुदायों के प्रार्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
* यदि नियमित कर्मचारी चयन प्रायोग के माध्यम से की जाती है । 

- -- - - - --- --- - - - . . . - - 
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- - 


- - - 


- - - 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 
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- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 
12 
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केवल सोधे भर्तीकिए 
जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए 2 वर्ष 


333 प्रतिशत प्रोप्रति द्वारा ऐसे उप-निरीम में से प्रोप्रति 

जिसके न हो सकने पर मांधी जिमने 8 वर्ष नियमित सेवा 
भर्ती द्वारा । 66 प्रतिशत की हो । 
सीधी भर्ती द्वारा 


14 

15 
समूह "ग " विभागीय प्रोप्रति समिति लाग नहीं होता 
( 1 ) उप महाप्रबन्धक - अध्यक्ष 
( 2 ) ज्येष्ठ संकर्म प्रबन्धक - सदस्य 
( 3 ) मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी 
- मवस्य 

. 
( 4 ) वित्त मन्त्रालय ( प्राधिक कार्यविमाग ) 

के टकसाल और मुद्रणालय प्रभाग का 
एक अधिकारी जो प्रवर सचिय या 

उच्चतर रैक का होगा -- सदस्य 
( 5 ) अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
का एक समूह “ क ” राजपत्रित अधिकारी 

- सदस्य 
( 3 ) अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति 

का एक समूह " क " राजपत्रित अत्रि 
कारी - - सदस्य 
( 8 ) ज्येष्ट श्रम अधिकारी - प्रेक्षक 
पुष्टि के लिए समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति 

ममिति 
1 . उपमहाप्रबन्धक --- मध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ संकर्म प्रबन्धक --- सवस्य 
3. मुख्य लेखा पौर प्रशासनिक अधिकारी 

- सदस्य 
- - - - - - - - - - - - 


-- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - -- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 
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- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - -- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


23. नक्शानवीस 

( कनिष्ठ ) 


समूह “ग ” मननुमचि - 
पीय अराजपक्षित 


. 0-द . रो . 
8- 340-10- 380 
. . - 10- 430 रु 


1 * ( 1985 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार . 
सरकारी सेवको के लिए 35 

वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रबंधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे मिन जो 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 
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1 


. 


3 


4 


5 


- - - 


• - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अंदमान और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप में है ) प्रायेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की मावत, जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है , पाय -सीमा पब 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लय से माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - --- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 

10 


15 


11 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


मावश्यक : 

लागू नहीं 
( 1) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य और साप होता 
में नक्शानवीसी में कम से कम एक 

वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
पांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त संस्था से नमशानवीसी 

में डिप्लोमा जिसकी अवधि कम-से -कम 
दो वर्ष की हो जिसके अन्तर्गत 8 
मास का व्यावहारिक अनुभव भी है । 


12 13 

14 
सीधी भर्ती सागू नहीं पुष्टि के लिए समूह "ग " विभागीय 

होता है प्रोन्नति समिति 

1. उप महाप्रबन्धक - मध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ संकर्म प्रबन्धक - सदस्य 
3. मुख्य लेखा पर प्रशासनिक प्रधि 
कारी - सदस्य 


5 


1 2 
24. उत्कीर्णक 
( श्रेणी-2 ) 


अपयन 


लागू नहीं होता 


3 

4 
( 1985 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 320- 6- 326- 8- 390 - 
* कार्यभार के समूह “ग ” अनम सचि - 10- 400 क . 
माधार पर बीय अराजपत्रित 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


15 


25 वर्षे 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए पन देशों या प्रादेशों के 
प्रनसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की या 

सकती है ।) 
टिप्पण : प्राय- सीमा अवधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख , भारत में 
अम्पपियों में ( उनसे भिन्न जो 
मंडमान और निकोबारवीप तथा 
लभदीप में है ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अन्तिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु-सीमा प्रव-. 
धारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख वह प्रतिम तारीख होगी 
जिस सक रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- " 


- " - 


- 


- 


- - - - - 


- - 
10 


- - -- -- - - 


- 


- - -- - 


11 


प्रामु : नहीं 
शैक्षिक प्रतनाएं : हो 


केवल सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष 


-- - - --- - - - - 
मावश्यक : 
1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2 . टकसाल द्वारा संचालित उत्तकीर्णण पौर मारेमण में व्यवसाय परीक्षा 

उत्तीर्ण की हो । 
बांछनीय : 
पाणिज्यिक कला या मारलिंग और मूर्तिकला में प्रवीणता प्रमाणपत्र । 


र 


भाग II – खा ( iil 


1 


भारत का राजपत्र : जनवरी 3 , 1987/पौष 13, 1908 


। 12 


14 


33- 1/ 3 प्रतिशत प्रोमति द्वार जिमके न हो 

सकने पर सीधा मर्जी द्वारा 
66-2 / 3 प्रतिशत सीधी भर्तीवारा । 


r 


13 . 

____ 15 
प्रोन्नति : समूई “ ग ” विभागीय प्रोमति ममिति 

लागू नहीं होता 
ऐमा उत्कीर्णकः ( श्रेगी 3 ) जिमने उस ( 1 ) उपमहाप्रबन्धक - --प्रपा 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा को है । ( 2 ) ज्येष्ठ संफर्म प्रबन्धक - दस्स 

( 3 ) मुख्य ले बा ओर प्रशासनिक अधिकारी - पदस्य 
( 4 ) वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) 

के टकसाल और मुद्रणालय प्रभाग का एक 
अधिकारी जो अपर सविध या उससे उच्च 
तर रेंक का होगा--- पवस्य 
( 5 ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का 
__ एफ समूह “ क ” राजपत्रित अधिकारी - सदस्य 
( 6 ) ज्येष्ठ श्रम अधिकारी - प्रेक्षक 
पुष्टि के लिए समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. उप महाप्रबन्धक - प्रध्यक्ष 
2 . ज्येष्ठ संकर्म प्रबन्धक - सवस्य 
3. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 


___ 1 2 
25. सब -स्टेशन आपरेटर 

( कनिष्ठ ) 


280- 8- 326 द . रो . 
8- 350 5 . 


लागू नहीं होता 


3 * ( 1985 ) ___ साधारण केन्द्रीय सेवा 
*कार्यभार के प्राधार समूह “ ग ” अननुसचिनीय 
पर परिवर्तन किया अराजपत्रित 
जा सकता है । 


लागू नहीं होता 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


25 वर्ष 

प्रावश्यक : 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों ( 1 ) मैट्रिफुलेशन या समतुल्य 

या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के ( 2 ) किसी समरूप पद पर एक वर्ष का 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती अनुभव । 

टिप्पण : अनुभव संबंध प्रस्ता कर्मचारी चयन 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए प्रयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
निर्गायक तारीख, भारत में अम्पथियों में अनुसूचित जातियों और अनुसूषित जन 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार जातियों के प्रभ्यर्थियों की दशा में सब 
द्वीप तथा लक्षप में है ) प्रावेदन प्राप्त शिथिल की जा सकती है जब चयन 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारख के किस प्रक्रम पर कर्मचारी चयन 
होगी । 

प्रायोग/मक्षम प्राधिकारी की यह राय 
ऐसे पदों की याबत , जिन पर नियुक्ति है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
है , प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिए थाले उन ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
निर्णायक नारीख वह अंतिम तारीख होगी । संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने यदि नियुक्ति कर्मचारी चयन पायोग 
के लिए कहा गया है । 

के माध्यम से की जाती है । 


- 


- 


- 


13 


15 


___ . . ..- - 


- - - 


- 


. . _ 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) उप महाप्रबन्धक - अध्यका 
( 2 ) ज्येष्ठ संकर्म प्रबन्धक - - सदस्य । 
( 3) मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी - सवम्य 


1328 GI/ 86 - 5 
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26. उरकीर्णक 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6-326 लागू नह होता 
समूह ग धमनु सचिवीय बरो- 8- 350रु. 
पराजपत्रित 


3 * 

( 1965 ) 
“ टिप्पण : 
कार्यभार के 
पाषार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनु 
देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिपिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : मायु सीमा भरधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख, भारत में मध्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो मेहमान पौर 
निकोबार द्वीप तथा लभवीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
को गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है , मायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
प्रतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


10 


___ 11 


लागू नहीं होता 


24 


मानश्यक : 
1 . मैट्रिक लेशम या समतुल्य । 
2. टमसाल धार। संचालित इंजीमियरी पौर भ. रेखण में म्यव 
__ साय परीक्षा उत्तीर्ण 
चारम.म : 
2. पिसी मान्यता प्राप्त कला संस्था से प्रमाणपत्र । 
2. ऐसे अभ्यर्थियों को मधिमानत. दी जाएगी जिनके पास वाणि . 
ख्यिक मला या मालिंग प्रौर मूर्तिकला में प्रवीणता प्रमाण 
पद है । 


--- - - - - - - - - - -- 


- - 


-- - - - - 


12 


13 


14 


15 


सीधी भर्ती धाग 


मागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए समूह ग विभागीय प्रोमति समितिः लागू नहीं होता 
( 1 ) उप महाप्रबंधक - पाध्यम । 
( 2 ) ज्येष्ठ संकर्म प्रबन्धक - सवस्य । 
( 3) मुख्य लेखा पौर प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 


1 


2 


3 


5 


6 


7 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25- 750- लागू नहीं होता 
समूह ग मन नुसचिवीय परो-30-900 रु . 
पराजपवित 


27 . सहायक प्रामापन 3 * 
प्र . क्षक ( 1985 ) 

* टिप्पण : 
कायमार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


28 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो 

या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पणः प्रायु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत में प्रम्यपियों 
से ( उनसे भिन्न जो पंडमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है पायेवम 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 
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ऐसे पत्रों की मानत , जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है , मायु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख यह मंतिम 
तारीख होगी जिस सक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . . . . . . . . 


. 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 


मावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन शास्त्र में विज्ञान 

में मास्टर की डिग्री ( प्रथम श्रेणी ) / रसायन शास्त्र में प्रौद्यो 
गिकी में मास्टर की रिग्री (दितीय श्रेणी )/ प्रकार्यनिक रसायन 

शास्त्र में विज्ञान में मास्टर की डिग्री । 
वांछनीय : 
प्रामापन कार्य का लगभग 2 वर्ष का अनुभव । 
अनुभव संबंधी कर्मचारी चयन भायोग सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार प्रमुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
की दशा में तय शिथिल की जा सकती है जब 

चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन प्रायोग /सक्षम प्राधि 
कारी की यह राय है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित प्रमुमव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे, यदि 
नियुक्ति कर्मचारी चयन मायोग के माध्यम से की जाती है । 


12 


14 


15 


सीधी भर्ती द्वार, 


लागू महीं होत. 


लागू मही होता 


पुष्टि के लिए समूह ग विभागीय प्रोप्रति समिति : 
( 1 ) उप महाप्रवन्धक -- मध्यक्ष । 
( 2) ज्यष्ठ संफर्म प्रबन्धक - सवस्य 
( 3 ) मुख्य लेखा मोर प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 


28. निरीक्षक 


सागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 20-650- चयन 
ग अमनुसचिवीय , रो - 25- 750 रु . 
पराजपत्रित 


3 * 
( 1985 ) 
*टिप्पण : 
कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 

देशों या मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायू सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में प्रयपियों 
से ( उनसे भिन्न जो पम्मान मोर निको 
भार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) प्रायेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत को गई 

मंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है. मायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख बह 
मंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से माम भेजने के 
लिए कहा गया है । 
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___ 11 


फेवल सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए 2 वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विमव विद्यालय से डिग्री । . . प्रायु : नहीं 
( 2 ) कनिष्ठ ममीशा प्राफिसर के रैक या समतुल्य रंक में शैक्षिक महंताएं : महीं 

सैनिक या प्रससैनिक सेवा में 5 वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पण अनुभव संबंधी सेता कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधि 

कारी के घिवेकानमार अनुसूचित जातियों और अनुसुचित 
जनजातियों के मध्यर्थियों की दशा में तब शिथिल को जा 
सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी वन 
आय / ग/ मक्षम प्राधिकार क . यह राय है कि उनके लिए 
मारक्षित नियुक्तियों को भरने के लिए अमेक्षित अन भव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलग्ध नहीं हो सकेंगे । यदि नियुक्ति कर्मचारी चयन 
मायांग के माध्यम से की जाती है । 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


15 


लागू नहीं होता 


12 13 

11 
38-1/ 3 प्रगान द्वारा जिसके न हो ऐसे उप -निरीक्षक में से समूह ग विभागीययोग समिति : 
माने पर सीधी भर्ती द्वारा । 66 - 2/ 3 प्रोन्नति जिपने 8 वर्ष ( 1 ) उप महाप्रधा--- पक्ष । 
प्रतिरास सीधी भर्तीद्वारा । 

नियमित सेवा को हो । ( 2 ) ज्येष्ठ सम प्रबन्ध : - - पदस्थ । 

( 3 ) मुमप लेखा और प्रशासनिक अधिकारी - मवस्य । 
( 4 ) वित्त मंत्रालय ( प्रार्थिक कार्य विभाग ) के टक 

सान और मुद्रणालय प्रभाग का एक अधि - 
कारी जो प्रवर सविध या उससे उच्चतर 

रैक का होगा - - सवस्य । 
( 5 ) अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का एक 

समूह क राजपत्रित मधिकारी -- सदस्य । 
( 8 ) ज्येष्ठ श्रम अधिकारी -- प्रेक्षक । 
पुष्टि के लिए समूह ग घिमागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) उपमहाप्रबन्धक - --अध्यक्ष 
( 2 ) ज्येष्ठ संका प्रबन्धा --- सवस्य । 
( 3 ) मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी - - समस्य । 


- 


- - 

- - ... - . 


. . - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - -- 


12 


3 


29. उप निरीक्षक 


567 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 330-12- 500 घन लाग नहीं होगा 
समूह ग अननुपचियोय . रो , 15-560 रु . 
मराजपत्रित 


2 * 
( 1985 ) 
* टिप्पण : 
कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष : 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनु 
देशों मा प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा माती है । 
टिप्पण : प्रायु मोमा अधारित करने के 

लिए निर्गायक तारीख, भारत में प्रया 
बियों से ( उतले मिच्न जो अरमान और 
निकोबार द्वीप तया लक्षद्वीप में है ) आये 
का प्राप्त करने के लिए नियत को 
गई अंतिम सारोख होगी । 
ऐसे पदों को बायत , जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यलय के माध्यम से 
को जाती है , प्रायु - पीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह 

म मारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


[ नाग - II खण्ड (i ) ] 


भारतमा राजपत्र : 


1 , 1908 


- - - - - -- - -- - - -- --- - - 


- 


9 


10 


11 


- - 


- . .. - - 


- 


केवल सोधे नर्ती किए जाने वाले व्यकियों 

के लिए 2 वर्ष । 


मैट्रिकुलेगन या शिक्षा का सेना विशेष प्रमाणपत्नं । 

प्रायु : नहीं 
अनुभव : 

प्रस्ताएं : हा 
ऐसे सेवा निव स सेवोन्मोनित सेना कार्मिक जो सूबेदार या 

सूबेदार मेजर ( कार्यपालक ) का रैक घारण किए हुए हों 
जिमके अन्तर्गत प्रयतनिक लेफ्टिनेंट कैप्टन या मौसेना और 
वायमेना में ममतल्ल रैक धारण करने वाले व्यक्ति भी 

सम्मिलित है । 
टियण : अनुभव पंबंधी प्रहा कर्नवारो चयन प्रायोग/ मक्षम 

प्राधिकार : के चित्रकानुसार अनमूचित जानियों और अनुसूक्ति 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तप शिथिल का जा 
मरत है जब चपन के किसी प्रकार पर कानवारो कयन 
आयोगामक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन गमुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संखप्रा में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । * यदि नियुकित कर्मचारी चयन प्रायोग के माध्यम 
से की जाती है । 


12 
.. - . - .- - - . 


13 


15 


- . - . -. 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत प्रोन्नति बारा जिसके 
न हो सघाने पर संधं भर्ती द्वाग । 
50 प्रतिशत संधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
ऐसा महायक उप निरीक्षक ( 1 ) उप -महाप्रबंधकः -- अपक्ष 
जिसने वर्ष की नियमित ( 2 ) ज्येष्ठपत्रबन्ध - - पदस्थ । 
संवा पूरी की है । ( 3 ) मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी - - मदस्प । 

( 4 ) मुरूप वित्त मंत्रालय ( प्रायिक कार्य विभाग ) के 
टकसान और मुद्रणालय प्रभाग का एक अधि 
कारी जो प्रबर मषिय या उससे उच्चतर रैक 

का होगा -~- सदस्य । 
( 5 ) अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति का एक 

समूह क राजपत्रित अधिकारी--- सवस्य । 
( 6) ज्येष्ठ श्रम अधिकारी - प्रेक्षक । 


( 


- -- - 


- 


. 


- - - . 
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30 .सास 

मावारण केन्द्रीय सेवा, 300- -370- पान लागू नहीं होता । 
निरीक्षक ( 1985 ) समूह ग मानविय 10- 400-बरो 
*पिग : कार्यभार अराजपत्रित 

10- 480 रु . 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


के ब्रोच सर हार वारा जारी किए गए मनु 

देशों या प्रदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्नग : प्रायु - सोमा अबधारित करने के 
लिए निर्णायक तारोख भारत में माम 
थियों से ( उनसे भिश्च जो अंडभान 
ओर निकोबार द्वीप तथा समीप 
में है ) पावेदन प्राप्त करने के लिए 

नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों का जायत , जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से का 
जाता है, मायु -सामा मवधारित 
करने के लिए निर्णायक तार ख वह 
प्रतिम तारखा होगा जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 
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___ 10 


11 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
भर्हता : नहीं 


आवश्यक : 
1. मैट्रिकुलेशम या शिक्षा का सेना विशेष प्रमाणपन्न । 
2 भनुभव : ऐसे सेवा निवृत्त सेयोन्नोचित सेना कार्मिक जो नायक 

सूबेदार ( कार्यपालक ) का रैक या मौसेना और वायुसेना में 

समतुल्य रक धारण किए हुए हैं । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता कर्मचारी चयन आयोग/सक्षम 

प्राधिकार के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुभूचिप्त 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल का जा 
सकती है जब चयन के फिल प्रक्रम पर कर्मचारी चयन 
आयोग सक्षम प्राधिकार का यह राय है कि उनके लिए आर 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । यदि नियुक्ति कर्मचार। चयन आयोग के माध्यम 
से को जाता है । 


14 


15 


लागू नहीं होता । 


____ 12 

13 
प्रीमति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिप्ति : 
संघ। मों द्वारा । 

ऐसे मुख्य सुरक्षा गार्ड ( 1 ) उप महाप्रबंधक - अध्यक्ष 
जिन्होंने मुख्य सुरक्षा गार्ड के ( 2 ) ज्येष्ठ संकर्म प्रबन्धक --- - सवस्य 
रूप में और/ या समतुल्य रैक ( 3 ) मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी- - 
में 5 वर्षनियमित सेवा का है या सदस्य । 
मुख्य सुरक्षा गार्ड और ज्येष्ठ ( 4 ) विन मंत्रालय ( आर्थिक कार्यविभाग ) 
मुरक्षा गाई के रूप में या के टकमाल और मुद्रणालय प्रमाग का एक 
समतुल्य रैंक में कुल मिलाकर अधिकार। जो अवर सचिव या उससे उच्चतर 
7 ( मात ) वर्ष नियमित सेवा रैक का होगा -- - सवस्य । 
का है । 

( 5 ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का 

एक सनूह क राजपत्रित अधिकारी - - सदस्य 
( 6) ज्येष्ठ श्रम अधिकार । -- प्रेक्षक 
पुष्टि के लिए समूह ग विमागीय प्रोन्नति समिति 
1. उपमहाप्रबंधक --- अध्यक्ष 
2. ज्येठ संकम प्रबन्धक --- सवस्य । 

3. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
-- - - - - - -- - - - - - - 
1 

2 
31. फम्पाउण्डर 

3 * साधारण केन्द्रीय सेवा ( क ) 330-10- 380-4 . रो . - 12- 500 
( 1985 ) समूह " ग" अननुसचि द . रो . - 15- 560 रु . ऐसे कम्पाउण्डर 
* टिप्पण : वीय अराजपत्रित 

को लागू होगा जिसके पास स्तम्भ ( क ) 
कार्यभार के 

के सामने दर्शित यावश्यक अर्हताएं हैं । 
प्राधार पर 

( ख ) 330- 8 - 370 - 10- 400-4 . रो . - 10 
परिवर्तन किया 

480 सपए ऐसे कम्पाउण्डर को 
जा सकता है । 

लागू होगा जिमके पास स्तम्भ 9 ( ख ) के 
सामने दशित अर्हताएं हैं । 


लागू नहीं होता 


प्रथयन 


लागू नहीं होता 


11 
केवल सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए 
2 वर्ष । 


10 
25 वर्ष : 

मावश्यक : 

मायु : नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आवेशों के अनुसार (क ) भेषजी अधिनियम, 1948 ( 1948 का शैक्षिक 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 8 ) की धारा 31 याँ धारा 32 के खण्ड अर्हता : हो 
टिप्पणी : प्राय -सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक ( ग ) के अधीन रजिस्ट्रीकरण । 

सारीख , भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान ( ब ) भेषजी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 
मौर निकोबार द्वीप तथा लक्षदीप में है ) प्रायम प्राप्त करने 8 ) की धारा 31 के खण्ड ( घ ) के अधीन 
के लिए नियत की गई मंतिम तारीख होगी । 

रजिस्ट्रीकरण । 
ऐसे पदों की भायत, जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्या - वांछनीय : 
मय के माध्यम से की जाती है, पायु-सीमा प्रवधारित करने किसी सरकारी अस्पताल या प्राइवेट डिस्पेन्सरी 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस सक में व्यावहारिक अनुभव । 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


[ भाग II - - बण्ड 3( i) 1 


भारत का राजपत्र जमवरी 3, 1987/पोष 13, 1908 


12 


13 


15 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : 

पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न ऐसे कनिष्ठ कप्पाउण्डर जिन्होंने उस श्रेणी में 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 

वर्ष सेवा की है । 


ममूर " ग " विमागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) उपमहाप्रबन्धक - - अध्यक्ष 
( 2 ) ज्येष्ठ संकर्म प्रबन्धक सदस्य 


प्रतिनियुक्ति : ऐसे व्यक्ति जो 280-350 रु. के ( 3 ) मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी 
या समतुल्य वेतनमान वाले पदों को पारित कर 

-- - सवस्य 
रहे हैं और जिनके पास स्तम्भ 9 में विहित ( 4) वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) 
महंताएं हैं और जिन्होंने किसी अन्य संगठन के टकमाल और मुद्रणालय प्रभाग का 
विभाग में कम से कम 8 वर्ष सेवा की है । एक अधिकारी जो प्रवर सचिव या 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि,जिसके अन्तर्गत उसी उससे उच्चतर रेफ का होगा -- सदस्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले ( 5 ) अनुसूचित जाति / अनुसुचित जनजाति 
धारित किसी अन्य काडर के बाह य पद पर का एक समूह “क ” राजपत्रित अधि 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन फारी 

- - सदस्य 
वर्ष से अधिक नही होगी ) 

( 6 ) ज्येष्ठ श्रम अधिकारी --- प्रेक्षक 
पुष्टि के लिए समूह "ग " विभागीय प्रोमति 
समिति : 
( 1 ) उप-महाप्रबन्धक - अध्यक्ष 
( 2 ) ज्येष्ठ संकर्म प्रबन्धक -- पदस्य 
( 3 ) मुखम लेखा और प्रशासनिक अधिकारी 

- - . गदस्य 


- ~ 


1 2 
32. कनिष्ठ 

कम्पाउडर 


प्रययन 


लागू नहीं होता 


6 * साधारण केन्द्रीय 
( 1985 ) सेवा समूह “ ग , 
टिप्पण : मननुसषिषीय । 
कार्यभार पराजपत्रित 


260- 6 - 326 
व . रो . - 8. 
350रु . 


प्राधार 


पर 


परिवर्तम 
किया 


25 वर्ष : 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु - सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे मिल जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , मायु 
सीमा मषधारित करने के लिए 
मिर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


सकता 


8 


10 


11 


2 वर्ष 


( 1 ) माठवीं कक्षा उतीर्ण । 
( 2 ) प्राथमिफ परिचर्या पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा किया हो । 
( 3) भेषजी अधिनियम, 1948 ( 1948 का 8) की धारा 31 के खण्ड ( घ ) के अधीन रजिस्ट्रीकरण । 


मायु ; नहीं 
अर्हता : हा 


12 


14 


15 


13 
ऐसे ड्रेसरों में से प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी में 3 

वर्ष नियमिप्त सेवा की हो । 


प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके 
न हो सकने पर सीधी भर्तीधारा । 
33- 1/ 3 प्रतिमात सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) उपमहाप्रबन्धक - - अध्यक्ष 
( 2 ) ज्येष्ठ संफर्म प्रबन्धक - सदस्य 
( 3 ) मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी 

- - सदस्य 
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__ 11 


11 


12 ... _ _ __ _ __ _ _ 


12 


13 


15 


। 


२ 


। 


( 4 ) विन मंत्राना ( आर्थिक कार्प विभाग ) 

के टकनाल और मुद्रणालय प्रभाग का 
एक अधिकारी जो अपर सचिव या 

उससे उच्चतर रैक का होगा - - मरस्य 
( 5 ) अनुचित जाति / अनुचित जनजाति का 
___ एक समूह " क " राजपत्रित अधिकारी 

- - पवस्त्र 
( 6 ) ज्येष्ठ श्रम अधिकारी - अक 
पुष्टि के लिए समूह " ग "विभागीय प्रोन्नति 


ममिति 


( 1 ) उप -महाप्रबबंधक 

- प्रध्यक्ष 
( 2 ) ज्येष्ठ संकर्म प्रबन्धक - - सदस्य 
( 3) मुख्य लेखा पीर प्रशासनिक अधिकारी 

- - दस्य 


1 


2 


3 


4 


56 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


33. 


सर 


लागू नहीं हो पा 


लागू नहीं होगा 


( 1985 ) 
* टिप्पण : 

कार्यभार 


माधारण केन्द्रीय 

सेवा समह “ ग ” । 
अननुमधिवय - 
पराजपत्रित 


210 - 4 - 250 
द . रो . - 5 
270 रु . 


भाधार 


परिवर्तन 
किया 


25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनदेशों या प्रादेशों के अनुमा 
सरकार सेवकों के लिए 35 वर्ष 

सक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु - सं मा अपधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भास 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अवमान मीर निकोबार द्वीप 
तथा लक्षवीप में है ) आधेवन 
प्राम करने के लिए नियत को 
गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐमे पदों को बाबत, जिम पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , प्रायु 
संमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तार र यह प्रतिम 
सारं ख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


सकता 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्राषयक : 
( 1 ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) प्राथमिक परिचर्या पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा किया हो । 
बांछनीय : 
1 . किसी सरकारी अस्पताल या प्राइवेट डिसपेन्सरी में व्यावहारिक प्रमुभव । 
2. इन्जेक्शन लगाने का ज्ञान । 
3. होमगाई नागरिक सुरक्षा स्वयंसेवक के रूप में 3 वर्ष की सेवा । 
4 . होमगार्ड और नागरिक सुरक्षा में पाठ्यक्रमों में कम से कम मूल और पुनरकर्या में प्रशिक्षण । 


[ भाग II - - 


३ (i) ] 


भारत का रामन : जनवरी 3 , 1937/पौष 13, 1908 


10 


11 


12 


13 


15 


- - - - - - - - - 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


मोधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) उपमहाप्रबन्धक 

-- - मध्यम 
( 2 ) ज्येष्ठ संकर्म प्रबन्धक -- सवस्य 
( 3 ) मुख्य सेवा पौर प्रशासनिक अधिकारी 

- - सदस्य 


... 1 


2 


3 


34. फट न प्रबन्धक 


मपयन 


लागू नहीं होता 


2* साधारण केन्द्रीय 
( 1985 ) सेवा समूह " ग " 
"टिप्पण : पनन सचिवीय 
कार्यभार भराजपनि त 


330 - 8 -370 
104400- 4 . रो . 
10- 430 रु . 


प्राधार 


परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में भभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जी प्रवमान और निकोबार द्वीप 
तथा लमहोप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन की 

गई अंतिम तारीख होगी । । 
ऐसे पदों को बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , प्रायु 
सोमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह अंतिम तार ख 
होगो जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए कह 
गया है । 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


9 


( 1 ) मंद्रिकुमेशन या समतुल्य । 
( 2 ) प्रादेशिक भाषा और/ या हिन्दी का ज्ञान । 
( 3 ) प्रोयोगिक या वाणिज्यिक उपक्रमों में फेंटोन चलाने का 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी पहना कर्मचारी चयन प्रायोगासाम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूषित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 

तब मिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन प्रायोग/ समम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारमित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम्वार्यों के प्रापर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
* यदि नियुक्ति कर्मचारी चयन भायोग के माध्यम से की जाती है । 


- 


. - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- -- 


- -- -- 


- 


- - 


10 


11 


12 
12 


13 


मायु : नहीं 
शैक्षिक मईताएं हो 


केवल सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोप्रति : 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और ऐमा मुख्य रसोइया जिसने उस 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेवा 
द्वारा । 

की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
ऐसा निम्न श्रेणी लिपिक जिसने 
वर्ष सेवा को हो । 


1328 GI/86 - 6. 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


13 


( प्रतिनियुक्ति को प्रबधि , जिसके 

अन्तर्मत उसो संगठम विभाग 
में इस नियुक्ति से पहले पारित 
किसी मन्य कार के बाहर पद 
पर प्रतिनियुक्ति की मधि है 
साधारमसपा सोन वर्ष से अधिक 
महीं होगी ) । 


- - - - -- 


14 


15 


लागू नहीं होता 


। 


समूह “ ग” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) उपमहाप्रबन्धक -- - मध्यक्ष 
( 2 ) ज्येष्ठ सकर्म प्रबन्धक - - सदस्य 
( 3 ) मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी 

सदस्य 
( 4 ) वित्त मंत्रालय ( मार्थिक कार्य विभाग ) के टकसाल और मुद्रणालय प्रभाग 

का एक अधिकारी जो प्रवर सचिव या उससे उतर रैक का होगा -- सदस्य 
( 5 ) अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति का एक समूह "क " राजपत्रित 

अधिकारी - सदस्य 
( 8 ) ज्येष्ठ श्रम अधिकारी प्रेमक 
पुष्टि के लिए समूह " " बिमार्ग:य 
प्रोत्रति समिति : 
( 1) उपमहाप्रबन्धक - - प्रध्यम 
( 2 ) ज्येष्ठ संकर्म प्रबन्धक - - सवस्य 
( 3 ) मुख्य लेखा और प्रशासनिक भधिकारी - - सपस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


3 
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35. मुख्य रसोइया 


225- 5- 230- 6- चयन लागू नहीं होता 
290-4 . रो.- 6 
308 रु . 


साधारण केन्द्रीय 
( 1985 ) सेवा समूह " ग " 
* टिप्पण : 

मननुसचिवीय 
कार्यमार के प्राधार पर पराप्रावित 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


28 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या भावेगों के भनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : पायु -सीमा अवघारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
मम्पषियों से ( उनसे मिल को मंद 
मान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
दीप में है ) प्रायेवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


ऐसे पदों को बायस , जिन पर मियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है , माधु-सीमा भवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीब होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


[ भाग II -- 


(i)] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 3 , 19,87/ पौष 13 , 1908 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - ----- - - - - - 


- - - - - - - -- - - - 


- - - - - 


10 


11 


12 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


साक्षर हो और फैटीन होटल में रसोइए के रूप में 5 वर्ष का नया प्रात : 
टिप्पण : अनुभव संबंधी पहना कर्मचारी चयन प्रायोग सक्षम प्राधिकारी सैक्षिक अर्हता : हो 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के मध्यपियों की दमा में सब शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन प्रायोग/ सक्षम प्राषि 
फारी फी यह राय है कि उनके लिए भारमित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 

प्रभ्यर्षी पर्याप्त संस्था में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
* यदि नियुक्ति कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से की जाती है । 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


13 


14 


15 


सागू नहीं होता 


ऐसा रसोइया जिसने उस अंगी में तीन वर्ष नियमित सेवा की समूह " ग " विभागीय प्रोमति समिति 

( 1 ) उप - महाप्रबंधक 

-- मध्यम 
( 2 ) ज्येष्ठ संकर्म प्रबंधक - - सवस्य 
( 3 ) मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी -- सवस्य 
( 4 ) वित्त मंत्रालय ( प्रार्थिक कार्य विभाग ) के 

टकसाल और मुद्रणालय प्रभामं का एक 
अधिकारी को प्रवर सचिव या उससे 

उच्चतर रैक का होगा -- सदस्य 
( 5 ) अनुभूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का 

एक समूह " क " राजपत्रित अधिकारी - सदस्य 
( 6 ) ज्येष्ठ श्रम अधिकारी 

- --प्रेक्षक 
पुष्टि के लिए समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1) उपमहाप्रबंधक 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) ज्येष्ठ संकर्म प्रबंधक 

- सदस्य 
( 3) मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी --- सदस्य 


1 


2 


36. मोटर वैम ड्राइवर 


2 * 
( 1985 ) 
*टिप्पण : 
कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 260- 6- 326-4 . लागू नहीं होता लागू नहीं होता 30 वर्ष 
सेवा समूह " ग " रो.- 8- 3500 , 

( केन्द्र र मरकार द्वारा जार रिगर अनुदेशकों 
मननुसचिवीय 

या आदेश के अनुसार सरकारी सेवकों के 
भराजपवित 

लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिपण : प्राय -सीमा प्रसारित करने के 

लिए निर्गापक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अपमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षवीप में है ) मावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
ऐसे पदों की मावत, जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, भायु- सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम पेजने के लिए 
कहा गया है । 
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10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


केवल सीधे भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


स्थानांतरण द्वारा जिसके न 
हो सकने पर सीधी भर्ती 


मावश्यक : 
उसके पास विधिमान्य बालन अनुशाप्ति हो और मोटर यांत्रिकी का मन्छा 

मान और मोटर कार चलाने का कम से कम 5 वर्ष का अनुभव । 
पांछनीय : 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


13 


15 


मागू नहीं होता 


- -- प्रध्यक्ष 


टकसाल के समूह “ घ ” कर्मचारियों में से , जिनके पास विधिमान्य समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

चालन प्रमुगाप्ति है और मोटर बैन चलाने के योग्य है, स्था - ( 1 ) उपमहाप्रबंधक 
नांतरण वारा । 

( 2 ) ज्येष्ठ सकर्म प्रबंधक 

- सवस्य 
( 3 ) मुख्य लेखा भोर प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
( 4 ) वित्त मंत्रालय ( मार्षिक कार्य विभाग ) के 

टकसाल और मुद्रणालय प्रमाग का एक 
अधिकारी जो अवर सचिष या उससे 

उच्चतर रैंक का होगा । 
( 5 ) मनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का 

एक समूह क राजपत्रित अधिकारी -- सदस्य . 
( 6 ) ज्येष्ठ श्रम अधिकारी 

- - प्रेक्षक 
पुष्टि के लिए समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 


- - सदस्प 


( 1 ) उप महाप्रबंधक 
( 2 ) ज्येष्ठ संकर्म प्रक 
( 3) मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी - 


- - प्रध्यक्ष 
- - - सदस्य 

-- सदस्य 


- - - 


- . . 


- - - - 


-- 


- - --- 


- 


- 


- 


-- . . . 


12 


s67 
5 


37. मशीन प्रापरेटर 


260 - 6- 326-4 . अवयन 
रो.- 8- 350 5 . 


साधारण केन्द्रीय 
( 1985 ) सेवा समूह "ग " 

पनमुसचिवीय 
“टिप्पण : 

पराजपत्रित 
कार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता 
सकता है । 


लागू नहीं होता 25 वर्ष 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 35 

वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख, भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिम जो अंदमान और 
निकोबार दोप तथा लक्षद्वीप में है ) 
मावेवन प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पों की बाबत , जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, माय-सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख यह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


9 


10 


11 


12 


2 वर्ष 


मिडिल विद्यालय स्तर कार्यालय की मशीनों और उपस्करों के प्रचालन का प्रायु : महीं 
माम भार पनुभव । 

. . . सैनिक माईताएं : हाँ 


प्रोसति द्वारा जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i )] 
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13 


14 


15 


लागू नहीं होता 


- -- -- अध्यक्ष 


ऐसे गेस्टेटनर प्रापरेटरों में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने 3 वर्ष निय - समूह “म " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
मित सेवा की हो और मशीनों के अनुरक्षण में प्रवीणता ( 1 ) उपमहाप्रबंधक 
रखते हों । 

( 2 ) ज्येष्ठ संकर्म प्रबंधक 

- - सवस्प 

( 3 ) मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
( ii ) ऐसे दफ्तरी और प्रभिलेखापाल जिम्होने 6 वर्ष नियमित ( 4 ) विस मंत्रालय ( मायिक कार्य विभाग ) के 

सेवा की हो और मशीनों के प्रचालन का ज्ञान और प्रवी टकसाल और मुद्रणाना प्रमाग का एक 
णता हो । 

अधिकारी जो प्रवर सचिव या उससे 
उच्चतर रैक का होगा 

- सदस्य 
( 5 ) अनुमूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का 

एक समूह " क " राजपत्रित अधिकारी सदस्य 
( 8 ) ज्येष्ठ श्रम अधिकारी 

-- प्रेक्षक 
पुष्टि के लिए समूह " ग " विमागीय प्रोन्नति समिति : 


( 1 ) उप महाप्रबंधक 
( 2 ) ज्येष्ठ संकम प्रबंधक 
( 3 ) मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी 


- - सदस्य 


- सदस्य 


-- - 


- - - - -- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


[ सं . फा 3/ 2/ 78-कायन ] 
सी . जी . पथरोज , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 25th April , 1986 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . ;-- - 
The method of recruitment to tho said posts, age Halt, 
qualifications and othe · matters relating thereto shall bo 
as specified in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 
5. Disqualification (regarding plural marriages ) : 
( a ) No person who has entered into or contracted a . 

marriage with a person having a spouse living; 


G . S . R, 7 . .. In supersession of this Ministry s Notifica 
tion No. F . 3147175- Coin dated tho 29th January , 1976 and 
ull amendments thereto , in cxercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Copstitution , the Presi 
vent hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to Group C posts in India Govt Mint, . 
Calcutta under the Ministry of Finance (Dpett. of Economic 
Affairs) , namely : 


( b ) who , having a spouso living. has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
cligible for appointment to any of the said posts : 


1 , Short title and commencement . -- - ( 1 ) These rules may 

be called the India Govt. Mint, Colcutta ( Group C 
Posts ) Rerruitment Rules, 1986 , 


Provided that the Government may , it satisfied that such 
marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and thero 
are other grounds for 60 doing . cxcinpt any person from 
the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2. Application : ..- These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules, 


6 . Powers to relax : - - Where the Government is of tho 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may. 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of peprsons. 

7. Saving . – Nothing in these rulcs shall affect reservations , 
relaxations of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , and Schedulcd Tribes and 
other special catogories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Governideot from time to time 
in this regard . 


3 . Number of Posts , classification and scale of pay : - - The 
number of posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of 
No . post 


No. of Classilication Scale of pay 
post . 


Age limit for direct 

recruitemcut 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recit . 


post 


Whether Whether 
Sclection benefit 
post or of addod 
Non 

years of 
Selection Service 

and missible 
under 
Rule in 
of thi 
CCS 
( Pension ) 
Rulas , 
1972 . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


L 


- 


PETE OF INDIA:JANUARY 


O 


e 


12 * 
( 1985 ) 


Selection 


1 . General 
Deputy 
Accountant 
Deputy 
Bullion 
Registrar 


Not Not applicable 
applicable 


Not applicable 


General R9. 550 -20 
Central 650 - 25 -800 
Services , 
Group C 
Ministerial 
Non -Gazetted , 


* Note . 
Subject 
to vari 
ation 
clopen 
ding on 
work 
load , 


Period of 
probation 
if any . 


Whether age and 

qualification 
prescribed for 
direct recruits 
WiH pply in the 
case of promotion 


Method of recit , whether In case of rectt . by promotion If a DPC exists, whit ig Circumstances 
by direct rectt. or by deputation /transſers, grades its comicsition . 

in whichU . P . 
promotion or by dcpu - . . from which promotion /Depu 

S . C . is to be 
tation / transfer & percen - tation to be made. 

consulted 
tage of vacancies to be 
filled by various methods. 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


Not applicable 


Nil 


By promition failing 
which by transfer on 
deputation 


Promotion : 

D . P . C . Group C Not applicable 
Head Clerks , Assistant, Bul- 1 . Deputy General 

lion Registrars and H : 10 Maniger - Chalmın 
Clerk (Legıl) with 5 years 2 . Senior Works Mana 
regular servico in their ger - Member 
respoctive grades or cqui- 3 . Chief Accounts & 
valent or higher ei ds or Administrative Ocier 
having a total of 10 years - Member 
rogular service including 4 . Aa Ofic cf the 
service rendered as Upper Mints & Presses Divi 
Division Clerk or equiva sion of the Ministry 
leat. 

of Fintice (D / Econo 
Transfer on deputation : 011- mic Affairs ) of orabove 

cers holding unilogous the rank of Under 
posts or others with at Secretary - Meraber 
lcast 3 years service in 5 . A , Group A Gazet 
posts in thy scale of payted O curs belonging 
of Rs. 500 - 300 or equivi- to Srheduled Custo / 
lent under Central Govt. Scaeduled Tribes. - Member 
or offers holding posts 6 . Senior Labour Off 
cquivalent to those mun - cer - Observer. 
tioned abovo in Public 
Sector Undertakings. 


Note ; Period of deputation 

including period of depu 
tation in another ex -cadre 
post held immediately pre 
coding this appointment 
in tho sano organisation / 
department shall ordineri 
ly not exceed 3 years . 


( 4779 II - 


3 (i) ] 


478 917 TO TY: 


, 1987/07 13, 1908 


1 


2 


3 


4 


8 


9 


V4 — - — 

K 


ES - 


GER - I - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 425 - 530 
EB - 15 -560 - 
20 -600 ) 


Non - 
selection 


Not 
applicable 


2 . Head Clurks 20 * General 

including ( 1985 ) Central 
Head Clerk 

Services 
( Legal) / Assistant Group C 
Bullion 

Ministerial 
Registrar 

NOD -Gazettad 
* Norc 
Subject 
to vari 
atlon 
depen 
ding on 
work 
load . 


10 


- - 


- 


_ 


13 


14 


15 


Not applicable 


Nil 


By promotion 


Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable 
Upper Division Clerks with 5 Committee Group C 

years regular service in the 
grado . 

(1 ) Diputy General 

Manzger - Chairmin . 
(2 ) Senior Works Mana 

ger - Member 
(1) Chief Accounts & 
Administrative Offi 

cer - -Member 
(4 ) An Officer of the 

Mints & Presses Divi 
sion of the Ministry 
of Finance , Deptt. of 
Economic Affairs) 
of or above the rank 

of Under Secretary - .. 
Member 
(5 ) A Group A Gazettod 
ODyer belonging 
to Schedule a Casles / 

Scheduled Tribes Member, 
(6 ) Senior Labour Offi 

cer - Observer 


PIT 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


Jer , - Die 


3 . Commercial 

Accountant 


Rs. 425-15 . 
$ 60 -EB - 20 . 
640 / 


Or 


1. General 
( 1985 ) Central 

Services, 
Group C " 
Ministerial 
Non 

Gaz tted 
* Note : 
Subject 
to yari 
ation 
depending 
on work 
load . 


Not Not 25 years 

Degree of a recognised 
applicable applicable ( Relaxable for Govern University , 

ment servants upto 35 (i) In commerce , 
years in accordance 
with the instructions (11) In arts with econo 
or orders issued by mics as a subject ; 
Central Government) 

( iii ) in science with a 
Note : The crucial date recognised diploma 

for determining the in commerce or 
age limit shall be the accounts or with i ve 
closing date for roccipt years experience in 
of applications from commercial audit or 
candidates in India accounts in the Indian 
(other than those in the Audit and Accounts 
Andaman and Nico - Organisation . 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 
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- 


- 
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= 


N 

av ZSST - LIN = RESTI - - I 
12 


8 


LITE - 


T 


- 


EL 


- 


- 


Lo case of recruitment 
made through the 
employment exchange 
the crucial date for 
determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the 
omployment exchanges 
are asked to submit 
the names 


- 


- 


TEL 4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 
10 


11 


12 


13 


14 


. 


15 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Age : NU 
Edicí, lion 1 
Qualidations ; 
Yes 


2 ye. irs for 
Direct 
Recruits 
only 


By transfer on deputation Transfer on deputation D : partmental l romotion Not applicable 
filing which by direct Head Clerks failing which by Committee Group C 
recruitment 

U . C . Clerks with 5 years ( 1) Doputy General 
regular service in the grade. Manager - Chairman 
Note : Porlod of depute .ion (2 ) Senior Works Mans - 

including period of repu - , for - - Member 
t lrion in anothet ex -cacre ( 3 ) Chief Accounts & 
post held imnidiately pre Ariministrative Offi 
ceding this appointment in wer - - Member 
the sim : organization /ds . (? ) A1 Obcrc the 
partment shall crdinarily Miats presses Divi 
not exceed 3 ycors. 

sion of the Ministry of 
Finance (Deptt. of 
Economic Affairs of 
or above the rank of 
Under Secrotary 

Member 
( 5 ) A Group A Gazet 
tid Oficer belonging 

to Scheduled Caste / 
Scheduled Tribes 

- Member 
( 6 ) Senior Labour Offi 

cer - Obscrver 
Departmental Promo 
tion Committee Group 

C for conirmation 
1 . Deputy General 

Manag - 1 - Chairman 
2 . Senior Works Mana 

ger - Member 
3 . Chief Accounts & 

Admiaistrative Officer 

- Member 
-- - -- - - - - - - - - - -- - - - -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


1 


2 


3 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


Personal 
Assistant to 
the Gencral 
Manigor 


Rs. 425 -15 . 
500 - EB -15. 
560 - 20 - 700 


Non 
Selection 


General 
( 1985) Central 

Services 

Group C 
* Note Minisiorial 
Subject Non -Gazettou 
to vari 
Ation 
dependir 
on work 
load 


Not 25 years 

Matriculation or cqui 
applicable ( Relaxable for Govern - valent . A min rin 

ment servants upto speed of 120 words 
35 years in accordance per minute in short 
with the instructions hand and 40 words 
or orders lygued by per minute in type 
Central Governmçnt). writing 


Noto : The crucial dato 

for determining the 
Age limit shall be tho 
closing dato for re 
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(477 — IIaut 3 ( 1) ] 
1 2 3 


: 


4 


S 


9 


coipt of applications 
from candidates in 
India ( other than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) . 
In case of recruitment 
made through the 
employment exchange , 
the crucial date for 
dotermining the age 
limit shall be the last 
dato up to which the 
employment exchanges 
are asked to submit 
the namos. 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


Age : No 
Educational 
Qualifications : 
Yes 


2 years for 
direct 
recruits 
only, 


By promotion / Transfer 
on deputation failing 
which by direct roctt. 


Promotion /Transfer on depu - Departmental Promotion Notipplicable 
tation . 

Committec Group C 
Officers holding analogous (1) Deputy Gèneral 
posts or officers in tho Maniger - Chairman 
scale of Rs. 330 -560 or (2) Senior Works Mina 
cquiyalent with at least 5 ger Member 
years service under the (3 ) Chief Accounts & 
Central Government/ Pub - Administrative Of 
Jic Undertakings . The cer - Member 
lone Departmental Steno - (4) An Officer of the 
grapher with 5 years regu - Mints & Pressos Divi 
lar service will also be sion of the Ministry of 
considered and if he is Finance (Doptt . of 
selected for appointment Economic Affairs ) of 
the post shall be dcemcd or above the ranks of 
to have been filled up by Under Secretary 
promotion . 

- Member. 
Note : Perlod of deputation (5) A Group A Gizet 

including period of depu - ted Officer belonging 
tation in another ex -cadro to Scheduled Castes 
post hold immediately pre- and Scheduled Tribes - Member 
cedingthis appointmentin (6 ) Senior Labour Off 
the same organisation /de - cor - Observer 
partment shall ordinarily Departmental Promotion 
not exceed 3 years . 

Comnittee Group C 
for conirmation . 
1 . Deputy General 

Manager - Chairman 
2 . Senior Works Mina 

ger - -Member 
3. Chief Accounts & 

Administrative On 
cor - Member. 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


1 . Hindi 

Translator 


Rs. 425-15. 
500- EB -560 - 
20 - 700 . 


General 

Contral 
* Note Services 
Subject Group C 
to vari- Ministerial 
Ation Non -Gazetted . 


Not Not 28 years 
applicable applicable (Relaxable for Govern - 

ment servants upto 35 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 


Master s degree of a 

recogniscd University 
in Hindi/English , with 
English /Hindi as a 
compulsory / Elective 
subject or as medium 


1328 GI/ 86 – 7 
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Low 


depend 
ing on 
work - load 


ContralGovernment) of examination at 

degree level 
Note : The crucial date 

OR 
- for determining the Master s degree of a 
age limit shall be the recognised Univer 
closing date for sity in any subject 
receipt of applications other than Hindi/ 
from candidates in English with Hindi 
India . 

and English as com 
(Other than those in the pulsory /elective sub 

Andaman & Nicobar jects or either of the 
Islands & Laksha two as nicdium of 
dwcep ). 

examination and the 
In case of recruitment other as a compul 

made through the sory elective subjcct 
cmployment axchango , at degrce -level. 
the crucial date for 

OR 
determining the ago Masters degree of a 
limit shall be the last rcccgnised Univer 
date upto which the city in any subject 
employment excharges other than Hindi/ 
are asked to submit English , with Hindi/ 
the names ) . 

Er glish medium and 
English /Hindi A8 4 
compulsory /elective 
subject or as medium 
of examination at 
degree level. 

OR 
Bachelors degree of 
a recognised Univer 
sity , with Hindi and 
English as compul 
sory /elective subjects 
or either of the two 
as medium of exami 
nation and the other 
As a compulsory / 
elcative subject, plus 
a recognised diploma/ 
certi icato courso in 
translation from 
Hindi to English and 
vice -versa or two 
years experience of 
translation work 
from Hindi to Eng . 
Ilsh And Vice Versa 
in Central/ State Go 
vernment Offices 
including Govern 
ment of India Under 
takings. 


- - 


- YYYY 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- - - 


- - 


- 


I 


my 


is 


- - 


10 


11 


12 


13 


. 14 


15 


Not Applicç ble 


2 years 


By dịrect rectt . 


Not 4 pplicable . 


Depërtm ;ntal promotion Not applicable 
Committee Group C 

for confirmation 
(1) Deputy General 

Mingg5r + Chairman 
(2 ) Sentor Works Mana 

ger - Momber 
(3) Chlef Accounts & 
Administrative Officer 

Momber, 


Sj 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


years . 


[* 79 - - LI po 3 ( i )] 

* O FT 27998 : 97227, 3, 1987/4 13 , 1908 
1 2 3 4 

6 7 

8 
1 . Cashier * 141985) - General - 425-15- 560- Not Not 

* Subj .ct Central EB -20 -640 . applicable applicable ( Relaxable for govem 
to Services 

ment scrvants upto 35 
varia - Group C 

years in accordance with 
tion to Ministorial 

the instructions or orders 
depen - Non 

issued by Central Govt.) 
jag on Gazetted . 

Note : The crucial date 
work 

for determining the age 
load 

limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India ( Other than 
those in tho Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshad wccp ), 
In case of recruitment 
made through the em 
ployment exchange , the 
crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the last date upto 
which the employment 
exchanges are asked to 
submit the names, 


Degrce of e recognied 
University with 5 years 
expcriçrce in handlirg 
cash , inaint T ELCC of 
Account Ecoks in a 
Goverrmant Depart 
mentor & public 
Undertakirs, Natio 
palisçd Bank or a rc 
puted commercial 
undertaking 
Note . The qualif .cati 
on regarding experi 
cnce is relaxable at 
the discretion of the 
Competent Authority 
in the case of candi 
dates belergirg 10 the 
Scheduled Castcs or 
Schedule Trites , i , 
at any stage of selec 
tion , the Competent 
Authority is of the 
opinion that suficient 
number of candidates 
from these communi 
tie $ possessing the 
requisito cxperience 
are not likely to be 
avallable to fill up the 
vacancy reserved for 
them . 


10 
Not applicable 


15 
Notarrlicsta 


11 12 13 

14 
2 years fordirect Transfer on depu - Transfer or deputation : Departmçntal Promotion 
recrults only . tation failing which Head Clerks or Upper Committee Group C . 
by direct recruitment. Division Clerks with $ 1 . Deputy General Meda er 

years regular service in - -Chairman , 
the grado. 

2 . Senior Works Manager 
Note : Period of dopu - - - Members. 
tation including period 3 . Chief Accounts & 
of deputation in another Admjnistrative Oficer 
ex -cadro post held im - - -Member, 
mediately preccding this 4 . An Officer of the Mints & 
Appointment in the game Presses Division of the 
organisation department Ministry of Finance 
shall ordinarily notexc . ed (Dcptt. of Econcmic 
3 years . 

Affairs ) of or above the 
ranks of Under Secretary 

- Member. 
5 . A group ‘ A ’ Gazetted 

Oficer belonging to 
Scheduled Castes/ 
Schedulcd Tribes . 

- Member, 
6 . Senjor Labour Off .cer 

- -Observer, 
Departmcntal Promotion 

Committee Group C for 
confirmation . 
1 . Deputy General Manager 

- Chairman . 
2 . Scolor Works Manager 

- Mimber. 
3. Chief Accounts & 

Administrative Off.cer 
- Member . 
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3 4 5 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


Not 
applicable . 


7 . Storo -Kceper 1* (1985) General Rs. 380- 10 - Not 

* Subject. Central 440 - EB -15 - applicable 

to Sorvices , 560 -EB - 20 
varja - Group 

C 640 . 
tion Non 
dopcn - Ministerial 
ing on Non -Gazetted 
work 
load 


25 years , 

Degree of a recognised 
(Relaxable for Govern - University with mini 
ment servants upto 35 mum 5 years experi 
years in accordance with ence in Store -Kccpire , 
the instructions or orders Inventory Control, 
issued by Central Maintenanco of Accounts 
Government) . 

in a Government Indus 

trial Undertaking or a 
Note : The crucial date reputed industrial housc . 
for determining the age Note : The qualification 
limit shall bo the closing regarding experience 
date for receipt of appli - & relaxable at the 
cations from candidates discretion of the Com 
to India ( other than those petent Authority in 
in tho Andaman and the case of candidates 
Nicobar Islands and belonging to Schc 
Lakshadweep ) . 

dule Castes or Schedulo 
In case of recruitmcpt Tribes if at any stago 
made through the employ of Selection the Com 
ment exchange, the petent Authority is 
crucial date for determio of the opinion that 
ing the age limit shall be sufficient number of 
the last date up to which candidates from those 
the employment ex communites possess 
changes are asked to ing the requisite ex 
submit the names . 

perience are not likely 
to be available to fill 
up the vacancy re 
served for them . 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


Notapplicablo . 


Not applicable 


2 years fordirect Transfer on dopu - Transfer on deputation ; Departmental Promotion 

tation failing which Upper Division Clerks Committee Group C . : 
by direct recruitment, with 5 years regular ser- 1. Deputy General Manager, 
viço lp the grade. 

- - Chairman , 
Noto : Period of depu - 2 . Senior Works Manager 
tation including period - Member 
of deputation in another 3. Chief Accounts & 
ex -cadro post held im - Administrative Officer. 
mediately preceding this - Member 
appointment in the same 4 . An Officer of tho Mints & 
Organisation /department Presses Division of the 
shallordinarlly notexceed Ministry of Finance . 
3 years . 

(Deptt . of Economic 
Affairs ) of or above tho 
ranks of Under Secretary , 

- Member 
5 . A Group A Gazetted 

Officer belonging to Sche 
duled Castes/ Scheduled 

Tribos .---Members 
6 . Senior Labour Offiocr. 

- Observer 
Departmental Promotion 

Committee Group C for 

Confirmation : 
1 . Doputy Goneral Manager. 

- - Chairman . 
2 . Sonior Works Madagor . 

Momber 
3. Chief Accounts and 
Administrativo Oficer. 
Member. 


( 417 -- LI TO 3 ( ) ] 


NTTE TT TT992 : 77977 3, 1987/417 13, 1908 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


Not 
applicablc . 


8 . Stenographer 1 " (1985 ) General Rs. 330 - 10 . Not 

* Subject Gentral 580 -EB- 12 - applicable 
to Serviços 500 -EB - 15 
varia - Group C 560 , 
tion Ministerial 
depen . Non 
Ing on Gazetted . 
work 
load . 


25 years, 

Essential : 
(Relaxable for Govern - (i) Matriculation or 
ment servants upto 35 cquivalent 

years in accordance ( il) Must possess a 
with the instructions minimum speed of 80 
or orders issucd by words per minute in 

Central Government.) shorthand and 30 
Note : The crucial date words per minute in 

fordetortaining the ag typewriting . 
limit shall be the clos 
Ing date for receipt of 
applications from 
candidates in India 

(Other than thosc in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 

dweep ). 
In case of recruitment 

mide through the 
employment exchange , 
the crucial-date for 
determining the age 
limit shall be the last 
date up to which the 
employment exchanges 
aro asked to submit 
the names. 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable . 


Not applicable DepartmentalPromotion 

Committee Group C for 
confirmation 
(1) Deputy General Manager 

- Chairman, 
( U ) Senior Works Manager : 

- Member 
( ii ) Chief Accounts and 
Administrative Officer. 
- Member. 


4 


5 


6 


7 


8 


330- 10 - 380 - Non 
EB - 12- 500 . Selection 
EB -15 - 560 , 


Not 
applicable . 


9 . *Upper 48* ( 1985) General 
Division Clerks Subject Central 

Services 
varia . Group C 
tion Ministerial 
depend -, Noo - , 
ing on Gazetted . 
work 
load . 


25 years 

Degree of a recognise 
(Relaxable for Govern University with 5 
megt servants upto 35 years experience in 
ycars in accordance with Government Depart 
the instructions or orders ment /Public Under 
issued by Central 

taking or a Commer 
Government). 

cial firm of repute . 
Note : Tho crucial date Note : The quillfica 

for determining the ag4tion rogarding ox 
limit shull be the closing poricoco is relaxa ble 
date for rocoipt of appli- at the discretion of the 
cations from candidates Staff Soloction Com 
in India Other than those mission Competont 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 
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Authority is of the 
opinion that sufficient 
nurgber ofcandidates 
from those comnuni 
ties possessing the 
roquisite experience 
are not likely to bo 
available to fill up the 
vacancy reserved for 

them . 
" In case of recruitment 
through Staff Solection 
Com nission . 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


Not applicable 


Notapplicable . 


2 years for direct 66 -2 /3 % by promo- Promotion 
recruits only. motion . 

Lower Division 
33 -1 /3 % by direct Clerks with 8 
recruitment. 

years regular 
service in the 
grade . 


Departmental Promotion 
committeo Group C . : 
1 . Doputy General Managor 

- Chairman . 
2 . Senior Works Managur. 

- Momber 
3 . Chief Accounts & 
Administrative Oncer . 

- Member 
4 . An Omcor of tho Mints & 

presses Division of the 
Ministry of Finance Dopil. 
of Economic Affairs) of 
ar above the ranks. 
of Under Secretary . 

- -Momber. 
5 . A Group A Gazetted 

Ofcor beloning to Sche 
duled Castes / Scheduled 

Tribes .. — Member 
6 . Senior Labour Officer 

- Observer , 
Departmental Promotion 

Committee Group C for 

confirmation . 
1 . Deputy GoneralManager. 

- Chairman . 
2 . Senior Works Miniger. 

- Member. 
3 . Chiof Accounts & 
Administrative Officer. 
--- Member. 


1 


2 


3 


4 


Nota pplicable . 


Rs. 330 - 10 . Not Not Notapplica blo 
380 -EB - 12 - applicable . applicablo , 
500 -EB- IS. 
560 ) 


10 . Assistant 1 + Gogora ! 
Storo Kooper " Noto : Contral 

Subjoct Sarvicos 
to Group C 
variation Non 
dopond - Minatorial 
ing on Noo 
work Gazottod . 
load , 


- LHA 


(* 19 II 08 -3 (1 ) : 


OTTT FT TNT : * * 3 , 1987/a1 13 , 1.8.09 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


Not ? plica blo . 


Nota pplicablo 


Nota pplicable 


Nota pplica blc 


By Transfor on 
deputation . 


Transfer o 

tion ! 
U . D . Clorks or Lower Divi 
gion Clerks with 8 years 

regular service . 
Note : Period of deputation 

on including period of do 
putation in another ex -cadre 
post held immediately pre 
coding this appointmont in 
the samo organisation / 
dopartmont shall ordnarily 
notoxceed 3 years . 


1 


2 


3 


4 


6 


9 


11. Lower Division 39* General Cen - Rs. 260 -6 - Not 

Clerks ( Tele - *Note : tral Sor- 290 - EB -6 . applicable 
phone Opera - Subject viçosGroup 326 - 8 - 366 
tor & Telex to C Minis - EB - 8 - 390 
Orator) variation terlal Non 10 - 400 . 

depend - Gazetted , 
ing on 
work 
load 


Not 25 years 

Essential: 
applicable . (Relaxa ble for Govorn - (1) Matriculation or 

ment Servants upto equivalent. 
35 years in accordance (2 ) Minimum speed 
with the instructions of 30 words por 
or orders issued by minutes in type 

CentralGovernment). writing provided 
Noto : The crucialdate that a person not 

for determining the age possossing the said 
limit shall bo the clos qualification in 
ing date for receipt of typewriting may 
applications from can bo appointed sub 
didates in India (other ject to the condi 
than those in the Anda tion that he will 
man and Nicobar Is not be eligible for 
lands and Lakshadwcop) . 

quasi-permanency 
Or for confination 
in the grado till ho 
acquiros a gpood of 
30 words per minu 

tes in typewriting . 
Dostrable : 
1 . One year experience 

as Tole phono Oprce 

tor. 
2 . Training in Tolox 
Machine Opereation . 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


Educational Qualifica - 2 year 

tion : Yos 
Ago : 50 years in the 

ca su of promotion 
fron Group D 
Posts. 


90 % by direct recruit- Promotion 

Departmontal Promotion Notapplicablo . 
mont. 

Group D Employees Committee Group C 
10 % by promotion with not less than 5 1. Dopaty General Manayor 
on the basis of years regular scrvice . 

- Chairman , 
do partmonta ) 

2 . Sonior Works Manager 
competitive exA . 

Mombor 
mination , 

3 . Chief Accounts & Admin 

istrative Officer . --- Member 
4 , AO Officer of the Mints 

& Prosses Division of the 
Ministry of Finance (Doptt , 
of Economic Affairs ) ofor 
above the ranks of Under 

Secretary , - Member . 
5 . Group A Gazotted om 

cor belonging to Scheduled 
Castes/Scheduled Tribos. 

- Member 
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14 
6 . Senior Labour Officer 

Observor. 
Departmental Promotion Co . 
mmittee Group C for confir 

mation , 
1 . Doputy GeneralManager 

- - Chairman 
2 . Senior Works Manager 

- Member 
3 . Chief Accounts & Admin 
istrative Officer - Member. 
- - - -- - - - - - - -- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


5 


6 


7 


Not applicable 


12 . Bullion 

Kuo por 


Rs. 700 -30- Selection 
760 - 55 -909 . 


Notapplicable 


applicable 


1 * Gonora ! 
( 1985) Central 
* Noto : Service 
Subject Group C 
to Non 
variation Ministerial 
depend - Non 
ing on Gazetted . 
work 
load , 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


Not applicable 


Nil 


By promotion 


Promotion : 

Dopartmonta1 Promotion Notapplicable 
Do puty Bullion Kooper Committoe Group C 

with 5 years rogular 1 . Doputy General Manager 
gørvice in the grade . Chairman . 

2 . Sonior Works Manager 

- Mombor 
3 . Chief Accounts & Admin 
istrative Officer 

- Membcr, 
4 . An Officer of tho Mints & 

Presses Division of the 
Ministry of Finance (Deptt . 
of Eco nomic Affairs ) of 
or above the rank of 

Undor Socretary 
5. A . Group A Gazetted 

Officer belonging to Sche 
duled Casto / Scheduled 
Tribe . 
6 . Sonior Labour Officer 

- Observer, 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


3 


1 


2 


Not applica bic 


Notapplicable 


13 . Deputy 

Bulli a 
Keoper 


R8,425 - 15 . Selectia 
560 - EB -20 
640 . 


Not 
applicable 


General 
(1985) Contral 
*Noto : Services 
Subject Group C 
to vari. Non 
ation Ministerial 
dopind - Non 
ing on Gizetted , 
work 
load . 


* IL - TEC 3 ( i ) ) 


ta FT trat : 77977 3, 198.7/ 07 13, 1908 


57 


- 


. 


. 


* 


. 


- 


: 


* 


10 


12 


14 


15 


pinggan mang 


Notapplicable 


Nil 


By promotion 


2 


. 


grade . 


Promotion : Upper Divi- Departmental Promotion Co . Notapplicable 
sion Assista at Bullion m mittee Group C 
Keepers with 5 years rè- 1. Deputy General Manager 
gulir service in the . - Chairman 

2 . SeniorWorks Manager- Mimbar 
3. Chief Account & Admin . " 

istrative Officer - Member 
4 . An Officer of the Mints 

& Presses ofDivision of 
the Ministry of Finance 
(Deptt. of Economic Aff 
airs) of or above the ranks 

of Under Secretary . - Member : 
5 . A Group A Gazetted : 
: Officer belonging to Sche 

duled Caste / Scheduled Tri 

bes Members 
6 . Senior Labour Officer , 

- Observer. 


w . 


. 


2 


3 


4 


5 


14 . Upper Divi. 32 * : General Rs. 330- 10 . Non . . . Not 

sion Assistant *Note : Cintral 389 -EB -12 - Selection applicable 
Bullion Subject Services . 500-EB -15 
Keepers. to varia - Group C , 560 , 

tion . Non -Minis 
depend - terial Non 
ing on Gazetted . 
work 
load . 


25 years . i . 

Essential: 
(Relaxable for Govern . Degree of a recognised 
ment servants upto 35 University or eqube 

years in accordance valent. 
with the instructiont 
or orders issued by 

CentralGovernment.) 
Notes The crucial date 

for determining the age 
· limit thall be the clos. 
ing date for receiptof 
a pplications from can 
didates in India (Other 
than those in the An. 
daman and Nicobar 
Islands and Lakshad 
weep ). 


10 


11 


# 2 


Notapplicable 


2 years for By promotion failing Lower Division Assis- Departmental Promotion Not applicable 
direct ro - which by direct re- tant Bullion Keeper Committee Group C 
cruitment cruitment 

with 8 years regular 1 . Deputy GeneralManager 
service in the grade . 

Chairman 
2 . Senior Works Manager - Member 
3 . Chief Accounts & Admin 

istrative Officer - Member 
4 . An Officer of the Currency 

& Coinage Division of the 
Ministry of Finance (Deptt . 
of Economic Affairs ) of or 
above the rank of Under 

Secretary .- Member : 
5 . A Group A Gazetted Offi 

cer belonging to Scheduled 

Caste /Scheduled Tribes.- -Member 
6 . Senior Labour Officer 

Observer. 


1328 GI/ 868 


THE GAZETTE OF INDIA JANUARY 3 , 1987 / PAUSA 13, 1908 


(PART II - Sec. 3 (1) ] 


- 


- 


- 


- 


PRE - GPS 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


_ _ 


14 
Departmental Promotion 
Committec Group C for 

confirmation . 
1 . Doputy GeneralManager 

- Chairman 
2 . Senior Works Manager 

- Member 
3 . Chief Accounts & Admin 

istrative Officer -Membor 
- - - - -- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


n 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


111- - 


24 


ao 


or 


I ? 4 S omme i 

8 

9 
15 . Lurer Gener : Rs. 260 - 5 - 190 - Not Not 25 years 

Matriculation 
Division ( 1995 ) Centr3 ] EB - 326 -EB - 8 . applicable applicable (Rolaxable for govem equivalent. 
A11515131 Servicos 390 - 10 -400 . 

ment servants upto 35 
Bullion Keepers Group C 

years in accordance 
Ministerial 

with the instructions 
Non -g2zottcd . 

or orders issued by : 

Central Government). 
" Noto: Subjsst to variation depending on work -load . 

Noto : The crucial dato 

for determining tho 
age limit shall be tho 
closing dato for ro 
ceipt of applications , 
from candidatos lo 
India (Other than Nicobar 
Island and Laksha 
dweep ). In case of re 
cruitmentmade through 
tha omployment- ex 
change the crucial date 
for determining the 
Age limit shall be the 
last dato upto which 
the employment ex 
chango ; are asked to 
submit the names , 


- 


- 


- 


- - 


- - 


HEADING p . 132 


10 


12 


11 


13 


14 


Mentions and an ordine 


15 


l materialien 


N 


aplicabl. 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


DepartmentalPromotion Not applicable 
Committeo Group C 

for confirmation 
1 . Deputy General 

Manager-- Chairman 
2 . Senior Works Mana 

gor - Member 
3 . Chicf Accounts & 

Admijnstrative Off 
cer — Member, 


- - - 


- 


- 


van 


- - - - - 


- - 


m 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


. 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


- ELLI AT 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - in - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


. 8 


LIU 


16 . Operative 

Dentrent 
Enginecro / 
Meltors 


1 General Rs. 550 -25. Selection Not 
Contral 750 -LB - 30 

applicable 
Services 93 ) . 
Group C 
Non -Ministerial 
Technical 

Non -Gazottcd 
Note : Subjost to variation doponding on work - load . 


28 years ( Relaxable for (a ) For the post of 

governaent servants Enginoors : 
upto 35 years in accor- Essontial 
dance with the initru - Diploma in Engineer 
ctions or ordors issued ing or equivalent in 
by Central Govern the roquisite branch 
ment.) 

of Engineering with 
practical experienco 


LT 


w 


- 


- - 


- - - 


- 
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59 


S 


L 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Note : Tho crucici dac 

for determining the 
age limit 9112 ] I ko thy 
closing date for ruci 
of application from 
candidate in India , 


of a cut ) your 
ile Covera :narit Dc 
Pirtuc: 11 avr Cunner 
c ial Urzisriion of 
rcp . iv . 


(Other than those in the De , irable : 

Andaman and Nicob2I Dogrce in Junerin : 
Islands and Laks - of 2 . recog. iscl Uol 
dweep ) . In case of re . Vcrry or Ascocicte : 
cruitmentmile though Mcnber of Intituto 
the employment cx - of Enginecrz (Tud10 ) 
change , the crucial or any other cluivil 
cate for deternining lent quination in 
the age lina t shell bo rujui ite orinch of 
the last dtcupio cngineering , 
which theoployment (b ) For the post of 
exchanges are asked 10 Meters. 
subinit the namci, 

E cntia ) : 
Diploma in Moallur 
gy or e.juivalent with 
practical cymerionco 
oſ 3 larst thrco (1 ) 
years in a Govern 
ment department or 
Comincrcici ( b ) Or . 
finisation of reputo . 
Desirable : 
Degree of a recognise1 

Univerzity in Engincc 
nccring or scicncc 
with Metallı rgy as 
2 subject or equiva 
lont. 


Note : The qunliſi 
ç1oz ragarring cxpo 
rieaco uro rexable 
al tho drcretion of 
the Staff Selection 
Commission / Cenpa 
tant Aut 10 : ity in 
1316 c2cc of cindida 
1os belonging to Scho 
culo Ç l te or Soke 
duci Triic : if & tany 
5434 0 ? spletion to 

Sur Galoction C011 
1:15 : 10n / Competent 
Auhority is of 
the opinion that sui 
cicnt number of can 
dil :tc3 from those 
co .nmun ty D03509S 
in ; to regaire cx 
Dario 1 . Erano likely 
to bo aya l bic to 
Gill u tho Vuçincy 
toscrved for them . 
In 6970 of recruit 
melt through Salt 
SelozijaC ivis : ion . 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 
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10 


11 


12 


13 


14 


15 


S494 


- 


. - 


- 


- 


- - 


- 


Ago : No . 
Educational 
Quali ication : 
Yes, 


2 years 
for direct 
recruits 


10 % by promotion failing Promotion : Assistant 
which by direct rcctt. Engineers/Assistant Meltern 
0 % by direct rcctt . with 5 ycars regular sorvice in 

the grade . 


Departrental Promotion Not applicalle 

Cammitice Group C 
1 . Deputy General 
Manager - -Chairman 
2 . Senior Works Mana 

E - Mcmbor , 
3 . Chicf Accounts & 

Administrative Olli 

celi - Member 
4 . An Officer of the 

Currency & Coinage 
Division of the Mi 
nistry of Financo 
(Deptt , of Economic 
Wars) of or above 
the rank of Under 

Secretary - Member 
5 . A Grrup A gazetted 

0 .7.cçı belonging to 
Scheduled Castes / 
Sch dulcd Tribes - - 

Member 
6 . Senior Labour Off 

cer -- Obciver. 
Departmcut: 1 Promotion 
Committee Group C 

for confirmation 
1 . Deputy Gencral 

Manager- Chairman 
2 . Senior Works Mapa 

ger ---Member. 
3. Chief Accounts & 

Administrative Off 

cer - Member, 
- - - - - 


- 


- -- -- - 


- - - - - - 


1 


2 


3 


17 . Assistant 

Artist 
Engraver 


5 . 0 7 
General 29. 425-15- Selcction Not 25 years ( Rclaxable for Essential 
( 1985) Central 

500- 2B - 15 

Applicable . Coverilmiçilt scivants 1. Matricuisticn CI 
Servicos 560 -20 -640 

üpto 35 years in uc - cuiveluci. 
Group C EB -20 - 700 

cordanco with the ins - 2 . Trainice for at last 
Non -Mioistorial 25 - 750 / 

tructions or orders 2 years in Engraving 
Technical 

issued by Central in a recognied Insti 
Non -Gazetted 

Governmcat). 

tution . 
*Noto : Subject to variation depending on workload , 

Desirable : 
Noie : The crucial date Curtiſcate of proti 
for determining tho agc ciency in Commercial 
limit shall be thc clos. Art or Modelling en 
irg date for receipt Sculpturo . 
of coplications from 
c27diciarcs in India 
(Other than those in 
Andaman and Ni 
cobar Islands and 
Lakshadwcep ). In 
caso of recruitment 
made through tlıcamp 
loyment exchange , 
the crucial dato for 
determining tlic age 
limit shall be the last 
date upto which the 
cmployment exchange 
te 23kca to concit 
thc nang. 


- - - 


- 


PTT IJT 3 ( ) ] 


1 


1 
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10 


11 


12 


13 


14 


15 


G 


- 


- - 


M 


G 


- 


- 


- 


- 


Ag ? : No 
Educational 
Quali. ications : 


2 years 
for direct 
fucruits 


By promotion failing 
which ! y direct rcctt . 


Promotion : Chargeman , Departmental Promotion Not applicable 
Engraving Departmentwith 2 Commilice Group C 
ye :113 of regular servico iu thc 1 . Deputy General 
grade failing which by Engra - Manager - Chairman 
vt (Grade - I ) with 5 ycars rc - 2 . Scnior Works Mana 
gular service in the grade . ger - -Mçmber . 

3 . Chief Accounts & 

Administrative Off 

CCT - -Member . 
4 . An Officer of the 

Currency & Coinage 
Division of the Mi 
nistry of Finance 
(Deptt . of Economic 
Allairs ) of or above 
tho ranks of Under 

Secretary - - Member , 
5 . A group A Gazetted 

OHicer belonging to 
Scheduled Castes ! 
Schcduled Tribes 

Member . 
6 . Senior Labour Offi 

cer - Observer . 
Departmental promotion 

Committce Group C for 
confirmation 
1 . Deputy General 

Manager Chairman 
2 . Senior Works Mana 

ger - Member 
3 . Chief Accounts and 

Administrative Offi 
cer - .Member, 


- 


vr 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


13 . Chargeman 


Sclection Not 

applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


16 * General Rs. 425 -15 - 
(1985) Cntral 560 - BB - 20 -640 
*Note : Services 
Subject Gruup " C " 
to N -Mizis crial 
varis Technical 
lion Non -Güzettel 
depend 
ing on 
work 
load , 


10 


13 


14 


- 


+ 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


H - 


- 


- - - 


Not applicable 


By promotion 

Not 
applicable 


Promotion : Characman in 
all departmonts other than 
Engraving Departments 
Ministry ( Trademan ) and 
Mistry (Non - Trademan ) with 
3 years regular service in the 

tralie , 
Chargeman to Engraving 
Department. Engraver Grade 


Departmental promotion Not applicable 
Committee Group C 
1 . Deputy Gencral 

Manager — Chairman 
2 . Senior Works Mana 

germ Member 
3 . Chief Accounts 

Administrative Ofti 
cer - Member 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - , - 


- 


- 


- 
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- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


LITE 


- 


- 


I with 2 yours of rcgular scr - 
vice in the grade . 


4 . An Officer of the 

Currency & Coinage 
Division of the Mi 
nistry of Finance 
(Deptt . of Economic 
Affairs ) of or above 
the rank of Under 

Secretary - -Member , 
5 . A Group A Gazet 

ted Officer belonging 
Schedulcd Castes / 

Scheduled Tribes. 
6 . Sonior Labour Off 

cer - -Observor . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


GA 


1 


2 


3 


4 


5 


N 


19 . Assistant 

Engineers 
Assistant 
Meltors . 


Rs. 425 - 15 . Not 
500 -EB -15 - Applicable 
560 - 20 - 700 


ot 
applicable 


1 * Gencral 
( 1985 ) Central 
* Note : Services 
Subject Group * D 
to varia - Non -Minis 
tion de - terial, 
pending Technical 
on work - Non 
goed . Gazetted . 


25 years . 

Essential ; 
( Relaxable for go - ( 1) For the post of Acsis 
vernment servants tant Engineers : Diploma 
upto 35 years in acco . in Engineering or equi 
rdance with the valent in the requisito 
instructions or orders branch of Engincering 
issued by Central with practical cxperi 
Government ). 

cnce of at least one year 
Note : The crucial in a Government De 
date for determining partment or Commercial 
the age limit shall Organisation of rcpute. 
bo the closing date ( ii ) For the post of Assis 
for receipt of appli- tant Melter : 
cations from can - Diploma in Metallurgy . 
didatcs in India or cquivalent with pra 
(Other than those in ctical expericnce of at 
the Andaman and cast CD¢ year in a 
Nicobar Islands and Government Department 
Lakshadweep ). or Commercial Organi 
In case of recruit - cation of reputc . 
ment made through Note : The qualif .caticos 
the employment ex - regarding carcriere are 
change , the crucial relaxablo at the discre 
date for dotermining tion of the Stari Selection 
the age limit shall Commissjop / Compctent 
be the last date uplo Authority in the caso of 
which the employ candidates trlcrging to 
ment cxchanges aro Schedulcd Castce or Sche 
asked to submit duld Tribçs if at any 
the names . 

stage of selection the 
* Staff Selection Commi 
ssion / Competent Au 
thority is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from those 
communities possessing 
the requsite experience aro 
not likely to be available 
10 fill up tho Vacancy 
roserved for them . 
Ip case of recruitment 
through Staff Solection 
Cronizzion , 


1 ,77 II - 


8 3 (1) ] 


TOA -Y71777:7 :74R 7, 1977/44T 1.3 , 1998 


10 


11 


12 


14 


Not applicable 


years . 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Departmental Promo - Not aplicable 
tion Committee Group 
C for confirmation : 
( 1 ) Deputy Gencral 

Manager - Chaman 
(2 ) Senior Works 

Manager - - Member 
( 3 ) Chicf Accounts & 
Administrative Officer 

- Member 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


- - - - - 


- 


20 . Engravers 

(Grade -I ) 


Rs. 380 -12 - Non 
500 -FB - 15 - Selection 
15 - 560 . 


Not 
applicable 


10 * General 
1985 Central 
* Note : Services 
Subjcct Group C 
to varia - Non 
ation Ministorial 
dopen Non 
ding on Gazetted . 
work . ( Technical) 
load . 


25 years. 

Essential ; 
( Relaxable for Go - ( 1 ) Matriculation or crui 
vernment servants valcnt. . 
upto 35 years in (2 ) Pass in trade test in 
accordance with the Engraving and Draw 
instructions or orders . ing. 
issucd by Central Desirable : 
Government. ) Certi catc of proficiency 
Note : The crucial in Commercial Art or 
date for determining Modelling and Sculpture , 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India 
(Other than those in 
tho Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
c290 of recruilment 
made through the 
employucat excha 
ngs , the crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the last date upto 
which the cmploy 
ment exchanges are 
asked to submit the 
names . 


10 


11 


13 


13 


14 


15 


- - - 


- 


- - - - 


Ago : No 2 years for 
Educational Qua - direct rcc - 
lilcation : You. ruits only . 


75 % by promotion fai- 

ling which by dircct 
recruitment, 25 % by 
dircct recruitment, 


Promotion : Engravers Departmental Promotion Not applicable 

(Grade - II with 3 years Committcc Group C 
regular service in the grade. ( 1) Deputy Manager 

-- Chairman 
( 2 ) Senior Works 

Manager - -Member 
( 3 ) Chief Accounts & 

Administrativo 

OFcer - Member 
( 4 ) An Officer of the 

Mints & Pressos 
Division of the 
Ministry of Finance 
(Deptt . of Econo 
nomic Affairs of or 
above the ranks of 
Under Seorctary 

- Member 
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- S :- - ... - - - - - - - - - - - - - - - -- 
12 

13 


— 
11 


10 


15 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


(51 A Group A Gazet 

tod Officer belongirg 
to Scheduled 
Castag and Soliedul 

ed Tribes - Member 
16 ) Senior Labour 

Oncer - -Observer 
Dopartmental Promotion 

Commitica Group C 
for confirmation : 
(1 ) Deputy General 

M :119er - Chairman 
( 2 ) Senior Works 

Manger - Member 
( 3 ) Chief Accounts & 

Administrative 
Oficer - Membor 


1 


3 


4 


5 


6 


7 


Not 
applicablo 


Rs. 330 - 10 . Non . 
380 -8B -12 - Selection 
500 -EB - 15 
560 /-. 


21 . Draughtsman 2 * General 
( Senior) ( 1985 ) Central 

* Note : Sorvices 
Subject Group C , 
to varla - Non 
tion de Ministerial , 
rending Technical 

nop - Gazet 
work 

tid 
load . 


on 


25 ycars. 

Essential : 
( Relaxable for GO - (i) Diploma in Dreughts 
ernment servants manship of a recognised 

upto 35 ycars in Institution of not less 
accordance with the than two years dura 
instructions or orders tion including practical 
issued by Central training of 6 months . 
Government. ( ii ) Practical expcricrcc 

in Draughtonin ship 

for at last ? y - ars . 
Noto : The crucial Note : The qualification 
date for d _ termining regarding experience is 
the age limit shall be relaxablc at the discre 
the closing date for tion of the Stafi Scle 
recoipt of applica tion Commission /Com 
tions from candi. pctent Authority in the 
dates in India ! Other Côso of candidates bclong 
than thosc in the ing to Schedulcd Castes / 
Andaman and Nico Scheduled Tribcs if at 
bar Island and any stage of selection the 
Laksliadwcepi. 

Competent Authority is 
In case of recruit of the opinion that 
meat made through sull oient Dumber of 
the employment ex candidatex from these 
changc , the crucial communities possessing 
date for detergijning the requisite experience 
the age limit shall bc are not likely to be avail 
the last date up :0 able to fill up tlıc vacancy 
which the employ - rcscrvod for thcn . 
ment exchanges, arc In caso of recruitmcnt 
asked to submit the through Star ! Şelcction 
napies . 

Commission . 


10 


12 


13 


14 


15 


-- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


Ago : No 
Quallication : 

Yes . 


years for 50 % by Promotion 
siruct rcc - failing which by 
ruits only . direct recruitment . 


Promotion : 
Junior Draughtsman with 8 
years rcgular service in 
the grade . 


Departmental Promo- Not applicclle 

tion Committee Group 

C : 
1 . Deputy General 

Manager - Chairman 
2 . Senior Works 

Manager - Member 


- - - - - - vya 


[ # sor II - sti ) ] 
= - - - - - - - - 


70 


- - 


-- - -- - - - - 


- 


= 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 
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- - - . - = - = - = - = - = = - * * 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - , 

- - , -- - , -- 
3 . Chief Accounts and 
Administrative Of cer 

- Member 
4 An Officer of the 

Mints and Presses 
Division of the Mini 
nistry of Finance 
( Deptt. of Economic , 
Allairs ) of or above 
the ranks of Under 

Secretary Member 
S . A Group A Gazelled 

Officer belonging 10 
Scheduled Castęs /Sche 
duled Tribes , 

- -Member 
Oy , Senior Labour Officer 

. .Observer. 
Departmental Promotion 

Committee Group C " 

for conmination : 
1 . Deputy General 

Manager Chairnian 
2 . Senior Works Mana 
ger 

- -Member 
3 . Chief Accounts and 
Administrative Officer 

- Menther 


- - -- - - -- --- - - -- -- -- - - - - 


--- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


G 


- I 


I 


. 


v 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


LI 
- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- -- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - -- 


-- - - - - -- - - 


- - 


- 


- - - - 


-- - - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


I - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


22 . Sub - Station 

Operator 
( Senior ) 


Not 
applicable 


Rs. 330 - 80 - Non - 
370 - 10 - 400 - Sclection 
EB - 10 
480 / - , 


4 * General 
11985 ) Central 

* Note : Services 
Subject Group C , 
to varia - Non 
tion de Ministerial, 
pending Non 
on gazetted 
work 
loud . 


25 years 

Pasçntial : 
Relaxable for go - 1 . ( Matriculation or cgui 
vement Seivants valent 
wpto 35 years in ( 2 ) One year s expericnce 
accordance with 

in a similar post . 
the instructions or Note : The qualification 
Orders issuud by regarding experience is 
CentralGovernment, relaxable at the discre 
Note : The cruciul lion of the State Selection 
date for determining Commissioni : ( cmpatan 
the age limit shall Authority in the case of 
be the closing date candidates belonging to 
Top roccipi of appli Schedule Castesor Sche 
calions from candi dule Tribe s if at any an 
dates in India (other stage of selection the 
than those in the " Stati Selection Commis 
Andman and Nico son /Comptent Authority 
har Islands and is of the opinion that 
Lakshadweep ) . 

sufficient number of can 
In case of recruit - didates from these com 
ment made through munities possessing the 
the employment ex requisite experience Are 
change , the crucial 101 likely to be available 
date for determining 10 fill up the vacancy 
the age limit shall reserved for them . 
be the last date upto “ In case of recruitment 
which the employ - , throuugh Sluit Selection 
ment exchanges are commission , 
askçıl to submit the 
names . 


- 


. 


- 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


IL - 


- 


- 


- 


- 


- - - IV 


- - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 
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- - - - - 

- 
15 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


10 


11 


- - - - -- - - - - - -- - - 
13 


- - - - - - 

14 


2 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


-- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 4 - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


Nor applicable 


Age : No 
Qualifications : 

Yes, 


Years 
for direct 
recruits 
Only . 


By promotion failing Promotion : 

Departmental Promotion 
which by transfer on Sub - Station Orciatur s Committee Group ( : 
deputation , failing both ( Junior ) with 8 ycar s rogu 1 . Deputy Genera ) 
by direct recruitment. Iar service in the grade . Manager Chairman 
Deputation : 

2 . Senior Works 
Officers holding the prist of Manager . Member 

sub - station Operater in 1. Clief Accounts and 
other mints , and Ikutici Administiative ( ficer 
ans /Wireman in the scale of 

- - Member 
Rs. 260 -305 with a minimum 4 . An officer of the Mints 
Servicc of 8 years in the and PressCS Division 
grade. 

of the Ministry of 
Note : Period of deputation Finance (Department 

including period of depu - of Tconomic Altair ) 
tation in another ex -cadre of or above the ranks 
post held itomcdiately pre of Under Secretary 
ceding this appointment in 

- Member 
the same organisation /de - 5 . A Group A gazetted 
partment shall ordinarily Officer belonging to 
not exceed 3 years . 

Scheduled Castes 

Scheduled Trilcs , 
01. Senior Labour OITUS 

Obsçi ver 
Departmental Promotion 

Committee Group ( "" 

for cuntirmation : 
1 . Deputy General 

Manager - - Chujinan 
2 . Senior Works 

Manager - - Member 
3 . Chief . Accounts & 
Administrative Officer 

. .Member 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


+ 


- 


- 


- - 


+ 


- 


- - - - - 


- - 


. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 2 3 4 

6 7 

8 
23 , Draughtsman j * General Rs. 260 - 8 -300 - Nor Not 25 years (Relaxable for Esschus . 
(Junior) ( 1985 ) Central EB -8 - 3-40 -10 - applicable ar plicable Governancnt servants ( 1 ) Matricula vino 
Services 380 - E .B - 10 - 430 

uplo 35 year in accor- equivalent with pac 
Group C 

dance with the instruc - ticul circritice w 
N011 -Ministeria 

tions oroilers issued flighi: manship logo 
No 11 -Gazetted . 

by Central Coves at least one year. 
ment ). 

Desirable 
* Note : Subject to variation depending on work -loud . 

Note : 1hc crucial lato Diploma in droughis 
for determining the man hip from it 10 
agc linii shall be the cognised Institution 
closing date for re - of not lest thali 1130 
ceipt of application years ducalionuncu 
from candidate in ing practical train 
india ( Other than inyo o months , 
those in the Andaman 
and Nicobar Island 
and Lakshadwecp ). 
21 case of recruitment 
made through the emp 
loymeilt orelia ngo , the 
crucial date for deter 
mining the ago limit 
shall be the last date 
urto which the emp 
loyniont exchanges 
are asked to submit 

the names. 
i , - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


[ HAT II - 63( i ) ; 
- - = = . - - -- - - 
10 

11 


MITT FITTINT : 717773, 1987/41€ 13 , 1904 
. 

- - . - - . - - - - -- 


- 


- -- - - 


. 


: . 


-12 


- - - - - - - - -- - - -- - - - 
14 


- - - - . 
15 


13 


- - 


- 


- - - 


Not applicable 


2 yeat 


By direct recruitment 


Notapplicable 


Departmental promotion Not applicable 
Committee for Group 

C forconfirmation , 
(1 ) Deputy Gencrul 

Manager - Chairman 
( 2 ) Senior WorksMapa . 

ger -- Member. 
( 3 ) Chief Accounts & 
Administrative Oth 
Cr - Member. 


M 


12 mm 


5o7 


7 


8 


9 


24 . Engravers 

(Grade Il) 


4* General Rs. 320 -6 -326 - Non NOU 25 years . 

Essential 
(1985 ) Central 8 -390 -10 - 400 , - Sclction applicable (Relaxable for Gove 117 - (1) Matriculation or 
Servicos , 

nie Dt servants uplo 35 cquivalent. 
Group C 

yeurs in accordance ( 2 ) Passing of trade 
Non -Ministeriul 

with the instructions test in engraving and 
Non -Gazette 

or Orders issued by drawing conducted 

CentralGovernment.) by the Mini. 
* Note : Subject 10 variaciondepending on worki- load , 

Note : The crucia ] dato Dosirable 
for determining the ago Certificate of profi 
limit shall be the clos ciency in Cominer 
ing date for receipt of cial Art or Modelling 
application in India and Sculpture . 
(other than those in 
the Andaman and 
Nicobus Island and 
Lakthsd weep ). In 
çuse of recruitment 
made through the 
eni ployment cxchange , 
the crucial date for 
daternining lho age 
limit shall be the last 
da to up to wbich the 
amployment exchanges 
are asked to submit 
the 112nes . 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


Age : No 

2 years 331 % hy promotion 
Educational fordirect failing which by direct 
Qualification : Yes recruits only recruitinent; 

661 % by direct rectt. 


Promotion : 

Departmental Promotion Notapplicable 
Engravers (Grade - ul) with 5 Committee Group C 
years regular service in the 1 . Doputy Gebera ] 
grade. 

Manager - Chainnan 
2 . Sunior Works Mana . 

ger - -Member 
5. Chief Accounts & 

Administrative Offi 
cer - Member 
4. An Oficer of the 

Mints & Pressos Di 
vision of the Ministry 
of Financo (Deptt. of 
Economic Affairs ) of 
or above the rank of 
Under Secretary 

--Member 
3 . A Group A gazet 

led Officer belonging 
to Scheduled Castes/ 
Scheduled Tribes. — Membir 


- 


- 


- - 


- - - 
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ZE 


T 


- 


_ - - 


- 


- - - - 


- - -- - 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


; 


- 


- 


- 


- - 


- = 


- 


- - - - 


- - 


= 


= 


- - --- 


- 


10 


11 


12 


13 


15 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- 


6 . Sonjor Labour Offi 

cer - Obscrver. 
Departmental Promotion 

Coromittec Group 

C " for confirmation 
1 . Deputy General 

Manager - Chairman 
2 . Senjor Works Mana 

gor - Meriber 
3 . Chief Accounts & 

Administrative Off 
cer - Monber. 


1 


2 


3 


4 


5 - 6 - TT 


9 


25. Sub - Station 

Operator 
( Junior ) 


3 General Rs. 260 - 6 - 326 Not Not 

25 years (Relaxable Esscotial : 
( 1985 ) Contral F. B - 8. 350 /- applicablo applicable for government scr- ( 1) Matriculation or 
* Note : Services, 

vants , upto 3.5 your equivalent. 
Jubject Group C 

in accordance with ( ) One year s oxporien . 
Non -Ministerial, 

the instructions or ce in a sinila post, 
variation Non -Garotted . 

Orders issued by Central 
depending 

Government). 
on work - lond . 

Note : The crucial date Note : The qualification 

for determining the age regarding experience 
liinit shall be the clus is relaxable at the dis 
ing date for receipt of cretion of the Staff 
application from C411 - Selection Coninis 
didates in India (Othersion Competent Au 
than those in Anda thority in the case of 
man and Nicolar Is candidacy belonging 
lands and Laksha to Scheduled Costes 
dweep ). 

or Scheduled Tribes 
In case of recruitment of at any stage of 
made through the cm | - selection the " Staff 
loymont exchange , the Selection Commis 
crucia ] Jaic for deter sion / Competell. Au 
mining the age limi thority is of the opi 
shall be the last date nion that sutBcient 
upto which the cmp. number of can . 
loyment exchanges are didates from these , 
ity kod 10 slibinit the communities possess 
games . 

ing the requisite cx 
perionce are not 
likoly to be available 
to fill up the vacancy 
reserved for then . 
* ]n case of recruitmeilt 
through Staff Seloc . 
rion Commission . 


10 


11 


12 


13 


15 


Not applic iblo 


2 years 


By direct recil . 


Not applicable 


Departmontal Promotion Not applica ble 

Committee Group 

" C " for Commation 
( i) Deputy General 

Mtunagor- - Chairma11 
( 11) Senior Worka Mana . 

8Cf . Meniber 
( hyi ) Chior Accounts ond 

Administrative OMI 
cer — Member 

- - - - - - - - - - 


( i ) ] 


4778 1773197 * * : , 1987 / 19 13 , 1906 


{ TIT 11- 
- - - - 
1 


- - - 


- 


- - - - 


IJS 


S 


- TV 


- 


AT 


- 


T 


2 


3 


4 


9 


26 . Engraver 

(Orade -III ) 


3 5 GeneralCentral Rs. 260- 6. Noi Not 25 years (Relaxable for Essential: 

(1985) ServicosGroup C 326 - . 8 -8 . applicablo applicablo Government servants ) . Matriculation or 
* Note : Non -Ministerial 350 / 

uplo 35 years in ac - cquivalent. 
Subject Non -Gazetted 

cordance with the 2 . Passing of trade test 
to 

instructions or orders in Engineering and 
vaiation 

issued by Central Go - Drawing conducted 
depending 

verimon1) . 

by the Mini. 
011 work - load . 

Note : Th : crucialite Desirable : 

for veteunining the I. Certificato from any 
age lionit shall be the recognised Artinya 
closing date for receipt titution 
of applications froin 2 . Candidates having 
candidates in India certificates of profi 
( other than those in ciency in Commercial 
the Andaman and Arts Or Modelling 
Nicobar Islands and and Sculpture sliall 
Lakshadweep ). 

be given preforence , 
In case of recruitment 
made through the 
omploymont exchanyo , 
the cruciul da te for 
determining the are 
limit shall be the last 
claro upto which thic 
employment - 
changes are asked 
cubrait the nanies , 


U 


10 


11 


12 


13 


15 


Not inpliza ble 


yuar s 


By direct rectt . 


Not applica blo 


Not applicabile 


Demirtmental Promoticu 

Committee Group 

]ur Contrmation 
(i) Deluty General 

Milnager - Chairman 
( 11 ) Senior Works Mana 

yer -Membor 
(hi) Chief Accou11115 & 

Aulministrative Ofi. 
CC1- - Member 


8 


9 


27. Assistant 

General Contral Rs. 550 -25- 750 - Not Not 28 years (Relaxa ble for Essential: 
Assay 

(1985 ) Services Group C EB - 30 - 900 /- pplicable applicable government servants Master of Science De 
Suporiniundont Non -Mitristerial, 

upto 35 years in accor - Srco in Chomistry 
N01 - Gazottcd . 

dancc with the instruic - First Class )/Master 
lions or orders issued of Technology in 
by Central Govern . Chemistry ( Second 
mchi). 

clase ) /Mastci of 
* Niite : Subject to variation dcpending 01 Port - load . 

Sorence degrçc ill 
Note : Ilio crucial date ( 110rganic Chemistry 

for determining the from a rewgnised 
Lue linili shull be the Unwrity . 
loginiu dle for re 
cipų ol Jpplicatious Dcui allry : 
110111 wndate 11 Ahuut 2 wars Arnr . 
India Other thuri perience in Assay 
those in th¢ Anduman work . 
and Nicobar Islands Note : The qualifica 
and Laksliadwecp ) tion roarding ex 


- 


- 


- - 


- - - 
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- - - -- - - - - - - . - - . 

- 13 . -- -- - - - -- - . . . - -. : 
5 6 7 

8 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - 

In case of recruitment perience is relaxa ble 
made through the emp at the discretion of 
lovyment exchange , the the " Srait Sulcction 
crucial date for celes Commission Compe 
mining the age limit lent Authority 71 
shall be the date last the case of candidate 
date upte which the belonging to Schie 
employmentexchange dule Casics or Sche 
are asked to submit duled Triles if at 
the names . 

any stage of selec 
cion ilie * talt selection 

Commission Com 
pcient Authoity is 
of Uic opinion that 
Nullicient number of 
candidates from 
these communities 
possessing the requi 
site expericnicc arc 
not likely 10 de 
available to fill up 
the vacancy rescrica 

for them , 
* Til case of rerucitincnt 

through Suitf Selec 
tion Commission , 


- - - - 


10 


11 


- - 
, 15 


14 


tem 


Notapplicable 


yuari 


By direct recta 


Nolapplicable 


Dopartmental Promotion Notapplicare 
Committee Group C 

for contrmalion 
( 1 ) Deputy General 

Manager - Charruan 
(2 ) Senior Wagh Mu 118 - 

porn - Member 
( 3 ) Chiel Accounts & 

Lulministrative Olli 
CCI - Momber . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


4 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


os 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- I - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


28 . Inspector 


Rs. 550 -20 - Selection 
650 -EB - 25 
750 - . 


Not 
applicable 


to General 
11985 ) Central 
* Note : Scrvices 
Subject Group C 
lo vari - Non 
alion Ministerial 
depn- Non 
ding on Crazettel. 
work 
loqu . 


30 years , 

( I Degree of a lec Suival 
(Relaxable for 50 Univorsity , 
vomment servants (2 ) live yours experience 
upto 35 years in in the Ministry or 
itordance with the Pala -Military Service 
inistructionsoroiders in a rank of Junior 
issued by Central Commissioned Officer 
Govornment. 

or chuivillent rank . 
Note : The crucial Note : The qualitication 
date for determining legarding experience is 
the age limit shall relaxable itt the discre 
by the closiog daletion of the Stalt Selu 
for recoipi of appli ction Commission , Coni 
cations from candi- petent Authority in the 
dates in India (Other case of candidates bclon . 
than those in tho ing to Scheduled Custes 
Hadagan and Nico - or Schedule Tribes if 
bar lalşnds and at any sugo of selection 
Laksad wecp ). 

the * Still Slelection Co 
* In case of recruil- m ission ,Competent 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


(VT ) 1. - 


11) ] 


raht : 


3 . 1987/919 1 . , 1906 


- 


- 


- 


- . 


- 


. - 


1 , - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
ment made through 
the employment er 
chantc , the crucial 
citelor determining 
the age limit shall be 
the last date uptı) 
which the employ - 
mert cxchances aro 
asked 10 suit the 
ያነጳነ5, 


- - - - - - - -- - - - 
Authority is oftlic 
opinion that sufficient 
number of candidates 

from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
lo he available to all up 
de VICHNY IcServcl liis 

llicoi. 
* In case of recruitment 

through Star Selection 
Com ission , 


- IL 


- 


TF 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


+ 


- + 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


. 


- - 


- - 


. 


- - 


- - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


10 


11* 


12 


13 


14 


15 


- - - 


- 


-- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - 


u - - - - - - - -- 


- - - 4 -- - -- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


Allc : No ✓ Year s 
Education QL - for direct 
alilications : No recruitment 

only . 


33 - 1/ 3 by promotion Promotion from Suh - Inspec - Departmental Promoc Not applicable 

tion Cominittce Group 
failwg which by director with 8 years l egu 
i ecruitment , at service . 

11 Deputy General 
06 -2 /3 hy direct 

Manafor --Chairman 
recruitment 

1 ? ) Senins Works Munte 

-Neoler 
( 1 ) Chief Accounts Ad 
ministrative Ollicer 

* - -Member 
( . ALI Oficer of tile 

Mints & Presses 
Division of the Mi 
nistry of Finance 
( Depil of Economic 
Almirs ) of or above 
the ranks of Under 

Secretary --- -Member 
( 5 ) A your A gaze 

lled Oficer belon 
ging to Sch Jules 
( 2516 , Scheduled 
Scheduled Tribes 

- Member 
16 ) Senior Labour 

Oncer - Observer 
Departnicnto Pront , 31 

Committee Coup " 
for confirmation 
! 1 ) Deputy Geneut] 

Mandler - Chairman 
( 2 ) Senior Wocks 

Vulnyer - -Member 
! ? ) Chief Accounts 

& conuinistrative 
Olie -Memher 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- La 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


+ - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


. 


. 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Rs. 380 - 12 - Selection 
500 - EB -15 . 
560 . . . 


Noi 
applicable 


24 Sub - inspector 2 * General 

( 1985 ) Central 
* Note : : Services 
Subjcct Group 
to yari - Non 
ation Ministeria ) 
deren Non 
ding on Gazeted . 
work 
loud . 


30 years 

Matriculation of Army 
Relaxable for yo - Special Ciruricate of 
vernment servants Education . 
upto 35 years in 1c - Experience : Retired /Rela 
cordance with the sçd Arny Personal who 
instructions of orders held the rank or Suredar 
issued by Central or Suhedar Major 1 lixc 
Governmont . ) 

cutive , including Hotioray . 
Note : Thie ( lucial rary Licutenants Cartel 
date for determining ins U equivalent runks in 
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- - - I - - _. - - - - - . .. , 


8 


- - -- - - - - 


- 


- . . 


- -- - - - - - 


- 


- . - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


the age limit [shall the Navy auid Air Force . 
be the closing date Nole :" The qualilication re 
for receipt of appli - garding experience is re 
cations from candi- lavable at the discretic i 
datesio IndiulOther of thi " Staff Sukction 
than tliesc in Anda . Commission / Com 
man and Nicobar petent Authority in the 
Islands and laksha - Cilse of candidates belon 
dweep ) . 

ging to Scheduled Custos 
lui case of recruit or Scheduled Tribes if ut 
ment made through any stage of selection the 
Wie eroployment ex - Star Sclection Commi 
chango , the crucial ssion / Comptent Autho 
date for determining rity is of the opinion that 
the ilge limit shall sufficient number of can 
be the last date upto didates from these com 
which the cmploy - munities possessing the 
ment exchanges arc requisite experience are 
uskod to subnt the not likely to be availablo 
04mes . 

10 (lll up the vacancy 

reserved for them . 
" In Cilse of recruitmont 
through Sta Y Selection 
Conmiwon 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 
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- 


- - - - 


- - - 


- - - - . - . 
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- - 


- - 


- 
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- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


13 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


Age : No 
Qualifications ; 

Yes . 


12 

15 
- G - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 Years for 50 % by proinition ſain Promotion : 

Departinental Promotion Not applicable 
direct rec - ling which by direct Assistant Sub - Inspectors who Committec Group C ; 
ruits only recruitment. 

have completed 3 ycute ( 1 ) Deputy ( uncral 
50 % by direct recruit regular service . 

Manager - - Chairman 
muni . 

12 ) Senior Works 

Manager -- -Member 
13 ) Chier Accounts & 

AJministrative 

Oficer Member 
11 An Olicer of the 

Mints and Presses 
Division of the 
Ministry of Finance 
( Deptt , of Economic 
All airs ) or or above 
thu ranks of Under 

Secretary ----Member 
(5 ) A Gruup A galc 

Ited Officer represelle 
ting scheduled 
Castes and Schedul 
Iod Tribus 

- - Meher 
( 6 ) Senior Labour 

Officer - - -Observer . 
- - - - - -- - - - 

- - -- -- - - - - - - - rs . 


- 


IL 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - , - 
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- 
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- - - - 


- - 
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- 


- - -- - - - - - -- 


- - - - - 


- - - 
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- 


- - - - 
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- - - 


- - 
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- 


- - 


- 


Y 


URL 


- - - - - - - 
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- r - - 


+ 


- -- 


- - - - 


1 


2 


3 


4 


5 


- 


- 


- 


- - - - - 

ILM 


- - - 


- um 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- vr - - - - 4 - Mar 
- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


Rs. 330 - 8 . Selection 
370 - 10 - 100 
EB - 10 - 480 - - 


Not 
applicable 


30 . Assistant 4 * General 
Sub - inspector ( 1985 ) Central 

Note : Services 
Subject Group ( ** 
to vari. Non 
ation Ministeriai 
dopen - Non 


30 Yeurs 

Essential : 
( Relaxabic for 80 - ( 1) Matriculation or AMY 
vernment servants Special Certificate of 
upto 35 years in Education . 
arcordance with thc ( 2 ) Erpenrience : Retircd / 

structionsororders Released Arny Perso n 
issued by Central nnel who held the rank 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- . . - 


. - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


IP 


La II - 03( 1 ) ] 
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7 $ 


- - 


- 


- 


S 


ver 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


2 3 
ding Gazetted , 
on Work -- 
load . 


of Nalk / Subedar ( Exe 
cutive ) or equivalent 

rank in the Navy and 
Air Force . 


Government. ) . 
Noto : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 

the closing date for 
receipt of applica - 
tions from candida 
tęs In India (other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands And 
Lakshadweop ). 

In case of recruit - 
mint ni ade through 

the omployment ex - 
change , thọ crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last dato upto 
which the employ . 
ment exchanges are 
askod to submit tho 
namos 


Note : The qualifcation 

regarding experience is 
relaxablo at the discre . 
tion of the Staff Sele 
ction Commission / Com 
petent Authority in tho 
case of candidates belon 
ging to Scheduled Castos 
or Scheduled Tribes if 
the Staff Selection Co 
mmission / Competent 
Authority is of tho opinion 
that sufficient number of 
candidates from those 
commuoltios possessing 
tho requisito experience 
are not likely to be availa 
ble to fill up the vacangy 

rogerved for them . 
* In case of recruitment 
through Staff Selection 
Comıngsion . 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- . - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


10 


1 ) 


12 


13 


15 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


mm 


- SS - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


2 Years 


Ag" : No 
Qualification : 

No 


Promotion failing which 

by direct rocruitment. 


Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable 
Head Security Guards who committee Group C : 
have completed 5 years in 1. Deputy General 
regular service is Head Manager --- Chairman 
Security Guards and /or 2 . Senior Works 
in the equivalent rank or Miniger -- Mombor 
combined regular service 3. Chief Accounts & 
of 7 ( seven ) years both as Admipistrative Officer 
Head Security Guard and 

Mombor 
Senior Security Guards 4 . An Ollicer of the 
and /or in equivalent rank . Mints and Presscs Di 

vision of the Ministry 
of Finagca ( Deptt . of 
Economic Afdirs ) or 

of above the ranks of 
Under Secretary 

- -Member 
5 . A group A gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribos . 

- --Member 
6 . Senior Labour Officer 

- Observer . 
Departmental Promotion 

Committee Group " C " 
for confirmation : 
1 . Deputy General 

Manger - - Chairman 
? . S : nior Works 

Manager - Member 
3 . Chief Accounts and 
Administrative Officer 

- Member 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 


HY 


- 


L 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


* 


* 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- , 


31 . Conipunder 


3 * Gencral (a )Rs. 330 . Non 

( 1985 ) Central 10 - 380- EB - Selection 
* Note : Services 12 -500 - EB 
Subject Group C 15 -560 / 
to vari - Non 

Applicable 
otion Ministerial to the Co 
depen - Non mpunder 
ding on Gazettçd . possessing 
work 

cssential 
load . 

qualifications 
shown 
agajast ( A ) 
of Column 


( b ) Rs. 330 
8 - 370 - 10 
400 -EB - 10 
480 /- 
Applicable 
to the Co 
nipundor 
possessing 
çssential 
qualification 
shown 
against ( B ) 
of Column 
9 . 


Not 25 years , Essential : 
applicablc ( Relaxable for go - ( A ) Registration under 

verment servants clause ( c ) of Section 31 or 
upto 35 years in 40 - Section 32 of the Phai 
cordance with 1016 macy Act, 1948 ( 80 of 
instructions or orders 1948 ) 
issued by Central ( B ) Registration under 
Government ). 

clausc ( d ) of section 31 
Note : Thc crucial of the Pharmacy Act 
date fordetermining 1948 ( 8 of 1948 
the age liinit shall be Desirable : 
the closing date for practical experience in a 
l eccipt of applica - Government Hospital or 
tions from candidates privatç Dispensary . 

in India (Other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadwecp ) . 
In case of recruit. 
ment made through 
the opployment ex 
change , the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the cmploy. 
ment cxchanges are 
asked to submit the 

manes , 
- 


- - - - - - - - - 


- - - -- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- -- - - 


- - - 


- - - 


-- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


10 


11 


13 


. . . - - - - 


- 


Age : No 
Educational 
Quali ication : 

Yes 


2 Years 
for direct 
recruits 
only . 


12 

15 - -- - 
14 

-- -- - 
Promotion failing which Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable 
By transfor on depu - Junior Compunders with 8 Committee Group C " 
tation and failing both years service in the grade . 1 . Deputy General 
by dircct recruitment. Deputation : Persons holding Manager - -Chairman 

posts of Compunder in the 2 . Senior Works 
scale of Rs. 260 - 350 or Manager -Member 
cquivalent and possessing 3 , Chicf Accounts & 
quali igations prescribed Administrative Officer 
in Column 9 and having 

- - Member 
a minimum of 8 years . An Officer of the 
service in any other Orga - Mints & Presses Di 
niagation /Department . 

vision of thc Ministry 
Noto : Period of deputation of Finance ( Depti. of 

including period of depu Economic Affairs ) of 
tation in anothiet cx -cadre or above the ranks 
post held immodiately pre - of under Secretary . 
ceding this appointment in 

- - -Member 
the same organisation /de - $. A group A gazetteci 
partment shall ordinarily Officer representing 
not excoed 3 years . 

scheduled Castes and 
Scheduled Tribes 

- Member 
1 . Senior Labour 

Officer - -Observer 
Departmental Promotion 
Comimittee Group C 

for confirmation : 
1 . Deputy General 

Manager - Chairinan 
2 . Senior Works 

Manager - -Mçinler 
3 . Chief Accounts and 
Administrative Officer 

- - Member 
- - - - - - - - - - 

- --- - - - 


- -- 


- - 


- 


- 


TW — 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 
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SCHEDULE 


_ 


_ 


- 


W 


- 


L . . . - - -_ _ _ 
- - - 


- 


- 


- - 


- - 


9 


. 


- - - - - 


- - - - - 
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- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


_ _ . . 

- - - - 


- - - - 


- 


. 
- 


- - - - . . 


12 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


32 . Juntor 

6 * General Central Rs. 260 -6 . Non Noi 25 years (Relaxable for (1) Clasy VIII Pass . 
Compirunder. ( 1987) Services Group 3 ? 6 -EB - 8 . Selection pplicable Goyt. servants upto 35 (2) Successful coniplo 
" Note " C " 350 / 

years in accordance tion of First- Aid 
-Subject Non -Ministerin 

with the instructions Course. 
10 viri - Non -Gazetted . 

or orders issued by (3 Registration under 
ition 

ContralGovernment). Claus (d ) of Sec 
depending 

tio . 31 of the Phar . 
on workload . 

Note : The crucial date mancy Act, 1948 

for determining the (8 of 1948 ). 
alge limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
( other than those in 
the Andaman and Ni 
cobar Islands aad 
Lahshadweep .) . In 
case of recruitment 
made through the cmp 
loyment exchange, the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
shall be the last date 
up to which the emp 
loyment exchanges are 
asked to submit the 

Danes . 
. - . - - - - - - - -- - -- - - - - ---- 

14 

, 15 
Age : No. 

2 H 66 /3 by promotion failing Promotion from Dressers with Departmental Promotion Not 
Qualification : 

which hy direct recruit - 3 years regular service in Committee Group C applicrable 
ment, 33 1 /3 by the grade . 
direct recruitment, 

( 1 ) Deputy Gencral 

manager , Chairman 
1 . Senior Works 

Manager, nembor 
13 ) Chief Accounts & 

Administrative Officei inember 
( + ) An Oli - r vi tho 

Mints & Presses 
Division of the 
Minisuy of Finance 

- Momber. 
(Dept . of Economic 

Affairs ) of or above 
the ratiks of Undci 

Szcretary - -Members. 
( 5 ) A Group A Gazetted 

Officer representing 
Schedulcd Custcs and 

Scheduled Triljes 
( 6 ) Sepior Labour Officer 

- - Oberver 
Departmental Promotion 

Commillec Group " C " 

lor Confirmation , 
( 1 ) Deputy General 

Manager---- Chairman 
( 2 ) Senior Works Mana 

ger — Momber . 
( 3 ) Chief Accounts & 

Adnilliistrative Officer 
- Member , 


YCS 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


(PART II - -Sac. 3 (1 ) ] 


76 THB GAZETTB OF INDIA : JANUARY 3, 1987 / PAUSA 13 , 1908 
SILI 
1 2 3 

5 6 7 


33. Dressor 


4 * 
( 1985) 


General Central Rs. 210 -4 - Not Not 

Serviccs , Group 250 -BB - applicable applicable 
C 

5. 270 / 
Non -Ministorial 
Non - Gazetted . 


* Noto : Subject to yariation 
deponding on work - load . 


25 years (Relaxable for Essential : 

Government servants (1 ) VIII Standared 
upto 35 years in accord pass. 
ance with the instruc - (2 ) Successful comple 
tions or orders issued tion of First -Aid 
by : CentralGovernment ) Course . 

Desira ble : 
Note : The crucial dale ( 1) Practical experi 
for determing the age ence in a Govern 
limit shall be the clos ment Hospital or 
ing date for receipt Private Dispensary . 
of applications from ( ii ) Knowledge of 
candidates in India administering in 
(other than those in the jections. 
Andaman and Nicobar (iil) 3 yoars Services 
Islands and Laksha as Home Guards/ 
dwcop ). In case of Civil Defence Vol. 
of recruitment made unteers ; and 
through the employ - ( iv ) Training in at least 
ment exchange, the " Basic " and " Re 
crucial date for deter fresher " Courses 
mining the age limit in Home Guards 
shall be the last date and Clvil Defenc 
upto which the emp . 
loyment exchagnes 
are asked to submit 
the names . 

- - - - - - - - - , - - - - - -- - - - 


- - - - - - 


Arn 


- 


A 


- 


- - - 


-- 


- - 


11 


10 


12 


13 


- - - - - - - - - - 

14 


15 


Not applicablo 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not 
applicable . 


Departmental Promotion 
Committee Group C for 
Confirmation . 
(1) Deputy General 

Manager Chairman . 
( 2 ) Senior Worke Mana 

ger - Member. . 
( 3 ) Chief Accounts & 

Administrative Officer 
- Member. 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


AL 


1 


2 


3 


8 


34 . Canteen 

Manager 


2 * General Contra ] Rs. 330 - 8 - 
(1985 ) Services Group 370 -10 - 

400 -EB - 10 
Non -Ministerial 480 / 
NON -Gazetted . 


* Note : Subject to variation 

depending on work -lord . 


Non - Not 25 years ( Relaxable for (1 ) Matriculation or 
Selection applicable Govt. servants upto equivalent. 

35 years in accordance ( 2 ) Should know the 
with the instructions regional language 
or orders issued by and /or Hindi. 
CentralGovernment. ( 3 ) Experience of 2 

years in running 
Note : The crucial Cate Cantoer in Indus 

for determining the trial or Corinnerical 
age limit shall be the 

Undertakiugs 
closing date for receipt 
of applications from Note : The qualifica 
candidates in India tion regarding CX 
(other than those in perience is relaxable 
the Andaman and Ni at the discretion of 
cobar Islands and the Staff Selection - 

Lakshadweep ). 
In case of recruitment Cominision /Competent 

made through thc cm Authority in the casc 


Eur 


77 


7773, 1987 /47 , 13, 1908 
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9 


- 


- LUFLV 


- - - 


- - - 


- I - - - 


+ 


- 


- 


- 


- 


M 


- - 


- 


1 - 


12 


10 


Age : No. 
Educational 
O ualification : 
Yes. 


2 years Promotion failing which 
for direct by transfer on deputa - 
recruits only . tion and failing both 

by direct recruitment. 


poyment exchange , the of candidates belong 
crucial date for deter- ing to Schedule 
mining the age lingit Castcs or Schedule 
shall be the last date Tribos if at any stage 
upto which the emp of Selction the Staff 
loyment exchanges arc Selection Commission / 
asked to submit the Competent Autho 
names. 

rity is of the opinioni 
that sufficient nun 
ber of candidates 
from these commu 
nities possessing the 
requisite experience 

are not likely to be 
available to fill up 
the vacancy reserved 

for them . 
* In case of recruitment 
through Staff Selectior: 

Commission. 
- - - - 

- - - -- - - - - - - -- - - - 

- - - - - - - - - - 
14 

15 
- -- - - -- - - - 

- 
Promotions : 

Departmental Promtojon Not 
Head Cook having 10 yrs Committee Group C . applicable . 

regular service in the grade. ( 1 ) Deputy General 
Deputation : 

Manager - Chairman , 
Lower Division Clerks with (2 ) Senior Works Mana 
8 years service . 

ger , -- Mombor 
Note : 

( 3 ) Chlef Accounts & 
Period of deputation includ - Adininistrative Officer - Member 

ing period of deputation in ( 4 ) An Officer of the 
another ex -cadre post held Mints & Presses Di 
immediately preceding this vision of the Ministry 
appointment in the same of Finance (Deptt . 
organisation department 

of Economic Affairs ) 
shall ordinarily not exceed of or above the ranks 
3 years . 

of Under Secretary . — Member 
( 5 ) A Group A Ga 

zetted Officer rcprc 
senting Scheduled 
Castes and Sche 

dulcd Tribes . - Member 
(6 ) Senior Labour Om 

CCT - Observer, 
Departmental Promotion 
Committee Group C 
for confirmation . 
(1) Deputy Genera ) 

Manager - Chairman . 
(2 ) Senior Works Mana 

ger - Mombers . 
( 3 ) Chicf Accounts & 

Administrativc Officer 
- Member, 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


, 


- 


- 


A 


- 


§ 


6 


7 


IO 


- 


- - 


-V 


AN 


HL- - - LI- 


Selectian 


35. Head Cook 


Rs. 225 - 5 . 

260 - 6 - 290 
EB :6 - 308 / 


Not 
applicable . 


3* General 
( 1985 ) Central 
* Note : Serivices 
Subject Group C . 
to 

Non -Minis 


28 years 

Literate with 5 years 
Relaxable for Govern - cxperience as a 
ment scrvants upto 35 Cook in Canteens 
years in accordance Hotels . 
with the instructions or Note : The qualifi. 
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R 


Le 


LA 


varia . 
tion 
depen 
ding : 


terial, Non 
Gazetted . 


on 
work 


load . 


petent 


orders issued by Cent. cation regarding 

ralGovernment.) experience is re 
Note : The crucial date laxable at the dis 

for determining theage cretion of the 
limit shall be the clos- . * Staff Selection 
ing date for receipt of Commission /Com 
ap plications from can 
didates in India (other in the case of can 
than those in the An - didates belonging 
daman and Nicobar to Scheduled Caste 
Islands and Laksha - : ; or Schedule Tribes 
dweep ). 

if at any stage of 

selection . . the .. 
In case of recruitment * Staff Selection 
made through the em - : . Commission / 
ployment exchange , Competent Autho 
the crucial date for rity is of the opi 
determining the age nion that suffi 
limit shall be the last cient number of 
date up to which the candidates from 
employment exchanges these communi 
are asked to submit the ties possessing the 
naines . 

requisite experi 
ence are not likely 
to be available to 
fill up the vacancy 
reserved for them . 
* In case of recruit 
ment through Staff 

Selection Com 
mission . 


womeroremmat ...... ... ...... . 


- - - 


- - 


-- 


- 


- -- 


- - -- 


- -d 


mthout among the timestamentum 


. . 


. 


11 


12 


: 13 


14 . 


15 


10 


inimo 


siste 


om 


..condition 


vears . 


By pro 


.: 2 years . 


Age : No. 
Educational Quali 
fication : Yes . 


By promotion fail . 
ing which by direct 
recruitment. . 


Cook with three 
Years regular ser 
vice in the grade. 


Departmental Promotion : Not applicable 
Committee Group Ci 
(1 ) Deputy GeneralManager 

- Chairman . 
( 2 ) Senior Works Manager - Member 
( 3 ) Chief Accounts & Ad - . 
: ministrative Officer - Member 
(4 ) An Officer of the Mints 

& presses Division of ... 
the Ministry of - Member 
1 . Finance 
(Department of Economic Affairs ) ? 
of or above the ranks of 
Under Secretary . : : :. - Member 
(5 ) A Group A Gazetted : : 

Officer representing 
Officer representing 
Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes . Members 
( 2 ) Senior Labour Officer Observer : 
Departmental Promotion : 
Committee Group C for , 
confirmation : : : . 
( 1) Deputy General Manager 

Chairman . 
(2 ) Senior Works Manager 

- - - Member 
(3 ) Chief Accounts & Ad 

ministrative Officer - Member . 


Ta El TTi Part 3, 1987/419 13, 1908 


wimmi 
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w 


en 


www 


med menneskene 


som 


sinetsiminen 


Not 


Rs. 260 -6 - : Not 

326 -EB applicable 
8 -350 / 


.. 


36 Motor Van ; 2 * . General 
Driver : (1985 ) Central 

* Note : Services 
Subject Group C , 
to yari- Non -Minis 
ation : terial Non 
depend - Gazetted . 
ing on 
work 
load . 


: 30 years . 

Essential : . . .. . 
applicable . (Relaxable for Govern - : Must possess a valid 

ment servants upto 35. driving licence 
years in accordance , and must have 
with the instructions or fair knowledge of 
orders issued by Cen - *. Motor mechanism 

tral Government.) and o riencf 
Note : The crucial date driving a Motor 

for determining the age Car for at least 
limit shall be the clos . . . 5 years : :,: 
ing date for receipt of Desirable : 
applications from can - Middle School Stan 
didates in India (other dard pass. .. . 
than those in the Anda 
man and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ). . . : . . . 
In case of recruitment 
made through the emp 
loyment exchange , the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
should be the last date 
up to which the emp 
loyment exchanges are 
asked to submit the 
names . 


WA 


- -- - - 

- - -- - . . . - .. - - - - 
the terrorista merumuripentru masini serijima nesmen inguruan komunistiese 

:: : . 13 : 


medlemminimicitiasemissektorinneringenting 

. . 12 . . 


www. 


14 : 


. 


. 15 ." , 


. : : 11 :: 


. . 


. . 10 : 


.. 


minmaala 


s ind 


o 


the 


Not applicable 


2 years for 


only. 


By transfer failing By transfer from . . . Departmental promotion Not applicable . 
which by direct rec - Group D emplo - Committee Group C : 
ruitment. 

yees of the Mint (i) Deputy Gentral 
who possess valid Manager - Chairman 
driving licence and (2) Senior Works 
are capable ofdriv - . Manager . .. : - -Member : 
ing the Motor Van . (a ) Chief Accounts & 

Administrative 

Officer. meMember 
( 4 ) An Officer of the 

Mints & Presses 
Division of the 
Ministry of 
Finance : : 
(Deptt . of Econo 
mic Affairs ) of or 
above the ranks of 

Under Secretary .- Member, 
(5 ) A Group A 

Gazetted Officer 
representing Sche 
duled Castes and 

Scheduled Tribes. - Member 
(6 ) Senior Labour 

Officer - Observer. 
Departmental Promotion 
Committee Group C for 
confirmation : 
(1) Deputy General 

Manager - Chairman . 
(2 ) Senior Works 

Manager---- Member . 
( 3) Chief Accounts & 

Administrative , 
Officer-- - Member . 


- - - 


- -- 


- - - - - - 


-- - - - - - 


- 


- -- - 


- -- . .. 


- - . 


. . - - - - - -- - - - 
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- - 


S 


SLS - SLA 


- 


H 


- - Gheo - 


LS - SIM 


- 


Ł 


- M 


- 


+ - - + 


- - . - - 


PVV 


O 


- - 


- - 


37 Machine 

Operator 


Rs. 260 -6 . 

136 - 28 - 8 . 
350 / 


Non - 
Selection . 


Not 
2pplicable . 


1 * General 
( 1985 ) Central 
* Note : Services 
Subject Group C 
to vari- Non -Minis 
lion dc - terial Non 
pending Gazetted . 
OD work 
load . 


Middle School Stan 

dard . 
Must have a fair 

knowledge and ex 
perience of opera . 
tion of offices 
machines and 
equipment 


25 years . 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 
35 years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
Central Government.) 
Note : The crucial date 
for determining the 
age limit shall be the 
closing date for rc 
ceipt of applications 
from candidates in 
India ( other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 
In case of recruitment 
made through the emp 
loyment exchange, the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
shall be the last dato 
upto which the emp 
loyment exchanges are 
asked to submit the 
names . 


- - 


- - 


- - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


12 


13 


15 


10 


2 years , 


Age : No . 
Educational Quali . 

fication : Yes 


By promotion , fail - 
ing which by direct 
recruitinent. 


Promotion from (1) Departmental Promotion Commit . Not ap plicablo 
Gestetner Operator tee Group C : 
with 3 years regular 1. Deputy General 
service and having Manager - Chairman , 
proficiency in main - Scnior Works Manager . - -Member 
taining machines . 3 . Chief Accounts & 
( ii ) Duftries and Administrative Officer,- -Member 
Record - Kecpers with 4 . Au Oficer of the 
6 years regular ser - Currency & Coinage 
vice and having Division of the Mi 
knowlodge & profi nistry of Finance 
ciency in operating (Dept . of Economic 
machines. 

Affairs ) of or above 
the ranks of Under 
Secretary 

- Member 
5 . A Group AGA 
zelted Officer rep 
resenting Scheduled 
Custes and Scheduled 
Tribes. 

-- -Member 
6 . Senior Labour Ofcer- -Observer . 
Department Promotion Com 

mittee Group C for 
confirmilion : 
1. Deputy General Manager 

- Chairman , 
2 . Senior Works Manager 

- Member 
3 Chicf Accounts & 
Administrative Officer 
- Member. 

[No. E . 3/ 2 / 78 - coin ] 
C . G . PATHROSE Under S : cy . 
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81. 


मिस मंत्रालय 

( प्राथिफ कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 18 दिसम्बर , 1986 
सा . का . नि . 8 : - -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त मागितयों या प्रयोग पारसे हुए राष्ट्रपति एतद्वारा भारत प्रतिभूति मुद्र 
णालय ( इंडिया सिम्यूरिटी प्रेस ) नासिक रोड में भालाफार के पद को भर्ती के तरीके को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 
1. संक्षिप्त नाम और लागू होने की तारीख : - (1 ) इन नियमों को भारत प्रतिभूति मुद्रणालय ( पालाकार ) भर्ती नियमावली, 1986 याहा जाएगा । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपम्र में प्रकाशित होने की चारीख से लागू होंगे । 
2 . पदों की संख्या, वर्गीकरण और येऊनभान : ---उका पद की मंज्या, उसका वर्गीकरण और उससे संबंधित वेतनमान इस नियमावली से संलग्न अनुसूची 
___ के कालम 2 से 4 के अनुसार होंगे । 
3. भर्ती की पद्धति , प्राय की सीमा और साए मादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पाय- सीमा, अहंताएं तथा उका पप से संपंधित पम्प बातें उक्त 
मासूची के कालम 5 से 14 तक में निर्दिष्ट हैं । 
4. समईनाएं : - फोई भी व्यक्ति , 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह विमा हो पथवा विवाह को मोषवा क , हो जिसका पति/ पत्नी जीवित हो , अपक्षा 

( ख ) जिसने पति /पत्नी के जोविरा रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का संविदा की हो , 
पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यमित पर और विवाह के दूमरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत इस 
प्रकार के विवाह को मन मति दी जा मपाती है और ऐमा करने के भन्न धारण भी हों , तो यह उस व्यक्ति को इस नियम की शो से छूट दे सकती है । 
5. इट देने की शक्ति : -- जिस गा में केन्द्रीय मरतार यह समझसी हो कि किमी पणो अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इस नियमावली क फिम्हा 
उपबंधों में छूट ना प्रावश्यक अथवा न हो , वहां इसके कारण लिखित रूप में पलागार और संप लोक सेवा प्रायोग के साथ सलाह करके प्रादश द्वारा 
ऐसा कार सकती है । 
6. अपवाद : - --इन नियनों में बतायी गई रिती नाता जनुचित बानियों या नावि जनतातियों और विशिष्ट श्रेणियो , यो बदनियों के लिए ससम 
समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए जाने पाले प्रादेशो के तार पर नाराजगी, पाप में वो जाने पाती ढील और उन्हें दो गई मन्य रियायत ! 
पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


अनावी 
प्रारण पद 


- 


- - 


पद का नाम 


बाहरण 


वेतनमान 


सीधी भर्ती बालों के लिए प्रामु- सोमा 


पदों को 
संख्या 


नवरण-भिन्न 
पद 


. क्या केखीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम 1972 
के नियम 30 के अंतर्गत 
सेवा के . अने हए वर्षों का 
लाभ प्राप्त करने को 
स्वीकृति है ? 


- - 


-- 


- - - - 


कलाकार 


भ 


___ - -. - 


- - - - 
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7 
गागादि केन्द्रीय 660030- 740- लागू नहीं 30 वर्षों से अधिक नहीं ( केन्द्रीय नहीं 
( 1986 ) सेया समूर " ख " 15- 210-६. रो .- होता सरकार द्वारा जारी किए गए मनुदेशों के 
* मार्यभार राजपत्रित 35- ४1: 0- 10 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 
पर 1000- ६ . रो . 

वर्ष त शिथिलनीय ) 
निर्भरता 40- 1200 रुपए 

टिप्पगो : वायु सोमर निर्धारित करने 
के मनरूप 

फो नियम जारीख ( अंदमान, निकोबार 
परिवर्तनीय 

दीप और लक्षद्वीप के प्रत्याशियों को 
छोड़कर ) प्रतागो गे भारत में प्रार्थना - पत्र । 
प्राप्त करने की अंतिम भारीख होगी । 

- -- - - - - - - - --- - 
सीधी भर्ती वालों के लिए शक्षिष योग्यता 

सीधे भर्ती किए, जाने वाले व्यक्तियों के परियोक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए विहि । प्रायु और शैक्षिक महेनाएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में नाग होंगी 
या नहीं । 
_ _ _ . . . - - .- - . - . . - . . 

10 
अनिवार्य : 

लागू नहीं होता 

वर्ष 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय अथवा संस्थान से 

वाणिज्य पाला मथवा ललित कला में डिग्री अथवा उमके 

समकक्ष डिप्लोमा । 
138GI/ 86 -11 

-- - -- - - - --- - - -- --- -- 


। - -- - - - - - - 

- - . - 


- 


- , - - 


- 


. . 


- - - .. - - - -- - - 


. . - 


. . 


- - 


. - 


। 
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- 


1 


--- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 
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( it ) इसी में , विशेष रूप से पशुओं की लाइन डाग, 

उत्पत्रिन , पोटो के प्रथमा प्रकृति से भवन चिक्षण , एक 
रंगी भपया परंपी नसी नाति परिंग संगति में वर्णा 

भरम में 3 पर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : प्रत्यासी के प्रन्यया मईता प्राप्त होने की स्थिति 

में संघ लोक सेवा चायोग के विवेकाधीन योग्य 
सानों में बीस की जा सकती है । 


पों की पति/ पती सीधे होगी या प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियुफि स्या 
मास्तरण बरा वा विभिन्न पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिमतवा 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में वे श्रेणिया जिन 
प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


__ 


12 


सोधे मारा 


। लागू नहीं होता 


परि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


14 


13 
समूह " " विभागीय पदोन्नति समिति -- 
( स्वामीरप विधारा ) : 
( 1 ) महाप्रबन्धक , भारत प्रतिभूति माणालय 

- - प्रश्यका 
( 2 ) महाप्रबनत करेंसी नोट प्रेस 

- - सदस्य 
( 3) पार्मिक कार्य विभाग के टकसाल और मुद्रणालय प्रभाग 

का एक अधिकारी को उप - सचिव या उससे उम्पवर रेक 
का होगा 

-- - सदस्य 
( 4 ) प्राधिक कार्य विभाग के प्रशासन प्रमाग का एक उम्म प्राधिकारी 
की जप - सचिव या उससे उम्मसर रैक का होगा 

- - सपस्य 


सीधे भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श लेना प्रावस्यक 
होगा 
टिप्पणी : स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की 

पार्रवाई मघ लोक सेवा प्रायोग को मनुनोदमार्थ भेजी 
जाएंगी । यदि किसी कारणवश , संघ लोक सेवा मायोग 
इसका अनुमोदन नहीं करता तो संघ लोक सेवा प्रायो ग 

के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विमागीय पदोन्नति 
ममिति को फिर से बैठक होगी । 


. . . . 


[ सं . एफ . 5 ( 102 )/ 85- करेंसी ] 
राजीव कलसी, विशेष अधिकारी ( करेंसी और सिक्का निर्माण ) 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 18th December , 1986 


G . S . R . B. - In - oxercle of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby make the followlog rules regulating the method of 
rocruitment to tho post of Artist in the India Security Press , 
Nashik Road, numely : 


4 . Disqualification. - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 
and that there are other grounds for 80 doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may 
bo called the India Security Press ( Artist ) Recruitment rules , 
1986 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in tho Omcial Gazetto . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that It is necessary or expedient so to do it may by 
order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission . To 

Public Service Commission , ro 
lax any of the provisions of these rules with respect of any 
class or category of persons . 


2 . Number of poste, classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , ahall be s specifled in column 2 to 4 
of tho Schedulo aproxed to theso rules, 


3. Methodot recruitment age limit , qualifications etc. .. 
The method of rocruitment to the said post , age limit, quali 
fcation and other matters relating thereto shall be as 
pocitod in colunan 3 to 14 of the bald Schedulo . 


6 . Saving. - Noting in these rules shall affect reservations, 
relaxation of ago limit and other concessions required to bo 
provided for the Schedule Castcg the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
Instructions issued by the Central Government from tlmo to 
time in this rogard . 


(2579 II -- 


3(i)] 


ATT 
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. 3 


SCHEDULE 


Namn of post 


No. of Classication Scale of Pay 
Post 


Whether 
Solection 
Post or 
non 
Selection 
post 


Age limit for direct whether Educational and other 
Tecruit . benefit qualifications required for 

of added direct recruits 
Years of 
Service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
CCS 
( Pension ) 
Rulos , 1972 


2 


3 


5 


6 


Artist 


Goneral Rs. 650 - 30 - Not Not exceeding 30 No 
(1986 ) Central 740 - 35- 810 - applicable years 
Service EP - 35 -880 -40 

( Relaxable for Go 
Group B 1000 - EB - 40 

Vernment Servants 
Non -Gazetted 1200 

upto 5 years in accor 
dance with the ins 
tructions or orders 
issued by the Central 

Government) 
* Subjectto 

Note : The crucial date 
variation 

for determining the 
dopendent 

ago Ilmit shall be the 
on work 

closing date for 
load , 

rocciptofapplications 
from candidatos in 
India (other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Island and 
Lakshadweep ). 


Essential 
(1) Degree or equivalent 
diploma in Commerce 
Art, Fine Art from a 
recognised University 
or Instituto . 
(11) 3 years experience in 

line portraiture, line 
drawing of animals, views, 
buildings from photos 
or from nature and in 
lettering as well half 
tone la single colour and 

in multicolour, 
Note 1 : Qualifications are 
relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Sorvice Compolssion in 
CASC of candidates other 
wise well qualified . 


Note 2 : The qualifica 

tlon ( s) regarding expe 
rience is /are relaxable 
at the discretion of the 
Union Public Service 
Commission in the CAK 
of candidates belonging 
to scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at 
any stage of selection , the 
Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from theso copprunitici 
possessing the required 
experience Arc not likely 

to be available to fill up 
the Vacancies Teterved 

for them . 
DESIRABLE : 
Experience in preparation 

of inter locking detiging 
for Socurity Printing and / 
or ongraving work includ . 
ing photo craving and 
band travha proces . 
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-- - - - - 


- 


--- 


-- - 


- -- 


Whathir aga and Period of Moth. d of rectt . 
eduatloial 

probation , whether by livet 
qualifications pres- if any rectt. or by depu 
cribed for direct 

tation/ transfer & 
tecruits will apply in 

percentage of the 
the caso of Promotees 

vacancies to bo filled 
by various metlicds 


In casc ofrett .hy promo- If a DPCexists :whet is 

tinni loputation / transfor, its composition 
gratles fioim which premc 
tivn / d -putatioc / transfer 
to be mado 


Circumstances in 
which U . P. S . C . is. 
to be consulted in 
making Icctt , 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Nyt applicable 


2 years 


By direct rectt. 


Notapplicable 


Gicup - B Departmen - Consultation with the 
tal Promotion Com - Union Public Service 
mittce 

Commission neces 
( for considering con - Sary while makirg 
firmation ), 

. direct recruitment, 
(1) General Mana - Note : The Proced 
ger, India , Security . irgs of the Perart 
Pross , - - Chairman mental Promotion 
( ) .General Mana . Committcc relintiig 
Ecr, Currency Note to confirmationshall 
Press , - - Member . besentto the Com 
( 3 ) Anofner of the mission for appro 
Department af Ecc - al. If however , 
nomic Affairs of or these are not appro 
above the rank of a ved by the Commis 
Deputy Secretary slon a fresh Meet . 
and in cliarge of ing of the Depart 
Mints and Press Di. mental Promotion 
Vision - Momber. Commillco to te 
( 4 ) An Officer of the presided over by the 
Department of Eco - Chairman or Mcm 
nomic Affairs of or bçr of the U . P . S . C . 
above tlic rank of a shall be held . 
Deputy Secretary 
and ivic lange of 
Administration Divi. 
sion - Membor . 


INo . F . 5 ( 102 ) / 85 - CY ] 
___ RAJIV KALSI, Spl . om. cr ( C & C ) 


वस्त्र मलालय 
विकास आयुक्त (हस्तशिल्प ) कार्यालय 

मई दिल्ली, 18 दिसम्बर , 1986 
सा . का . नि . . : - - राष्ट्रपति संविधान के अनुर 309 के परसुरु द्वारा प्रस्त शकिायों का प्रयोग करते हुए विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) 
कार्यालय के अधीन . बैंत एप बास प्रभाग में कार्यालय सहायक सह लेखापाल के पदों को भर्ती की पद्धति का विनियम करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते 
है प्रति : 

1 . ( 1 ) ये नियम विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय , कार्यालय सह लेखापाल भर्ती नियम , 1936 कहे आ सकेंगे । 
( २ ) ये नियम शासकीय रामपस में प्रकाशन को पारीख को प्रस्त होंगे । 

2. पदों को सम्मा, वर्गीकरण एवं वेतनमान : - उस पद फी संख्या, उनका वक्षिरग तथा उनसे संबंधित वेतनमान सेजन प्रमुनि के कालम 2 से 4 
समा , मैं दिए गए प्रसार होंगे । 

3. मर्ती को पति, प्राय सोमा , प्रईताए प्रादि :--- उक्त पदों की भर्ती को पति, माय - जीमा , पईताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें पूर्वोक्स सूची के 
सम्म 5 से 13 तक में दिए गए अनुसार होंगी । 
4 . निरईताए गह व्यक्ति , 

( १) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है , विवाह किया हो , अथवा 
( ज ) जिसने अपने पति या पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 

पर पद पर नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह । पोत और पिसाई के मन्त्र पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन प्रमुमेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 
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5. शिथिल करने की प्रामितः जहा केन्द्रीय सरकार की राम हो कि ऐसा करना प्रावश्यक है मा समापन है , वहीं यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखावर फेरफे इस नियनों के किसी उपबंध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के पाकियों के संबंध में मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

3. भाति:- इन सपनों का कोई भी का , ऐसे प्रारमगों प्रायुसीमा में शिथिलता या अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय गपर पर पारी किए गए मादेशों के अनुसार मनुषित जातियों, अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना पापेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - - - - 


- -- - 


- -- 


__ - 


- - - - - ... - -~-- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


3 


- - 


. पद का माम 


पों की स . 


वर्गीकरण 


धेतनमान ( रु. ) 


प्रवरण पव अथवा प्रवरण 


पद 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - -- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


. . - - - . 


- - - . -. . - . 


- 


-. . 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . - 
I 


5 


प्रवरण 


कार्यालय सहायक 
सह लेखापाल 


4 ( चार ) 1986 कार्यभार पर 
निभर विभिन्नता के प्रधान 


सामान्य केन्द्रीय मेया वर्ग " ग " 425- 15- 500- . रो . -15- 560 

अराजपत्रित अलिपिकवर्गीय 20 - 700 


- 


- -- - - - -- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- -- 


- 


- 


- - - 


. ..- -- - 


- 


- 


--- - - 


सीजी भी बाले उन्नीवारों के लिए प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों के लिए शपिक सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
एवं अन्य महताएं 

के लिए निर्धारित मायु एवं शैक्षिक 
प्रहताएं प्रोशति की बशा में लागू 
होंगी या नहीं । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


8 


मागू नहीं होता 


24 - 25 वर्ष केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों/ 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 354 
तक की छूट 


किसी सरकारी कार्यालय में लेखा एवं प्रशासनिया 

कार्य में 2 वर्ष के अनुभव सहित मान्यताप्राप्त 
विश्व विद्यालय की उपाधि 


किसी मसारी पार्यालय में लेखा एवं प्रशा 
मनिक कार्य में 5 वर्ष के अनुभव सहित हायर 
सेकेण्डरी या इसके समकक्ष । 


टिप्पणी: मायु- सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि मारत 

में मणमान निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप को 
छोड़कर उम्मीवादारों से प्रार्थना पत्र प्राप्त होने को 
अतिम तिथि होगी । उस पद के संबंध में जिस पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय द्वारा की जानी है , प्राय 
सोमा निर्धारित करने को निर्णायक निषि रोजगार 
कार्यालय में नाम प्रस्तुत करने के लिए निर्धारित तिथि 
हो बतिम तिथि होगी । 

- - - - - - - -- - - -- - -- - - - - - 


- - --- - - - 


-- - - - --... . - - - - -- - - - - - -- - - - - ----- - - - - -- - - -- - ---- - - - 


- 


- 


- -- -- - - ---- 


- -- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


_ _ . . - - 


- - - - - 


- - - - - , . .. . 


.. 


. . . . .. . . . 


-- - - - - 


परिवीक्षा को 


भर्ती की पद्धति , सीधी भर्ती द्वारा या प्रोप्रति प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पशा में 
वा या प्रतिनियुक्ति / स्थानासरण द्वारा वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 
ओर विविध पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाना है । 
रिक्तियों की प्रतिरातमा 


- ~ -- - -. .-. - - --- -.. 


10 


11 


50 प्रतिपारा सीधी भर्ती द्वारा 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण | स्थानान्तरण इसके समत ल्य /स्मफस पदों पर कार्यरत 
द्वारा , ऐसा न होने पर सीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय राज्य सरकार के कर्मचारी 

प्रथया 


उसो वर्ग में 5 पर्व को नियमित सेवा 

सहित रुपये 330-560 के वर्म के पद 
हस्तशिल्प एव लेखा प्रशासन फा मान 
रखने वाले उम्नीदवारों को प्रायमिनाता 
दी जाएगी । 


- 


- 


86 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 3 , 1987 /PAUSA 13, 1908 


[PART II —— SEC . 3 (1) ] 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


पदि विभागीय प्रोषति समिति विद्यमान है तो उसका गठन क्या हो 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती कारते समम संघ लोक सेवा प्रायोग से पराम 
फिया जाना है । 

- - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


13 


लागू नहीं होता 


- - - - --- - - - - - - - - - - - -- - -- 

12 
w " " fratite sefa wafa : 

1. OTHER FATH 97448 (Fiferen ) (TW147 # Fanfit ) 
2. 4T 5 fure 974 (A CT ) (faru # # afu ) 
3 . fordyn ( faqua ) 
4 . 34 frau ( rar) 


L 


- 


[ 9T . Fİ . 3 / 20 /84-871 . 3/6378 ) 


3 


MINISTRY OF TEXTILES 
(Оfice of the Deelopment Commissioner (Handicrafts ) 

New Delhi, the 18th December , 1986 


4 . Disqualification - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouso living , or 


(b ) who , having a spousc living , has entered into or 

contracted a marriage with any person shall bo 
eligiblo for appointment to the maid post : 


G . S .R . 9 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the mothod of recruit 
ment to the posts of Office Aggistaat- cum -Accountant in the 
Cano and Bamboo Division under the Office of the Develop 
mcot Commissioner (Handicrafts ), namely - 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that thero are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rulo . 


1 . ( 1) These rules may be called the Office of thic Develop 
megt Commissioner (Handicrafts ) (Office Assistant-cum - Ac 
countant) Recruitment Rules , 1986 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules in respect of any class or 
category of persons. 


2. Number of posts, classification and scale of pay . - -- The 
number of the said post, its , classifications and the scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in columng 2 to 4 
of the Schedulo annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications ctc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating thereto ghall be as specified in columns 
5 to 13 of the Schedule (aforesaid ). 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit , and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes Ex 
serviceman and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Namooftho post No. of posts 


Classification 


Scale of 
Pay (RS.) 


Age limit 
recruitment 


Whother 
soloction 
post or 
Non 
soloction 
post . 


for diroct Educational and other 

qualificatifications re 
qulrod for direct 
rocruits 


- 


- - 


- 


1 


Office Assistant- 
cum - Acoountant 


4 ( Four) 1986 Gonoral Central 425- 15 -500 - Selection 
(Subjoct to varia - Surviço Group C EB - 15- 560 
tion dopendent Non -Gazottod 20 -700 
on workload ) Non -Ministerial 


21 -25 years 

Degroo from a recognised 
(Rclaxable upto 15 years University with 2 yoars 

in case of Government experience in Accounts 
servants in accordance and Administration work 
with the instructions in a Government offico , 
of orders issued by the 

OR 
Central Government) Higher secondary or 
Noto : The crucial dato oquivalont with 5 years 

for determining the age oxperience in Accounts 
limit shall bo the closing Admipistration work 
date for recoipt of appli - in a Government Office. 
cations from candi 
datcs in India (other 
than those in Andainan 
and Nicobar Islands 
und Lakshadwoop ). 
In respect of posts the 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 

- 


-- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


_ __ 


-- - - - - - - 


- - - - - - 


appointmont to which 
is made through Emp 
loyment Exchangos , 
the crucial date for 
determining the Ago 
limit shall be the last 
dato upto which the 
Employment Exch 
angus are asked to 
submit the names . 


- 


- 


- 


Wether age & oduça - Period of Proba - Mothod of recruit - In case of rocruitmont by If a dopartmontal promo- Circumstancos 
tional qualifications tion ment whether by promotion / transfer, grade tion committoo 

in which Union 
prcicribod for direct direct recruitment or from which promotion exists what is its 

Public Service 
rocruits will apply in by deputation or transfer /deputation to composition 

Commission is 
caso of promotion transfer & percent be made 

to be consulted 
age of the vaca 

in making roc 
nçios to be filled 

ruitment . 
by various 
mothod 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


50 % by dirost recruit - Transfer on Deputation/ Group C Departmental Not applicable 
ment . 50 % by trans- Transfer : 

Promotion Commitice 
for on doputation Contral/Stato Governmont 1 , Adlitional Joint Do 
transfer failing which oficials holding equiva - velopment Comm ]s 
by direct rrcruit lent or analogous posts . sioner for Handicrafts 
ment . 

OR 

(dealing with adıninis 
Posts in thogradoof Rs. tration ) 
330 - 560 which 5 years 2 . Additional Joint De 
regular service in the volopmont Commis . 
grade. Candidates hav . sioner for Handicrafts 
ing knowladge of Hindi - ( dealing with the subject ) 
crafts & accounts /ad . 3 . Director (Makeis ) 
ministration will be 4 . Deputy Diroctor 
preferred . 

( Cooperatives ) 


- 


H 


HIr 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


[ F. 


No. 3 / 20 / 84 - Admn.-III/ 5378] 


सा . का . नि . 10 :-~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और अखिल भारतीय हस्तशिल्प 
बोई , प्रशिक्षण अधिकारी ( बेंस एवं थांम ) भर्ती निगम , 1980 ( वर्तमान भर्ती नियम कहे जाने वाले ) का अधिक्रमण करते हुए, उन नियमों को छोड़कर 
जो निपटा लिए गए हों या न निपटाए गए हों , एमवारा निकाय आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय में हस्तशिल्प प्रशिक्षण अधिकारी , बेंत एक बांस के पद पर 
भर्ती की पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) ये नियम निकाय प्रायुक्त ( हस्तशिला ) कार्यालय , हस्तशिल्प प्रशिक्षण अधिकारी (वेत एवं मांस ) भर्ती नियम , 
1986 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की मंमया , उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 
से 4 सक में दिए गए अनुसार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायुसीमा और पहनाएं मादि : उपत पदों की भर्ती की पहप्ति, प्राय सीमा , महताएं भीर उनसे संबंधित अन्य बातें पूर्वोक्त 
अनसूची के कालम 5 से 13 तक में दिए गए अनुमार होगी । 


4. निराईताएं : वह प्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या पस्नी जीवित है , विवाह किया हो , प्रथवा 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया हो , 
मत पद पर नियुक्ति के लिए पात महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वयक्तिक विधि के अधीन 
अनुरोय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम मे छूट दे सकती है । 

. 5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक है या समीचीन है , वहां पह, उसके लिए ओ कारण है 
उन्हें लेखपन करके न नियमों के फिसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में भावेण दारा शिथिल कर सकेगा । 
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- - - - - - - 


- - 


- - -- 


- - - - - - - " . - . 


- 


. 


- 


L 


6. व्यावत्ति : इम मियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षों सायसीमा में शिथिलता या अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं सालगी जिनको केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जार। किए गए आदेशों के अनुभार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनमातियों, मूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


-- - - 


- - -- --- -- - .... - - - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रवरण पर है 
या प्रप्रवरण पद 


पायसीमा 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


..... 2 


- 


- - - - . - - - . - . 


. - . . . . - - 


2 


5 


हस्तशिल्प प्रशिक्षण अधिकारी 3 * ( तीन ) " सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग ग 70 550- 20- 660- 25- 800 प्रवरण 

( 1986 ) अराजपत्रित अलिपिकवर्गीय 
" कार्यभार 
पर निर्भर 
विभिग्नता के 
भधीन । 


28 वर्ष 
( केमीप सरकार द्वारा जारी किरना 

अनदेशों/ यादेशों के अनुसार सर तरी 
कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक 

को छुट ) 
टिनमो : प्रायु मीमा निर्धारित करने वाली 
निगपाधि भारा में ( समान पूर्व 
निकोबार द्वीप समूहों और लसवोन 
को छोड़कर ) उम्मीदवारों से प्रार्थना 
पत्र प्रापहो? को अन्तिम तिथि 
होगी । 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यमितयों के लिए शौक्षिक मौर अन्य अर्हताएं सीधी भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि यदि 

पक्तियों के लिए निर्धारित कोई हो 
आयु पीर शैक्षिक पहनाएं 
प्रोन्नति की दशा में लागू 

होंगी या नहीं 
- -- - - - - , -. 

8 


भी की पद्धति , सीधी मतों द्वारा या 
प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा या 
स्थानान्तर गवारा पीर वि. वष पतियों 
नारा भरी आने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


- 


7 


10 


नहीं 


2 वर्ष 


85 2 1 पोनधि द्वारा नेपा 
न होने पर सीधी भर्ती वारा । 
33 13प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर 
म्यानान्तरग तारा मेला म होने पर 
सोनी भी द्वारा । 


मनिवार्य : 
1 . मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की उपाधि । 
2. बेंत व बांस हस्तशिल्प उद्योग , संरक्षण की विधियों और कच्चे 

माल मादि के प्रतिपादन का शाम । 
3. हस्तशिल्प , लघु उद्योग या कुटीर उद्योगों से संबंधित विकास कार्य 

में कम से कम 2 वर्ष का क्षेत्रीय अनुभव । 
पांछनीय : 
1. स्टोरलिखा कार्य संबंधी विषयों का अनुभव ,विशेषकर हस्तशिल्प 

प्रशिक्षण संस्थान संबंधी 
2 वर्ष का अनुभव । 


-- - - -- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


प्रोन्नति था प्रतिनियक्ति या स्थानान्तरण द्वारा भर्ती किये जाने की यदि विमागीय प्रोन्नति रामिति विद्यमान है तो उसका गठन 
दशा में ये प्रेड जिनसे प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्सरण क्या है ? 
किया जाना है । 

- - - - - - - 
12 । 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में 
मंघ लोक सेवा आयोग राशंकरपा : 


- 
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लागू नहीं होता । 


-- -- अध्यक्ष 


- सवस्य 


प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोसि समिति 
1 . विकास प्रायुक्त ( हस्तपिल्प ) कार्यालय के बेत एवं घोस प्रभाग 1 . अपर विकास मायुक्त 

में रु . 425/ - 700 के वेतनमान में कार्यरत कार्यालय ( प्रशासन से संबंधित ) 
सहायफ - सह-लेखाकार के ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा रखने 2 . अपर/मिकास आयुक्त 
वाले । 

(विषय से संबंधित ) 
2 . प्रतिनियुक्ति पर स्थामा रण : 

___ 3. निदेशक (विपणन ) 
प्रधिकारी मो सय का स कक्ष पद या ग्रेप में कार्यरत हो 4. र निदेशक ( मरकारिता ) 
या क . 425 - 700 के वेतन वाले पदों पर 5 वर्ष की 
नियमित सेवा हो या र . 331)- -- 560 के पेतनमान या सम 
कम वेतनमान वाले पदों पर 6 वर्ष की नियमित सेवा हो । 


- सदस्य 
-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


-- - - -- -- 


- - 


- - 


- 


- 


[ सं . 3/ 20 /84--प्रशा . 4 / 5378 ] 
एम.. के . हा 1 , संकर विकार नायुक्त ( हस्तशिरूम ) 


[ HET II - 08 3 ( 1) ] 

(177 TT TIITE :HTTI 3, 1987,979 13 , 1908 
- - - - - - - - - - -1 . - -- - - - - -- - - - - - Tu . TETSR 

G . S . R . 10 , - In cxercise of the powers conferred by the 4 . Disqualifications. No person , 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in supersession 
of ( the existing recruitment rules called ) the All India Handi 

( n ) who has entered into or contracted a marriage with 
crafts Board , Training Officer (Canc & Bamboo ) Recruitment 

a person having a spouse living , or 
Rules , 1980 , exctpt as respects things done or omitted to 
have been donc, the President hereby makes the following 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 
rules regulating the method of recruitment to the post of 

tracted a marriage with any person , 
Handicrafts Training Officer, Cane & Bamboo , office of the 
Development Commissioner (Handicrafts ) , namely :-- - 

shall be eligible for appointincnt to the said posts: 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Quilce of the Development Commissioner 
(Handircrafts ) Handicrafts Training Cfficer (Cane and Bamboo ) 
Recruitmcat Rules, 1986 ; 


Provided thut the Central Government may . if satised 
that such marriage is permissible under thc personal law 
applicable to such person and the other party to the mariage 
and that there are other grounds for NO doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette , 


5. Power to relax . - Where the Central Governinent is of 
opinion that it is necessary of expecient so to do , it may , 
by order , for reasong to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules in respect of any class or 
category of persons : 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . - Tie 
number of the said post, their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be ag specified in columpis 2 
to 4 of the schedule andexed to these rules, 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc . — The method of recruitment to the said posts, age limit. 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in colnums 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


6 . Saving. Nothing in these ruley shall affect reservation . 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex -serviceman and other special categories of person in 
Accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 

- - - 
Name of post Number of Classification Scale of pay Whether selection Agc limit 

Educational and other 
posts ( Rs.) post or non -sclo 

qualifications required 
ction post 

for dircct recruits 
*** - - - -- - * - - 4 - - - ---- 

7 
Handicrafts 3 ( Threc ) 1986 General Rs. 550 -20-650- Selection 28 years : 

Essential : 
Training Officer * Subject to vari- Central 25-800 

(Relaxable for Govern - 1 . Degree from a re 
(Cane and etion dopendent Servico Group 

mont servants upto 35 cognised University . 
Bajnboo ) on workloed C Non 

yoars in accordance 2 . Knowledge of Canc 
gazettad , Non 

with tho initructions and Bamboo Handi 
Ministerial 

Orders issued by the crafts industry , 
Central Governmont). methods of preser 
Note Thc crucial vațion and treatment. 
date for deter of raw materials ctc , 
mining the ago 3. At least 2 years 
limit shall bo the clos ficld experience in do 
ing date for receipt of velopment work con 
Applications from can corning handicrafts , 
didates in India other small scale or cottage 
than those in Andaman industries, 
and Nicobar Islands Desireble ; 
and Lakshdweep ). 1 . Exporience in hand 

ling Stores/ accounts , 
espocially regarding 
handicrafts training 

institutions for 2 years . 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
- - 

- - - - 
11 

-- 

- - 
No. 

2 years 66 - 2 /3 % by pro - Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable 
motion fajling which 1 , Office Assistant-cum - Committee : 
by direct recruitment Accountant in the scalç of 1 . Additional Joint De 
33 - 1/ 3 % by transfer Rs. 425 -700 working in velopment Commis 
on deput 

Cane and Bomboo Divi - sioner dealing with the 
ation failing which sion under the offico of Administration . 
by direct recruit theDevelopment Commis - 2 . Additional Joint Do 
mont . 

wionor (Hindicrafts ) with velopment Commis . 
five years regular Vervice sioner dealing with 
in tho grado. 

the subject. 
2 . Transfer on Deputa . 3. Director (Marketing ) 
ation 

4 . Deputy Director 
1328 G1/86 _ 12 


- - 


- - 


- 


- 


- • - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


-- 


- - - 


WY 
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- 
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- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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11 


13 


. 


. 


. 


- 


- 


- - 


- - - 


Officers working in analo- ( Cooperative) 
gous or equivalent posts 
or grados or officors in 
the scale of Rs. 425 - 700 

with five years regular 
Service in the scale or 
8 years service inthe 
scale of Rs . 330 - 560 or 
equivalent . 
- - - - - . - -.. - . .- - - - - 

[ F. No . 3 / 20/ 84- Admn -IV /5378) 
S. K . MOHAPATRA, Ji . Development Commissioner ( Handicrafts ) 


परमाणु ऊर्जा विभाग 

बंबई, 11 नवम्बर, 1986 
सा . का . नि . 11. -- - केन्द्रीय सरकार परमाणु ऊर्जा अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 33t) के खंड 3 धारा ( घ ) द्वारा प्रवस्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, नीचे दी जा रही अनुसूची के स्तम्म ( 2 ) में विनि 
दिष्ट क्षेत्रों और परिसरों को निषिद्ध क्षेत्र घोषित करती है : 

मनुसूची 


( 1) ( 2) 
( 1) ड्रेज एंड वैट कन्सेन्ट्रेशन दक्षिण में --- समय 
प्लांट 

उत्तर में --- रीसर्व स्टोन सं . 648, 

654 और 655 के दक्षिण 
में स्थित मानवलाकुरिधि 

गाव 
पश्चिम में -- --बापूजी मैमोरियल हायर 

सैकंडरी स्कूल की मोर 

आने वाली पंचायती रोड 
पूर्व में - - बेल्सियार गांव 


क्रम क्षेत्रों तथा परिसरों के माम 


सीमाएं अथवा अन्य विवरण 


सं . 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


1. इंडियन रेनर उर्स लिमिटेड , पूर्व - - पेरियार नदी 

रेअर असं प्रभाग , उद्योग मंडल , दक्षिण - - फर्टिलाइजर्स एंड कैमिकल्म 
परूर, सान्लुक , एरनाकुलम जिला , 

नावणकोर लिमिटेड 
पश्चिम - ऐल्लूर- मेथानम फेरी रोड 

उत्तर - कम्पनी के क्वार्टर । 
2. इंडियन रेभार प्रर्स लिमिटेड, पश्चिम --- रब सागर । 

खनिज प्रभाग , पवारा करूनागा - पूर्व -- त्रिवेन्द्रम शेरतलाई महर 
पल्ली तरलक , बिलान जिला , दक्षिण - - दक्षिण की तरफ की सुरक्षा 
केरल 

दीवार , जिसके बाहर चबारा 
पंचायत का करिथूर गांव 


उत्तर - - एस वाई सं . 132( खनन 

क्षेत्र ) की उसरी सीमा 
पर लगी कोटवार सार 
की बाड़, जिसके बाहर 
धबारा पंचायत का 
कोविलयम गोय । 


[सं . ए , एफ . ए./19/ 1/ 85-ई . भार . 43 80] 
DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

Bomb y , thg 11th November, 1986 
G . S . R , 11 . - In exercise of the powers conferred by clause 
( d ) of Section 3 of the Atomic Energy Act , 1962 (33 of 1962 ), 
the Central Government hereby doclare the arcas and pre 
misos specificd in columin ( 2 ) of the Schedule below as prohibit . 
od arcas : 

SCHEDULE 
Sr. Names of the Aroas Boundaries of other description 
No. and promises 
(6 ) (2) 
1 . Indian Rare Earths Limi - East - Periyar River 

ted Rare Earths Division, South - Fertilizers and Che 
Udyogamandal, Parur micals Travancore Limitod 
Taluk . Ernakulam District , (FACT ) 
Kerala . 

Wost - Eloor-Mothanam Ferry 

Road 

North _ Company Quarters, 
2 . Indian Rare Earths Liinited West -- Arabian Sea 

Minerals Division , East - T . S . ( Trivandrum She 
Chavara , Karunagapally rtalai ) Canal 
Taluk , Quilion District , 
Kerala . 

South - - Security Wall on the 
southern side beyond which 
tho Kerithur village of 

Chavara Panchayath . 
North — Barbed wire fencing on 

the Northern Boundry of 
SY . No. 132 ( Mining Aroa ) 
beyond which tho Kovil. 
thottam Village of Chavara 
Panchayath . 


3 . इंडियन रेअर प्रर्स लिमिटेड , 

खनिज रेत प्रभाग , 
मानवलाकुरिचि 
कन्याकुमारी जिला , 

तमिलना 
( 1 ) मुख्य संयंत्र 


दक्षिण में - - समुद्र 
उसर में - -मानबलाकुरिचि , 

कोलाकेल रोट 
पश्चिम में - पेराबिलाई गांव 
पूर्व में --विनाविलाई गांव 


नाग [I - - 


(i) 
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3. Indian Rare Earthi Limi. On the Southern side - Sea 
ted Minerals Sand3 Divi - Onthe Northern side --- Manaya _ 
sion Manavalakurichi, lakurichi Colachel Road 
Kanyakumari District , Onthe Wetern side - Peri 
Tamil Nadu 

avilai village 
(i ) Main Plant 

On the Eastern side- Chinn 

avilui Village . 
( ii ) Drcdge and Wet Con . On the Southern sider - Sea 
contration plant 

On the Northern side - Man 

avalakurichi Village South 
of Resurvey Stone Nos . 648 , 

654 , and 655 . 
In the Woitern side - Pan 

chayat Road leading to 
Bapuji Memorial Higher 

Secondary School . 
On the Eastern sido - Vajliyar 

River. 


( 1 ) ( 2 ) 

--- ----... 
कानागापल्ली, साल्लुक 

3 . सुरक्षा अधिकार 
क्विलान जिला , 

केरल राज्य 
3 . इंख्यिन रेसार रस लिमिटेड, 
1 . प्रबन्धक 
खनिज रेत प्रभाग, 

2. उप प्रबन्धक ( उत्पावन ) 
मानवलाकुरिधि 

3. सुरक्षा अधिकारी 
कन्याकुमारी जिला , तमिलनाडा 

[ सं . ए . ई . ए . / 27 /1 / 83-ई . कार . 4379] 

के . मुत्तुवाम , बर सणि 

ORDER 
G . S . R . 12 . - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 27 of the Atomic Energy Act , 1962 (33 of 1962 ) the Cen 
tral Government horoby directs, that the powers conferrod 
on it by section 19 shall , in respect of theateas and promises 
specified in column ( 2 ) of the Schedule below , being prohibited 
areasbo exercisable also by all or any of the officer or autho 
ritios of tho conccrued Division of the Indian Raro Earths 
Limited as mentioned in the corrosponding entries in CO 
lumn (3 ) of the said Schedulo . 

THE SCHEDULE 


--- 


- 


- 


- - --- 


-- - 


- - 


- 


- - 


[ No. AFA/19/1/85 -ER/ 4380] 


গাই 


Sr. No . Names of the Pra - 

hibited Areas 
( 1) (3 ) 


Designation of the officer of 

authority 


___ सा . का . नि . 12 ... . परमाणु ऊर्जा अधिनियम , 1962 ( 1962 
का 33 ) की धारा 27 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
मरकार निदेश देती है कि उक्त अधिनियम की धारा 19 द्वारा उसे प्रदस्त 
शक्तियों का प्रयोग , नीचे की अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में उल्लिखित क्षेत्रों 
और परिसरों के संबंध में , जो प्रतिनिषिद्ध क्षेत्र हैं , उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
( 3 ) में की तस्संबंधी प्रविष्टि में वर्णित इंडियम रेप . र नर्स लिमिटेड 
के सम्बन प्रभाग के अधिकारियों या प्राधिकारियों में से सभी या किमी 
द्वारा किया जा सकेगा । 

अनुसूची 
क्रम प्रतिनिषिद्ध क्षेत्रों के नाम अधिकारी प्रयवा प्राधिकारी का माम 
सं . 
( 1 ) ( 2 ) 
1 . इंडियन रेपर प्रर्म लिमिटेड , 1. महा प्रबन्धक 
रेअर अर्क्स सिविलन , 

2. प्रबन्धक ( कामिक और प्रशासन ) 
योग मंडल , परुर ताल्लुक 3. प्रबन्धक 

एरनाकुलम पिला, केरल राज्य 
2 . इंडियम रेअर सर्स लिमिटेड 1 . प्रबन्धक 
बनिन प्रभाग, पवारा 2 . सहायक प्रबन्धक ( कार्मिक और 

प्रशासन ) 


1 , Indian Rare Earthi Limi - 1 . General Manager 

ted, Raro Earth : Division , 2 . Managor ( Personnel and 
Udyogamandal, Parur Admini tration ) 
Taluk , Ernakulam 

3 . Manager 
Di trict, Kerala State. 
2 . Indian Rere Earth Limi- 1 . Manger 

tel. Mineral Divi ion , 2 . As i tantManager (Por 
Chavara, Karunagapally s onnel and Ad ninistration ) 
Taluk , Qilon Distirict , 3 . Security Officer 

Kerala State. 
3 . Indian Rare Eurths Liml- 1 . Manager 

ted , Minerali Sands Divi - 2 . Deputy Manager ( Produ 
sion ,Manavalakurichi. ction ) 
Kanyakumari District, 3. Security Officer . 
Tamil Nadu : 


( 3 ) 


-- - 


- - 


[ No . AEA/ 27 /1 /83 - ER /43791 
K . MATHUSWAMY , Under Socy . 
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कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 दिसम्बर , 1936 
सा . का . नि . 13.-- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि 
और सहकारिता विभाग ) में सहायक कृषि इंजीनियर और सहायक इंजीनियर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, पर्थात: 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और महकारिता विमाग, सहायक कृषि इंजीनिपर और सहायक इंजीनियर भर्ती 

मियम, 1986 है । 
2 . ये राजपन. में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इससे इन नियमों से उपाबड 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्षिष्ट है । 
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. 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


3 मनी के पति , आय - मीमा , अर्हताएं आदि : 


उक्त पद पर मती का पसीन, आयु -समा, अहे साएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होग : जो उक्त अन सूच के स्तम्भ 5 से 14 में विविदिष्ट है । 


4. निरहलाएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के भम्प पक्षकार को लागू स्पीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . जहा केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
सबर करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों को मारत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावस्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारमणों , पायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूलित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध · करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पप अथवा 
प्रपयन पर 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोडे 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा गए वर्षों का 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
प्रमुझेय है या 
नहीं । 


नहीं 


सहायक कृषि 1 * ( 1986 ) 
इंजीनियर कार्यभार 
सहायक इंजीनियर के प्राधार 

पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


56 
- -- -- - - - -- - - - - - -- - - - ---- - - ---- - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 50- 2300-६ . रो . . सागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं 
समूह " ख " राजपत्रित 75- 3200-100 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा 
मममुसचिवीय 3500 

जारी किए गए अनुदेशों 

या आदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 


टिप्पण : प्रायु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में मभ्यर्थियों 
से ( उनमे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा सनदीप में 
है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


[ AT II . 


भारत का राजपत्र जनवरी 3, 1987/पोप 13 , 1906 . 
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परीवीक्षा को अयधि , यदि को 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और प्रम्यं सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
मर्हताएं 

विहिन मायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों को दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


8 


10 


मोघे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


मनिवार्य : 
( 1 )फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि या यात्रिक इंजी - 

नियरी में डिग्री प्रयवा समतुल्य । 


मायु : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हाँ 


( 2 ) कृषि से संबंधित मशीनरी के प्रचालन और रखरखाव में 

दो वर्ष का प्रमुभव । 
टिप्पण 1:- - महंताएं भन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण 2: - - अनुभव संबंधी अर्हता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विषेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के प्रम्यपियों की दशा में सन 
शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मायोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
पनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
- - - - - 


M 


. 


- 


- 


- 


- 


भर्ती को परति मर्ती सीधे होगी या प्रीमति बारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

द्वारा सथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जामे वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती का दशा में ये श्रेमियः जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण किया जाएगा 
- - --- - - - - - - 

12 


11 


( 1 ) प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( इसमें अल्पकालिक संविदा भी शामिल है ) द्वारा 50 प्रतिशत जिसके 

न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरग 

( इसमें अल्पकालिक संविदा भी शामिल है ) 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी:-- -- 
( क ) ( 1 ) गो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हों , प्रयवा 

( 2 ) जिन्होंने 1641 - 2900 6 . के वेतनमान वाले पदों या समस्य पर 
3 वर्ष को नियमित सेवा को हो , अथवा 


( 3 ) 1400- 2600 रुपए के बननमान वाले पदों पर या समतुल्य पर 

8 वर्ष की निर्यामस सेवा की हो ; तथा 


( ख ) मी भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए सम्भ 8 में विहित शैक्षिक 

योग्यता/ अनुभव रखते हो । 
(विभागीय ज्येष तकनीकी सहायक ( मशीनरी ) जिन्होंने उस ग्रेड में वीन 
वर्ष नियमित सेवा को है पर भी अन्य आवेदकों के माय विचार किया 
जाएगा और यदि उनका चयन कर लिया जाता है तो उनको नियुक्ति को 

प्रोन्नति के प्राधार पर की गई नियक्ति माना जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति को मवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले धारित किसी अन्य कासर माहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- . -. 


- . . - 


- 


. . - - . - . 


. 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- LIF 
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- 


- 


- 


यषि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर पयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 


समूह " ख " विभागीय प्रोप्रति समितिः 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . संयुक्त सचिव भारसाधक प्रशासन - अध्यक्ष 
2. उप सचिव / निदेशक मारसाधक प्रशासन - सदस्य 
3. उप सचिव निदेशक, भारसाधक मशीनरी प्रभाग -- सदस्य 
टिप्पण: -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संध 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदना भेजी पाएमी किन्तु यदि उक्त 
मआयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होमी । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[सं . 12018/ 5/ 84- स्थापना - 5 ] 
गो , श्री . पिम्स , अपर सचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi , tho 12th December , 1986 
G . S. R . 13 : - In exercise of the powers conforred by the praviso to article 309 of the Constitution , the Prosident hereby 
makos the following rules rogulating the method of rocruitment to the post of Assistant Agricultural Enginoce and Assistant 
Enginçer, in the Ministry of Agricullure (Department of Agriculture and Cooperation ), Danely : 

__ 1. Short title and commencement. (1 ) These rules may be called the Department of Agriculture and Cooporation Assis 
tant Agricultural Engineer and Assistant Engineer Recruitment Rules , 1986 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Number of the post , classification and scale of pay - - The number of the said post , its classification and tho scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to those rulos. 

3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications etc . — The mothod of rocruitment to the said post, ago limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedulc . 

4. Disqualifications . – 

No person, 
( a) who has entered into or contracted a marriage with a Person having a spouse living , or 

(b ) who , having & spouse living , ha , entered into or contracted a marriage with any puriODS 
shall be ligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied , that suh marriage is permissible under the personal law 
app lable to ruch person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , eximpt 
any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax - Whicro the Central Government is of opinion that it is necessary or expendiunt so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with tho Union Public Service Cominission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any clàss or category of persons. 

6 . Savings - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of ago limit and other concessions required to be 
providod for the Schoduled Castos , the Schodulcd Tribes , ex -sorvicemen and other special categories of persons in a ccordance 
with the orders issued by the Central Government from time to time in this rogard , 


SCHEDULE 


Number ofpost 


Classification 


Namc of poit 
- - - 


Scale of pay 


- - . ... . 


- - - 


- , - - - 


- 


- - - - - - 


2 


4 


Assistant Agricultural Engineer 
Assistant Engineer 


1 * (1986 ) 

General Central Service Group B Rs. 2000 - 60 -2300-4B-75-3200-100 . 
1 ( 1986 ) Gazetted Non- Ministerial . 

3500 . 
* Subject to variation 
depondent on workload . 


- 


- -- - - 


- - - - - - - - 


( 919 


II 


( i )] 
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7 


- - 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection 
or Non -Soloction post 


Whehter benefit of added 
yours of service admissible 
under rule 30 of the Centre ) 
Civil Services ( Ponsion ) Rules , 
1972 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


ma 


Not applicable . 


No , 


Not exceoding 30 years 
(Relajable for Government Servants upto 5 years in accordanco 

with the instructions or ordersissued by the CentralGovernment) 
NOTE : Thio crucial date for determining the age limit shall be 

thu closing date for receipt of applications from candida 
tesin India (other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) . 


- - - - 


F 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


. 


. 


Educational and other qualifications required for diroçt rocruits 


Whether age and educational qualifica . 
tions prescribed for the diroct recruits 
will apply in case of promotecs. 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


8 


9 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


Age : No . 
Educational Qualification : Yeq. 


ESSENTIAL : 
(i) Degree in Agricultural or Mochanical Engineering from a recognised University 

or equivalont. 
( ii) Two years experience in operation and maintenance of Agricultural Machinery . 
NOTE : 1 : Qualifications are relaxablo at the discretions of the Union Public Scrvice 

Commission in case of candidates otherwise well qualified . 
NOTE : 2 : The qualification ( s) regarding cxperiexe is /aro relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in thọ case of candidates belon 
ging to Scheduled Castcs and Scheduled Tribes , if , at any stage of selec 
tion , the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing the roquisite 
qualifications and experience are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


U 


Period of Probation , If any 


Mothod of recruitment whcther by diroct recruitment or by promotion 
or by deputation / transfer and percentage of the vacancies to be filled by 
variousmethods 


10 


TU 


Two years for direct recruit . 


(i) 50 % by promotion transfer on deputation ( including shorterm contract 

failing which by direct recruitment. 
( ii ) 50 % by direct recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitmont by promocion /deputation /transfor , grados from which promotion /deputation / transfer to be made. 


SU 


A 


V- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


12 


Promotion /Transfor on Deputation ( including short- term contract ) 
Officers under the Central/Stato Governments - 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis; or 
( ) with 3 yoar s rogular service in posts in the scale of Rs. 1640- 2900 or equivalent; or 
( iii) with 8 years regular service in posts in the scale of Rs. 1400 - 2600 or equivalent; and 
(b ) possessing the lucational qualification / experience prescribed for direct recruits under clolumn 8 . 

( The departmental Sonior Tochnical Assistant (Machinery ) with 3 years regular sorvice in the grade will also be consi 
derod alongwith other applicants and in case he is selected , his appointment will be deemed to have been on promtoion 
basis .) 
(Pariod of deputation including period of doputation in another ex -cadre post held immediately preceding this appoint 
mont in the same organisation department shall ordinarily not exceed 3 years) . 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


< A TIT 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - -- - 


- -- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - - -- ----- - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - -- - 


- 


-- 


- -- - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - -- - -- - - - -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 
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If a Departmental Promotion Committco ocists , what is its composition ? Circunstancos in which -Union Public Service Com 

mission is to be consulted in making rocruitment 
- - 

13 
--. - . - - - . - - - . - . - - - . -- - - | 

Group B Departnmental Promotion Committee 
(for considering confirmation) :.. 
1 . Joint Secretary in charge of Administration 

- Chairman Selection on cach occasion shall be made in consul 
. Deputy Socretary /Director in charge of Administration - Menbertation with the Union Public Service Commission . 
3. Deputy Secretary /Director in charge of Machinery Division - Meinber . 
NOTE : The proceedings of the Dopartmental Promotion Committoo relațing 

to the confinnalion shall be sent to the Commission for approval. 
If , however , the cere riot approved by the Commission a fresh meet . 
ing of the Departmental Proinotion Committee to be presidod over 
by the Chairman or a Member of the Union Public Service Commis 
sion shall be held . 


INo . 12018/ 5 /84- Estt . v] 

C . B . PILLAI, Under Socy. 
मई दिल्ली , 17 दिसम्बर, 1986 
मा . का . नि . 14 : राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि विमानन निदेशालय में 
अपकरण इंजीनियर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्यात. ... 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -~ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विमानन निशालय उपकरण इंजीनियर भर्ती नियम, 1936 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से 31 प्रामुली 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और अन्य प्रहंताएं , मावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय, सीमा, पहनाएं और उससे संबंधित प्रम्य बातें वे होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंता : यह व्यक्ति--- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या त्रिसकी पत्नी जीवित है; विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति को पान माहीं होमा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीप विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए मभ्य माधार हैं, सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : 

जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या सम चीन है, वहां वह इसके लिए जो कारण है, उन्हें लेखपढ करके तपा 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इम मिगौ के किसी उपबन्ध को किसी बर्म या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेशबारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्याति : इन नियमों की कोई बात ऐसे मारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय नुमय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रममूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपयम्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूभी 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


अयन पद 
अथवा 
भचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 
प्रायु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फाया केन्द्रीय 
सिधिन मेवा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के प्रवीन अनुशेष 
है या नहीं 


. . - - - - 


उपकरण इंजीनियर 1 * ( 1986 ) 

* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-4 . रो . बान 
समूह "क " राजपत्रित 40- 1100- 50- 1300 

रुपये 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - . .. - . . - .- - 
35 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 


[ माग II ---- ष्ट 3 ( 1 )] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 3. 1987/पौष । 3. 1908 


-- 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


के लिए 5 वर्ष तक गिबिन हो 

जा सकता है । 
टिप्पणी: - - प्रायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक नागेव 
भारत में अभ्याथियो से ( जनमे 
भिन्न जो अडमान और 
निकोबार द्वीप समूह और लक्ष 
द्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गमी अंतिम 
नारीख होगी । 


मीठो भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिा परिवीक्षा को धनि , यदि कोई भी 
महताएं 

विहिल आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होगी या नही 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - - 


- 


10 


- - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - - - 


प्राय : नही शैक्षिक प्रहंताएं -- - हा 


मोधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय/ विश्वविद्यालय/ बोई मे हायर 

सैकेण्डरी/ मैट्रिकुले शन या समतुल्य 
( 2 ) निम्नलिखित को सम्मिलित करते हुए ली . जी . सी . ए . 

द्वारा जारी प्रवर्ग में चालू वायुयान मनुरक्षण इंजी 
नियर अनुशप्ति 
( क ) यांत्रिक रूप में प्रचालित वायुयान और इंजन 

उपकरण 


( ख ) विद्युत रूप से प्रचालित वायुयान और इंजन 


किरण 


( 3 ) ए . एम . ई . अनुशाप्ति प्राप्त करने के पश्चात 

दो वर्ष का विमानन अनुभव 
यो वर्ष का विमानन अनुभव 
टिप्पण 1---- मर्हताएं अन्यथा सहित अभ्यापियों को पशा में 

मष लोक मेषा पायोग के विवेकानुसार शिपिल को जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 -~ - अनुभव संबंधी आहेताएं संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियो के अभ्यार्थियों की दशा में सर तफ 
शिथिल की जा सकती है अब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 

आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित प्रमुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


वाछनीय: - - किसी मान्यताप्राप्त विश्वसियानय से विज्ञान 

__ में डिग्री या समतुल्य । 


। 3. 8 GI/86 --13 


98 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 3 , 1987 / PAUSA 13 , 1908 


[PART II - SEC . 3 ( 1) ] 


भती क.. पति/पर्सी सोधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वाग गया प्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वसा में वे भेणियां जिनसे 
विभिन्न पक्षतियों द्वारा भर। जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 

प्रोन्नति / प्रतिनियुखित स्थानान्तरण किया जाएगा 

- - - -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- 
11 

12 


- 


- 


प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण डाग जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती बाग प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः 

1. केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए गए हैं या 

( 1 ) जिन्होंने 650- 900 रु . के वेतनमान वाले पदों या ममतुल्य 

_ पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है । या 
( २ ) 5.50- 900 रु . के वेतनमान पाले पदों पर 5 पर्ष नियन 

सेवा की है , और 
( ब ) स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए अधिका 

धिक शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
2. ऐसे विभागीय ज्येष्ठ उपकरण मैकेनिक , जिसने उस ग्रेड में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है और उसके पास प्रवर्ग में ए . एम . ई० 

अनुमाप्ति है, पर भी विचार किया जाएगा और यदि ( पद पर नियुमिस 
के लिए उसका भरा गया चयन हो जाता है तो यहाँ 
प्रोमति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । प्रोजति द्वारा 

प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत उसी सिंगठन/विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पूर्व धारित किसी अन्य कारबाहय पद पर प्रतिनिर्मित 

को अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक महीं होगी । 
- - . . . . - - - - ---- - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - -- - - - - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श 

किया जाएगा 


13 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार के लिए ) 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्शकिया जाएगा 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . अध्यक्ष/सदस्य , संघ लोक सेवा पायोग - प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , जो पी . पी , प्रभाग का कार्य देख रहे हों - सदस्य 
3 . संयुक्त सचिव जो स्पापना/ प्रशासन प्रमाग का कार्य देख रहे हो - - सवम्य 
4. निदेशक कृषि विमानन निदेशालय सदस्य 
5. निवेशक उपसचिव ( पी . पी . ) सदस्य 
6 . अनुसूचित पाति /अनुसूचित जनजाति समुदाय का एक अधिकारी 

- सदस्य 
( पुष्टि के विचार के लिए) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . संयुक्त सचिव, जो पी पी प्रभाग का कार्य देख रहे हों -- अध्यक्ष 
2. संयक्त सचिव , जो स्थापन प्रशासन प्रभाग का कार्य देख रहे हों - मदस्य 
3. निदेशक कृषि विमामन निदेशालय - सदस्य 
4 . मिदेशक/ उप मचिव ( पी पी . )- --मवम्य 
टिप्पणी: -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा 

प्रायोग के अनुमोदमार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि उक्त प्रायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- -.. . - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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New Delhi, the 17th December, 1986 

4 . Disqualification . — No person , 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 
G . S . R . 14 . - - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living . Or 
provigo to Article 309 of ihc Constitution , the President 
hereby makes the following rulcs regulating the method of 

( b ) Who , having a spouse living has ontered into or 
reruitment to the post of Instrument Engincer in the Direc 

contracted a mariage with any person , 
torate of Agricultural Aviation , namely - 

shall be eligible for appointment 10 the said post : 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
walled the Directorato of Agricultual Aviation Instrument 

applicable to such person and the other party to the marriago 
Engineer Recruitment Rules , 1986 . 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule, 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Offical Gazette . 

$ . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 

order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
2 . Number of post, Classification and scale of pay - Tbo 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
number of the said post, its classificaton and the scale of of the provisions of these rules with respect to any class of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 category of persons , 
of thc Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservatione , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 Method of recruitment, age limit and other qualifications 

provided for the Schedule Castes , the scheduled Tribes. Ex 
etc .-- - The method of recruitmenų to the said post, ago limit , 

Servicemen and other categorics of persons in accordance 
qualifications and other matters relating thereto shall be as with the orders issued by the Central Government from 
specificd in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


Nantc of post 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


wlletler 
Selection 
postor 
non- selection 


whether benefit 
of added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


post 


Selection 


Notexceedirg 35 ycars . 


No 


Instrument 
Engineer . 


1* General Central Rs. 700-40 - 900 - 
( 1986 ) Service Group A EB - 40 - 1100 -50 

Gazetted . 1300 


(Relaxable for Government ser. 
vants up to 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 
ment). 


* Subject to variation dependent on workload . 


Notc : Thecrucial date for deter 

mining tho age limit shall be the 
closing date forreceiptof appli 
cations from candidates in 
India (otlier than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadwsweop ) . 


Blu atinnaland other qualifications required Whether agc and educational 
for direct recruits 

qualification prescribed for 
direct if any recruits will apply 
in the case ofpromotces 


Period ofprobation , Mothod of recruitment . 

Whether by direct recruit 
inent or by promotion or by 
deputation /transfer and per 
centage of the Vacancies to be 
Gilled by Various methods 


30 


11 


Ago : No 
Educational Qualifications : 
Yes 


1 year for dieci 
Iecruits 


Essential: 
( i) liigher Sxondary /Matriculation or 

equivalent of a recognised school/Uni. 
versity /Board . 


By promotion / transier OI 

deputation failing which by 
directrecut, 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


( 11) Current Aircraft Maintenance Engi 

nec rs Licence in category X issued 

by DGCA to cover. 
( a ) Mecbanically operated aircraft anul 

aud engine instruments . 
(6 ) Electrically oporated aircraft and 

engine instruments . 
( iii ) 2 years Aviation Experience after 

acquiring A . M . E . Liceixe. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candila les otherwise well quali 

fied . 
Note 2 : The qualifications regarding expe . 

rience is /are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Sorvice 
Commission in the case of candi . 
Gates belonging 10 Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities possessing the requi 
Nile caperienco are not likely to be 
Vailable to fill up the vacancies 
reserved for tliem . 


Dusirable : 
Dutrec in Science of a recognised Univer 

sity or equiv .llont. 


In case ofrecruitment by promotion ) 
deutation /tralisfer , Brades from which 
promotion deputation/ transfer to be made . 


Ifa Departmental Promotion Committec 
exists , what is its composition . 


Circumstances in which U . P .S . C . is to 
consulted in making recruitment. 


12 


13 


14 


Promotiin/ transfer on depuiation : 

Group A Dopartmental Promotion U . P . S . C . shall be consulted on each 
1 . Officers from tlic Contral/State Govern Commitee 

occasion . 
ments :- - 

( forconsicering promotion ) 
( a X(i) holding analogous posts on rogular 1. Chairman /Member , Union Public Ser 
basis ; or 

vice Commision - Chairman . 
(ii ) with 3 years regular service in 2 . Joint Secretary looking after PP Divi 

posts in the scale of Rs. 650 - 1200 or equi. sion -- Member. 
valent. 

3 . Joint Secretary looking after Establish 
( iil ) with 5 years regular service in posts inm ent / Administrative Division Memher 
the scale of lis . 550 - 900 ; 2nd 

4 . Director, Directorate of Agricultural 
(b ) poss , ssing educational qualifica tions Aviation Member, 

and experience laid down for direct 5 . Director/Deputy Secretary (FP ) 
recruit, under Column 8 

Member, 
2 . Dopartmental Sonior InstrumentMocha - 6 . An Occr belonging to Scheduled 

nic with 5 years service regular in tite . Caste /Scheduled Tribe Community 
grade and possessing AME Liveace in Member . 
Categry X will also be considered and Group A Departmental Promotion Com 
in case he is elected for appointment to mittee ( forconsidoring contrmation ) 
The po it , the same shallbe leemed to have 1 . Joint Secretary looking after PP Divi 
en filled by promotion . 

slon - Chairman . 


.. 


_. . 


- 


- 
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12 

13 

14 
- - .- -- -- . -- - - - --- - - - - - - - - - -. - - .- 

- .- - . 
(Period of dopuiation including period of 2 . Joint Secretary looking after Establish 
deputation in another ex - cadre post held mont/Administration Divisio 12 —— Member 
imin diately preceding this appointment 3 . Director, Directorale of Agricultural 
in the same organisation/ deper imcut shall Aviation - Member . 
ordinarily notexceed 3 years ) 

4 . Director /Doputy Secretary ( PP ) 
___ - Member . 


5 . An officer belonging to Scheduled Castes 

and Scheduled Tribcs Community 
-- -Member 


Note : The proceedings of the Depart. 

mental promotion Commitice relating 
to the confirmation shall be sent to the 
Commission for approval. If Ilowever 
these are not approved by the Com 

mission. a fresh meeting of the Depart . 
mental Promotion Conimittee to be 
presided over by the Chairman or a 
Member of ilt Union Public Service 
Commission shall be held . 


[ NO. 13- 6 / 8-4- PP. II ] 


H . L. . BIRDI, Ty. Secy . 


नई दिल्ली , 24 दिसम्बर , 1919 
मा . का नि 15: - सापति , मविधान के अनुच्छेद 309 में परन्सुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 7ए और कृषि और ग्रामीण विकास मनालम 
( तकनीकी अराजपत्रित समहूँ "ग " और " , " पदों पर भर्ती) नियम , 1959 की , जहाँ तक उनका संबंध ज्येष्ठ तकनीकी महायक ( मदा संरक्षण ) में पद में 
है , उन बातों के मिवाम अधिक्रांत करते हए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है , कृषि मंत्रालय ( कृषि और महकारिता 
विभाग ) में ज्येष्ठ तकनीकी सहायक (मृदा संरक्षण) के पद पर भर्ती की पति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - -- 

. 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षि त नाम कृषि प्रौर सहकारिता विभाग ज्येष्ठ तकनीकी सहायक मृद्रा संरक्षण भी नियम, 
1986 है । 

( 2 ) पे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्न पद की मंज्या उसका वर्गीकरण और उभका बतनमान यह होगा जो दर निगोंगे उबद्ध अनसीम 
स्तम्भ में 4 में विनिदिष्ट है । 


3. भर्ती क ; पति, आयु समा, और अन्य अर्हताप आदि : उक्त पद पर भर्ती का पति , आयु - मा , अहलाएं और इससे सम्बन्धित अन्य बात 
बे होंग। जो पूर्वोक्न अनुसूची में रप्तम्भ 5 में 14 में घिनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : वह या त - - 


( क ) जिमने ऐसे या क्त में जिमफा पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, यो 
( स ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग बीय विधि के अधीन 
अनमय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. गिथिन करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक पा ममीचीन है वहाँ वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध मारके नया माप लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , नियमों के किसी उपबंध की किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों की तायन , आदेश द्वारा शिथिल 
कर मकेगी । 


, ग्यात्ति : इस नियमों की कोई नातं, ऐसे भारक्षणों प्रायु -गीमा में घट और अन्य रिचारमा पर प्रभाव नहीं नामेनी, शिक्षा केन्द्रीय सरकार द्वारा ६ 
मबध में गमय गमय पर निकाले गये प्रादों का अनुमार मन सामन जागिमों, समुचित जमानियो भ्मपूर्व मैनिकों और प्राय शिव प्रचार यो लिए 
उपमध करना अपेक्षित है । 
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- 


- 


- 


अनुसूची 


" 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बतनमान 


चयन पद 
अथवा 


भचयन पद 


मेवा में जोड़े गए वर्ष का मीधे भर्ती किये जाने वाले 
फायदा झेन्द्रीय मिविल सेवा व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 
( पेशन ) नियम, 1972 के 
नियम 36 के अधीन अनय 
है या नहीं 

- . -- --. .. - 


- - - - - 


. . .-- 


- 


. -- --- 


. 


.. . - . . 


- - 


- - 


- - - 


... _ _ .. 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


. 


. - 


- - - . 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


चयन 


नहीं 


- - . . - - - - - 
ज्येष्ठ तकनीकी 12* ( 1986 ) 
सहायक ( मुद्रा संरक्षण ) *कार्यभार के प्राधार 

पर परिवर्तन किया जा 
मकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1640- 60 
समह ख पराजपत्रित 2600-६ . रो . 
अननुसचिवीय 75- 2900रु. 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुमो 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
मेषकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु सीमा प्रय 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारोन्न , भारत 
मे अभ्याथियों से ( उनमें 
भिन्न जो अंदमान और 
और निकोबार द्वीप 
नया लक्षठीप में है ) 
मायबन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगा । 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- . . 


. . - - - 


- 


..- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- - - 


- 


मीघे भर्ती झिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


सोधे भनी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अधि 
विहित प्रायु मोर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत यदि कोई हो 
ग्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- - - - - 


- - 


- 


. 


- - - -- 


. 


- 


. 


- -- - . 


. . - - - - .- • ----- - -- - 


- - - - - - -- 


- - 


- - - - 


- 


10 


- - - - 


- - 


- 


- 


. 


- . - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


. . . . 


_ . . . .. . . . 
नहीं . 


दो वर्ष 


__ - - - - - - - - - - - . - - - - -- -- - - 
पावश्यक . 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय में कृषि/ मदा विशान/वनस्पति विज्ञान/ वानिकी 

रसायन विज्ञान में मास्टर की डिग्री या कृषि इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) मुद्रा संरक्षण विकास , अनुसंधान या परियोजना तैयार करने के क्षेत्र में दो वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : 1. - अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अम्याथियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण 2 अनुभव संबंधी अहसाएं संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार मन सूचित 

जातियों मोर मनसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
मंकनी है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा भायोग की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिमितयों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन ममुदायों के अभ्यी के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


. 


. 


. 


. 


- 


- . 


. 


- - - 


- 


- - 


-- - -- 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


. . . .. . - - - . 


- 


. - - 


- - 


भर्ती की पति/ भी सीध होगी य, प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों दाग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 

__ - - -- - - -- - 
12 

- - - .. - - 
( i ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति प्रतिमियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न ही प्रोन्नति , 
मझने पर सीधी भर्ती वारी 

ऐसे तकनीकी महायक ( मृदा संरक्षण ) जिन्होंने उम श्रेणी में 5 अयं नियमित 
(ii ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण द्वारा जिसके न सेवा की है । 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण 
( iii ) 50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 

( क ) ( i ) जो मदृश पद धारण करते हैं , 
.-- - - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - 
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- 


. - : 


: : - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 

12 
11 . . . . ..... ... . 

_ _- , . - - - - 
( ii ) जिन्होंने 1400- 2300 रु . के मममुन्य प्रेतनमान थाले पदों पर 

5 वर्ष मेवा की है ; और । 
( ख ) जिनके पास सम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक अहलाएं और अनुभव है । 
टिप्पण 1. फीडर प्रवर्ग के ऐने विभागीय अधिकारी जो प्रोन्ननि की गोधी 

पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा निय . 

क्ति के लिए पिवार किए जाने के पास नहीं होगे । 
टिप्पण . ( प्रतिनियनिम की अवधि , जिसके अंतर्गत उमो मंगनविभाग में 

इम नियुक्ति में ठीक पहल धाग्नि किमी अन्य कार बाहय पत्र पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , मामारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं 
होगी । ) 

- - - - - - 
- - - - - 
यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक मेवा आयोग में परामर्श किया 

जाएगा 
- - -- - - - - - - -- - - - . 
. 13 . 
ममह " " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 

सीधे भी करते समय और किसी अधिकारी के स्थानान्तरण के आधार पर 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशामन और समन्वय ) 

-- मध्यक्ष नियक्नि करले ममय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
. उप मषिध ( कार्मिक ) 

- सदस्य 
3. संयुक्त आयुक्त ( मृवा संरक्षण ) 
- - - - - - - -- - . - 

. 
. . . 

- - - 
[ सम्भा 120 1 8/ 2/ 82 - स्था . 4 ) ] 

एन के . मल्होत्रा . अवर सचिव 
टिप्पण : - पुष्टि से सम्बन्धित विभागीय प्रोमति समिति का कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजा जाएंग । किन्तु यदि आयोग उनका 

अनुमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी मदम्य को अध्यक्षता में फिर में होगी । 


___ - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - , 


- 


- 


- - - - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यस्य 

- - - -- - 


- - 


- 


- 


___ New Delhi , the 24th Decemb .r, 1986 
G .S.R . 15 : - In exercise of the powors conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Ministry of Agricultur:: and Rural Development ( Recruitment to Technical Non- gazetted Group B and C 
posts) Rules, 1959 , so far as they relate to the post of Senior Technical Assistant ( Soil Cortervation) , except thing dont or 
omitted to be done before such suporşursion , the President here bymakes the following rulo regulating the method of re 
cruitinent to the post of Senior Technical Assistant (Soil Consorvation ) in the Ministry of Agriculture (Department of Agri 
culture and Cooperation), Ramely : -- 
1 . Short title and commencement. - (1) Those rules may be called the Department of Agriculture and cooperation Senior 

Technical Assistant ( Soil Conservation) Recruitment Rules, 1986. 

( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Number of posts , its classification and scale of pay. - - The number of the post , its classification and the scalc of pay attached 

thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the schedule annexed to these rules . 
3. Mothod of recruitment, age limit , qualifications, etc. - The method of recruitment , age limit, qu: lifications and then matters 

relating to the said post , shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 


+. Disqualifications. --. No person, -- - 

( a ) who has crtered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
( 1 ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligiblo for appointment to the said posts . 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party 10 the marriago and there are other ground for doing , excinpt any person from 

the operation of this ruilc . 
5 . Power to relax.- . Where the Contral Government is of opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may, by order 

for raons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission . relay any 

of the provision of these rules with respect to any class or category of persons, 
6 . Saving. - -Nothing in these rules shall cffect reservations, relaxation of age limit and other concessiuns required to be provided 

for lio Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex - Servicemen and other special categories of person in accordance with 
the orders issued by the Contral Government from time to time in this regard . 
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- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Nameof ro .it 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Dr 


- 


ENGL - . 


- 


- * 


- 


* 


. 


- = -4 


2 


4 


Y 


u 


r 


* * 


UY 


- 


* - 


* 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


Sonic Technical 
Assistant Soil Conservation 


- - - - - - - - 
12 " ( 1936 ) jujucilo Variation 

dependent on workload . 


General Cortral Servicc , Group RS. 1640 - 60 - - 600 F. 2 -75 - SCO 
B , Non - ga zetted , non -minis 
turial . 


Wuther Yelection postur non - selection post 


Age limit for direct recruits 


whether bt12efit of addew year of service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 1972 


Sclcction 


No 


Not eacceding 30 years (Relaxable for 
Gyvernment servants upto 5 years in 
accordance with the instructions /orders 

issued by the Central Government ). 
Note : The cruciu ) date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from cardidates in 
India (other than those in Andamaband 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


. 


Period of probation , if any . 


Eluation and othör qualiscations required 
for direct recruits . 


whether age and educational qualifica - 
tions prescribed for the directrecruits will 
apply in the case of promotees. 


10 


No 


years 


Essential : 
(i) Master s degree in Agriculture /Soil 

Science/Botany/ Forestry / Chemistry or 
Degree in Agricultural Engineering . 
from a recognised University or equiva 

lent . 
( ii) Two years experience in the field of soil 
. Conservation development, research or 

project proparation . 
Note 1 . - Qualilicationsare relaxable at the 
creation of the Union Public Service Commis 
sion in case of undidates otherwise well quali 
fied 


Note : The qualifications regarding experi 
ence is relaxable at tho discretion of the Union 
Publi : Srvice Commission in the case ofcan 
Hilntyi longing to the Schedule " C estus/ 
Scheduled Tribis, if at any stage of selection , the 
Union Public Sorvice Commission is of the 
opinion that sufficient umher of candidates 
from these comunitics possessing the Toquisite 
cxprioncc are not likely to be available to fill up 
up the vacancies reserved for them . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


( FIT LI - 


3 ( 1) ] 
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Method of recruitment whether by direct recruitment or by pro . 
motion or by loputatlon / transfer and percentage of the Vacai ci- 
cles to be filled by various methods. 


In case ofrecruitmentby promotion deputation / transfer, grades 
from which promotion deputation/ transfu to be made. 


11 


H 


12 


(i) 5 % bypromotion / transfer op deputation fajllr.& whi h by 

direct recruitment . 
( ii) 5 % sytransferon loputa tion/ transferfalling whichby direct 

rucruitment, 
( lil) 50 " by directrcruitment. 


Piomotion : 
Techni al Assistants ( Soll Conservation )with five years rogular 
servicc in the giade . 
Transfer on deputation/ transfer : 
Offers under the Contral Govornment: 
( a )(i) holding a nalogous posts ; or 
( tl ) with five yuar s servic in the posts in thescale of Rs. 1400 

--300 /- or cyuivalent ; and 
( b ) possessing the piucatonal qualiications and experience 

prescribed for direct recruits under column 8 . 
Nyte 1.- - The Mopartmental officers in the feeder category 
who aro in the direct line of promotion shall notx eligible 
foi consideration for appointment on deputation . Similarly . 
depititionists shall not be eligibl for consideration for 
apoiament by promotion . 
Note - - Porold of deputation including the perild In another 
ex- cadre post held immediately preceding ihis appointment 
in the sime or some other organisation /dopartment shall 
ordi varily not exceed 3 years. 


If a Departm :otal Promotion Commmitteo exists, what is its 
composition . 


Cicunstancos in which Union Public Service Commission is to 
be consulted in making recruitments . 


13 


14 


Consultation with th . Uplop Public Service Commi. 
ssien nec 8: 81y while maki: g direct recruitment 
and while appointing an offic taon transfer basi . 


Group B Departmental Promotion Committce . 
1 . Joint Secretary ( Administra jon and Coordination ) - Cheimen 
2 . Deputy Socretary (Personnel) - -Member . 
3 . Joint Commissioner ( Soil Conservation Member . 
Note : Th : proceedings of tho Departmental Promotion Committee 
relating to confirmation shall be sent to the Union Pubic Service 
Commission for approval. If, however , these are notapproved by the 
Commission a frosh meting of the DepartmentalPromotion 
Committee to ho prosided over by th : Chairmanor a Member 
of the Union Public Sorvice Commission shall be held . 


INo . 12018 / 2 /82 _ Estt. I 
N . K . MALHOTRA , Under Secy . 


( arste for referent ) 

fent, o FEHET, 1986 
T, A . . 18 : Tufa , falta agus 309 e Renata ATT YTT OFFLIT 917 part 4 y , te fryma she faina 
निदेशालय ( वर्ग 3 पराजपत्रिव पद ) भर्ती नियम , 1969 को जहाँ तक उमका संबंध ज्येष्ठ प्रूफ रीसर के पद से है , उन बातों के सिवाय मधिकात 
करते हुए जिम्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, ग्रामीण विकास विभाग के अधीन विपणन और निरीक्षण निदेशालय 
में ज्येष्ठ प्रूफ रीडर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् 

1 . etfang frate Fre : ( 1 ) F front This he ferrota stile fifteet Fatarat sites 4 THT peff Forut, 1986 


( 2) a trata # w mit arta * gta : 

2. पद - संमा, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्स पद की संम्या उमा वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
PIAH 2 # 4 # ff frozen 
1328 G1/86- - 14 


1 


3 
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3. भर्ती की पति, मायु -र्समा मर्हताएं प्रादि : क्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , महंताएं और उससे संबंधित प्राप बातें में होंगी 
जो उस अनुसूची के स्तम्भ ( 5) से (13 ) विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरर्हताएं :--- वह व्यक्ति -- 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है। या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल मारने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबर करके, इन नियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायसों पर प्रभाष नहीं मालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और प्रग्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने 
बाले व्यक्तियों के लिए 
आय सीमा 


ज्येष्ठ प्रूफ रीडर 


लागू नहीं होता 


2* 

साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1560-4 . लागू नहीं होता 
* कार्यभार के प्राधार पर परि - समूह "ग " अराजपत्रित रो . -40- 2040 
वर्तन किया जा सकता है । मननुसचिवीय 


सीधे भर्तीकिए जाने आले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य प्रहलाएं 


परिवीक्षा की अवधि , मदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोनस व्यक्तियों की 
दशा में लाग होंगी या नहीं 


- 


- - 


- - - 


- - 


लागू नहीं होता 

लागु नहीं होता 

लागू नहीं होता 
- - . - . - - - - - - 
भर्ती की पति -भर्ती संघे होगी या प्रोतति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वणा में वे श्रेणियां जिनसे 
गरा तथा विभिन्ध पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशता प्रोमसिस/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति 


प्रतिनियुक्ति : 
भारत सरकार के मुद्रणालयों में रीटर । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले पारित किसी अन्य काउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया दो वर्ष से धिक नहीं होगी ।) 
स्थानान्सरण : 
केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों के समान या समतुल्य श्रेणियों में कार्य 
कर रहे व्यक्ति । 


- 


- - - 
- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


पविविभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- 


- - 


12 


13 


- - 


- - - 


- - 


लागू नहीं होता 


- -- -- 


--- --- - 


लागू नहीं होता 


--- - - -- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


"- . - - - - - - - - - - - - - - - - 

[ सं . 1 -3 / 83- एम . ] 
रोमामस होरो , अपर सचिव 
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सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु और परिवीक्षा की प्रवधि , यदि 
शैक्षिक पर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं कोई हो 

10 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य । 

सीधे भर्ती किए जाने वाले 
( ii ) किसी सरकारी कार्यालय या किसी लोक निकाय या किसी 

व्यक्ति के लिए एक वर्ष 
गाणिज्यिक संगठन में प्रशासन, लेखा और स्थापना कार्य का 7 

गर्ष का भम भव । 
टिप्पण 1 : महताएं अन्यथा मुमहित अभ्यर्थियों की दशा में संप लोक 

सेवा मायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी भर्हता ( मईताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विषकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में उप शिषिम 
की जा सकती है/हैं अब चयम के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
मनुभव रखने वाले सम समुदायों के अभ्यर्थीपर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


भर्ती की पद्धति मीं सीधे होगी या प्रोम्मति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में से प्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता । प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा 
11 

12 
प्रोग्मति बारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा बीर दोनों प्रोम्मति : 
केन हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसे प्रशासनिक अधिकारी जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
स्थामान्तरप / प्रतिनियुक्ति पर 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के मधीम ऐसे पधिकारी : 
( क ) (i) जो नियमित माधार पर सदृश पर धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 700 --- 1300 रु . या समतुल्य वेतनमाम नाले पर्यों पर 
5 वर्ष नियमित सेवा की है ; 

या । 
( iii ) जिन्होंने 650 - - 1200 , या समतुल्य वेतनमान वाले पों पर 

8 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन , लेखा मोर स्थापन कार्य का अनुभव है । 

(पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी 
सान में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । उसो प्रकार प्रतिनियुक्ति / व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाहय पर पर 
प्रतिनियुमित की अवषि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होमो ।) 


- 


- 


मपि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उसकी संरचना 


भी करले में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पापाग स परामत 
किया जाएगा । 


13 
- ( मोन्नति पर विचार करले के लिए ) 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. मध्यम सवस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण और सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए चयन , संघ लोक 
सेवा पायोग के परामर्श से किया जाएगा । 


- अध्यक्ष 
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- - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


-- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - -- -- - - - - - - 


- .. - - . - - - 


- 


- - - - - - - --- - - - - - - - -- - - - - - - ---- -- 
2. समिव/ संयुक्त सचिव , 
पर्यावरण , वन और अन्यजीव विभाग " 

- - सदस्य 
3. निदेशक ( सीएस )/ उप सचिव ,पर्यावरण , वन और वन्यजीव विभाग - - सदस्य 
4 . निदेशफ , भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण 

- सदस्य 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क "विभागीय प्रोन्नति 

समिति -- 
1 . संयुक्त सचिव , पर्यावरण, वन और वन्यजीव विभाग 

- - अध्यक 
2 . निदेशक ( सीएस )/ उप सभिव , पर्यावरण, वन और वन्यजीव विभाग - सदस्य 
3. निदेशक, भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण 

सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधितविभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा पायोग के अनमोरनार्थ मेनी जायेंगी किन्तु यदि उस पायोग उनका 

अमुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य को अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


[ सं . 1/ 43/ 84 - सी एस ( ब ) ] 
वो . के . बना, एक अधिकारी 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

(Deptt, of Environment, Forests & Wildlife ) 

New Delhi , the 11th December, 1986 
G . S. R . 17 . - In exercise of the po : vors co iorrud by the provi,o to article 309 of the Constitution and in şupersession of tho 
Senior Administrative Officer ( Botanical Survey of India ) Recruitinent Rules, 1972, except at repects of things doncre omitted 
be done before such persession , the Preside it hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post 
of Senior Administrative Oficor in the Botanical Survey of India under the Dopartment of Environment, Forest and Wildlife ,namely 

1 . Short titlo and conno 100 .0016 . - ( 1 ) These rules may be called the Botanical Survey of India (Senior Administrative Offiar) 
Recruitment Rulos, 1986 . 

(2 ) Thoy shell como into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number of post, classifiation and scale of pay. The number of the said post , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be specified in .olumns 2 to 4 of the schudulcannexed to those rules. 

3. Method ofrecruitment , age limit and other qualificatilont etc. - The method of recruitment, age limit , qualificatic n ord other 
matters relating thereto thall be specified in column35 to 14 of the sald Schedule . 

4. Disqualification, -- No person,- - 
(a ) Who bas ontored into or contracted a marria go with a perron having a pouse living or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contractod a marriage with any person 
shall be eligible for a ppointment to be zaid post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the per: Onel law arplicate 
to such person and the other party to tho marriage and that thero are other ground for so doing , oxcmpt any person from the 
operation of this rule . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient do to to , it may by order , 
for reasons to be recorded in writing and in conjultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
the rules with respect to any class or category of porgons . 

6 . Sa ving. Nothing in these rulos shall a fect fogorvations , relaxation of a go limit and other concessions required to be provi 
ded for the Schoduled Castes, the Schoduled Tribes, Ex-Sorvicemon and other special categories of persons in accordance with the 
ordors lagued by tho Contral Goveromont from time to time in this rogard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of 


Classification 


Scale of pay 


Ago limit for direct recruits 


post 


Whether solec - 
tion post or 
non -solection 
post 


Rs. 1200- 50 -1600 


Selection 


Senior Adminis- 
trative for 


1* (1986) 
* Subjoct to 


Gonoral Contra ] 
Servico Group A 


Not oxceeding 40 years 
( Rolaxable for Government sor . 


( ATT JITU 3 (1)] 


FRETT FT TTT a : 7772t 3, 1987/47 13, 1908 


II 


3 


5 


Gizott : d 


variation 
dependent 
on workload 


vants upto 5 years in accor 
dance with thy in itructions 
Or ) - ori iszu . d by the Central 

Government). 
Noto : The crucial date for de 

tormining the ago limit shall 
by closing dalo for receipt of 
applications from candidate 
in 171in (other than those in 
th ; Anta man and Nicobar 
Islands and Lakshadwecp ). 


- 


. - 


. 


Elucational and other qualifications required for direct recruit 


Wasthor benefit of added years of service admissible under 
Rule 30 of the C . C . S . (Ponsion ) Rules, 1972 


No 


Essential : 

(i) Degree of a recognised University or equivalent. 
( ii) 7 yours experience of administration , accounts and estab . 

lishment work in a Government Office Ora public body ora 

commorcial organisations . 
Note 1 . Quilifications are rolaxa ble at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidatę olbcwise well 

qualified . 
Note ? . Thoq izlification ( s ) regarding experience is / aro relaxa ble 
at the discretion of the Union Public Service Commission in 
th ; case of candidates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any stage of selection , the Union Fublic 
Service Commission is of the opinion that sufficient numberof 
candidates from these communities possessing the rcquisite 
experience are not likoly to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 
Desirable : 
Knowledge of Government Rules and regulations, 


- 


- 


- - 


Period of probation , if any 


Whother ago and educational qua lifications 
prescribed for direct recruits will apply 
in the cage of promotees 


Method ofreciultment. Whether by direct rcctt . 
or by promotion or hy deputation / transfer and 
porcentage of tho vacancies to be filled by vari . 
ous methods 


10 


11 


No 


Ono year for direct recruit 


By promotion failing which by transfer on depu 

tation and failing both by direct recruitment 


If DPC exists , what is its composition 


In case of rectt. hy promotion /deputation / 
transfer, grades from which promotion /deputa 
tion /transfer to be made . 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
I cruitment 


12 


13 


1 .4 


Promotion : 
Alnialst ! ative Officer with 5 yvars regular ser 

vice in the grade 
Transfer on deputation 
Oficers under the Central/ State Governments : 
(a ) (1) holding analogous posts on a regular 

bagis ;or 


Group A Departmental Promotion Committee Sclection ball te made in 
( forconsidering promotion ) : 

consultation with the Union 
1, Chairman /Member, UPSC - Chaian . 

Public Service Commission 
2 . Secretary / Joint Secretaly Department of 

for a ppointment on transfer 
Environment, Forests and Wildlife -- -Member on deputation and direct 
3. Director ( CS )/Deputy Secretary Department recjuitment. 

of Eavironment, Forests and Wildlifo - Member 


1. 12 
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- -- 


- - -- - - 


- 


- 


- - 


12 


13 


(ii ) with 5 years regular servico in posts in the 4 . Director, Botanical Survey of Indi - Momber . 

scalcof Rs. 700 -1300 or oquiv lcat ; or Group A Dapartmontal Promotion Committoo 
(it ) with 8 years rogulartasrvico inposts in ( For considering confirination) : 

the scale of Rs, 650 - 1200 oroquivalont ;and 1 . Joint Secrotary, Department of Environment 
(b ) possessingexporloncc of administration , Forosts and wildlifc — Chairman 
accounts andesta blishment work . 

2 . Director, (CS) /Deputy Socretary , Dopartment 
Tho lopartment 1 officers in the foodur category ofEnvironment, Forosts and Wildlife - Member 
who are in the lirect lincoformation will 3. Director, Botanical Survey of India - Momber 
not be eligible forcongideration for a ppoint- Note : Tho proceedings of the DepartmentalPro . 
ment ondo putation . Similarly , doputatlonists motion Committee relating to confli mation 
ghall not be eligible for consideration for shall be sent to the Commssion for approval. 
appointment by promotion. ( Period of dopu - If , however, these are not approved by the Com 
tation including tho porlod of deputation in mission , a frosh meeting of the Departmental 
another X -cadre post hold immydiately preco - Promotion Committee to be presided over by 
ding this a pointment in the amo organisa - the Chaimman or a Memberofthe Union Public 
tion/ department thallord inarily not exceed 3 Service Commission shall be hold . 
years ). 


INI . 1 / 43 /84 - CS( B )] 
V. K . KHANNA , Desk Oficer 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 17 दिसंबर , 1988 


साका०नि० 18. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली में 
स्वच्छता अधीक्षक के समूह " ग " पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वच्छता अधीक्षक समूह "ग " सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली भर्ती नियम , 1986 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंये । 


2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होमे जो इससे इन नियमों से उपायस प्रमुसूची के स्तंभ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

३. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , महताएं प्रादि : -- उमस पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, प्रर्हताएं और उससे संबंधित प्रम्य बाते के होंगी जो उस 
अनुसूची के संभ से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 , शिथिल करने की शक्ति :-- यहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपट करके तथा इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्म के म्यक्तियों की बाबत, मादेम द्वारा पामिल कर सकेगी । 


४ . ज्यावृत्ति : -- इम नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमणों , प्रायु-सीमा में छट और मम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपर्यध करमा अपेक्षित है । 
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[ भाग II - खण्ड ( i ) ] 
- - - - - - - - - - - -- --- - - - - - 


- - - - - - = = == 


- - - - 


HINTAL - - 


भारत का राजपत्र : जनवरी 3, 1987/ पौष 13, 1908 
- - - - -- - - - - - - 

अनुसूची 


- - - - - - - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथया 
प्रचयम पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए प्रायु -सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा , 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुमेय 
है या नहीं 


7 . 


। 


स्वच्छता अधीक्षक 


चयन 


लागू नहीं होता 


1 * ( 1985 ) 
* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 425- 15- 500 
सेवा समूह " ग " द. रो - 15- 560 
अराजपत्रित, अननु - 20- 700 रुपये 
सधिषीय 


18 से 25 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
भनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
मंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत अंतिम तारीख 

होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायफ तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - - - - 


. 


. . - - - - - - - - - 


सघे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महंताएं 

विहित मायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की वणा में लागू होंगी या नहीं 


9 


10 


------ -- -- 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


आवश्यक : 
इंटरमीडिएट के साथ स्वच्छता निरीक्षक पाठ्यक्रम में डिप्लोमा । 
वांछनीय : 
उस मन में 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी का पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 
1328 GI/86- 15 


. 


- - 


- 


- . ... 
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भर्ती की पति/ मती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरी जाने वालो 
रिक्मियों का प्रतिशतता 


प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोपति/ प्रतिनियुक्ति /स्पानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोभति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोजति द्वारा, जिसके न हो सने पर सीधी भर्ती वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसा स्वच्छता अधीक्षक जिसने इस श्रेणी में 7 वर्ष नियमित सेवा की है 
या ऐसा केयरटेकर जिसने उस श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेवा की है । 


यदि कोई विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


1. अपर चिकित्सा अधीक्षक - अध्यक्ष 
2. सहायक चिकित्सा अधीक्षक - सवस्य 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 


[ सं . ए -12018/ 26/ 86-एमएष ( एच )] 

एष एस . धकालिया , अवर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Dcptt . of Hoalth ) 

Now Dolhi, the 17th Decombor , 1986 
G . S . R . J8 : -- In exercise of thopowers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President heroby makes the 
following rules regulating the method of rocruitment to the Group C post of Sanitary Superintendent, in the Safdarjang Hospital, 
Now Delhi , namely : 
1 . Short title and commencement : - (1 ) These rules may be called the sanitary Superintendent, Group C Sufdarjang Hospital, 

Now Delhi Rocruitment Rulos , 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 
2. Number of post , classification and scale of pay:- - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached there 

to shall be as specified in colums 2 to4 of the Schedule annexed to these rules . 
3. Method of recruitment, ago limit , qualifications etc.: --The method of the recruitment, age limit , qualifications and other matters 

relating to the said post shall be as spaciflod in columns 5 to 14 of the said Schedule. 
4. Disqualification : - No Persons 

( a ) Who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) Who, having a spouse living , has entored into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to tho said post : 
Provided that the Central Government may , if sati i od that such inarriage is pormissiblo under the personal law applicablo to such 
porion and the other party to the marriago and that thero aro other grounds for 30 doing , exompt any person from the operation of this 
rulo . 
5. Power to relax : - -- Where the Contral Government is of the opinion that it is necessary or expedient so todo , it may , by order , for 
reasoni to be recorded in writing , relax any of the provisions of thore rules with re pect to any class or category of persons. 
6 . Saving - Nothing in the c rulo ; shall affect rezervation relaxation of age limit and other concessionsrequired to be provided for 
Shedulo ] Ca : 10 , the Scholulo ] Tribe , Ex - orvicemon and othor spocial catogollos of persons in accordance with the ordors issued by 
the Central Government , from time to timo , in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No of post 


Classification 


Scale of pay 


Whother solotion or 
Non - election post 


2 


Sanitary Superintendent. 


Selection 


1 * ( 985 ) 
* 9 . 10jeut to variation 
dependent on workload . 


R3 . 415- 15 -500 - EB -15 
560 - 20 - 700 . 


General Central 
Service Group C 
Non- Gazetted , 
Non - Mini terial . 


- - - - 


- 


[ 
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Ago limit for diroct recruitment 


Whether bonefit of addod years of servico 
admissiblo under rule 30 of the C . C .S . 
( Pension ) rules , 1972 . 


- - - - - 


- 


- - 


Not applivable . 


18 . . 25 yeari, 
(Relaxablc for Governinent servants upto 35 years according to instructions or orders 
issued by the Central Government). 
Noto . . . The crucial datefor determining the age limit mentioned shall be the closing date 

for receipt of applications from candidates in India (other than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . In respect of posts , the appointments to 
which are made through the employment exchange the crucial date for determining the 
ago limit shall , in each case , be the last date upto which the Employment Exchange fro 
ere asked to submit the names . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - --- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Education and other qualifications required for direct recruits 


Whether age and ducationals qualifica 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in the case of promoteos 


Not applicable 


- - - - - 

- - - - - - - 
Essontial : 
Intermediate with Diploma in Sanitary Inspector s Course. 
Desirable : 2 years experience in the filold . 
Noto . . . The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Compe 

tent Authority in the case of candidatos belonging to the Scheduled Castos or Schedulod 
Tribos , if , at any stage of soloction , the Competent Authority is of the opinion that suffi 
clont number of candidates from those communitios possessing the requisito experience 
aro not availablo to fill up the vacancy reserved for them . 


Poriod of probation , if any 


Method of recruitment, whather by diroct recruitment 
or by promotion or by deputation /transfer and per- 
centage of vacancies to be filled by various mothods 


In case of recruitment by promotiqa / 
deputation transfer grados from which 
Promotion /deputation / transfer to bo 
made 

12 


10 


11 


2 years 


By promotion failing which by direct recruitment. 


Sanitary Inspector with 7 yoars regular 
Service in the grade or Carotakor with 
10 years regular service in the grade . 


- 


- - 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committco axists what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Servico Commission is to be consulted 
in making rocruitment 

14 
Not applicablo 


13 


1. Additional M dicalSupperintendent - Chairman . 
2 . Assistant Medical Superintendent - Member. 
3 . Chief Administrative Officer - Mornber . 


[No. A - 12018 / 26 /86 -MH (H ) 
H . S . DHAKAALIA , Undor Socy. 
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